CONCURSOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRAQUARA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 057/2014

PREFEITURA DE

PIRAQUARA

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO, no uso de suas atribui¢cdes legais, conforme o Decreto
Municipal n.2 4.315/2014, de 27 de agosto de 2014, mediante as condicbes estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Lei Organica do Municipio de Piraquara, com a Lei Municipal n.? 863/2006 — Estatuto do
Servidor/Funcionario Publico do Municipio de Piraquara, com as Leis Municipais n.2% 941/2007, 1.092/2010 e
1.345/2014, nos termos do Art. 37 da Constituicao Federal e demais disposigdes atinentes a matéria, resolve:

TORNAR PUBLICA

a realizagdo de CONCURSO PUBLICO para selecionar candidatos destinados ao provimento das fungées de
Procurador Municipal, Professor, Analista de Sistema, Arquiteto, Profissional de Nivel Superior — Artes
Cénicas, Profissional de Nivel Superior — Artes Visuais, Assistente Social, Bidlogo, Contador, Enfermeiro,
Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Veterinario, Nutricionista,
Profissional de Nivel Superior — Técnico em Recursos Humanos, Psicélogo, Técnico Desportista, Terapeuta
Ocupacional, Educador Social, Fiscal, Técnico Administrativo, Técnico em Construgdes, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Higiene Dental, Técnico Florestal, Topografo, Agente Comunitario de Saude,
Agente Administrativo, Agente de Manutencdo, Agente Educacional, Agente Operacional, Motorista e
Operador de Maquinas constantes do quadro Estatutario, mediante condigdes estabelecidas neste edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela empresa CEC — Concursos e Editora Curitiba Ltda., com sede na
Rua Lamenha Lins, n.? 59, Centro, Curitiba, Parania, CEP: 80.250-020, endereco eletrdnico
www.concursocec.com.br/concursos, e serd supervisionado pela Comissdo Especial de Concurso,
nomeada pela Portaria Municipal n.2 8.011/2014, de 1 de julho de 2014.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas que vierem a ser abertas depois de concluido o
periodo de validade de concursos anteriores ainda vigentes (cadastro de reserva), durante o periodo
de validade do Concurso Publico, no nivel inicial de remuneragéo, em fungées do quadro geral da Prefeitura
do Municipio de Piraquara.

1.3. O concurso sera composto de Prova de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério, de Prova
de Titulos, de carater classificatério, para os cargos de Procurador Municipal, do Magistério e de Gestor
Publico e de Prova Pratica, de carater eliminatério, para as fungdes de Motorista e Operador de Maquinas.

2. DOS CARGOS
2.1.  Procurador Municipal

= - - N.°de Carga Remuneragéao
Fungdo Requisitos Minimos Vagas Horaria Inicial Bruta
Bacharel em Direito, comprovado pela apresentagdo de diploma devidamente Cadastro de 20h
Procurador Municipal registrado por estabelecimento de ensino oficial, reconhecido pelo MEC, R . R$ 1.634,64
) eserva semanais
acompanhado de registro na OAB.
2.2. Magistério
s - - N.° de Carga Remuneragéo
Fungdo Requisitos Minimos Vagas Horaria Inicial Bruta
Formagcéo em nivel médio, na modalidade Normal; ou em nivel superior, em
curso de graduagdo em Pedagogia, com habilitagdo ao magistério da educagéo Cadastro de 20h
Professor infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental; ou em curso Normal Superior R . R$ 848,62
e PR : eserva semanais
com habilitagdo para atuar na educagéo infantil e séries iniciais do ensino
fundamental, devidamente Credenciado/reconhecido pelo MEC.
2.3. Gestor Publico
= - - N.°de Carga Remuneragéao
Fungdo Requisitos Minimos Vagas Horaria Inicial Bruta
Analista de Sistema Graduaga_o em Analise de~S|stemas, Informatica, Ciéncia da Computagao ou Cadastro de 40h _ RS 2.080,91
Engenharia da Computacéo. Reserva semanais
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Arquiteto Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, acompanhado de Registro no CREA. CiRdastro de 40h . R$ 2.080,91
eserva semanais
Prof|55|9n_al de Nivel Superior - Graduagio em Artes Cénicas. Cadastro de 40h _ RS 2.080,91
Artes Cénicas Reserva semanais
Proflss[ona! de Nivel Superior - Graduagdo em Educacéo Artistica ou Artes. Cadastro de 40n . R$ 2.080,91
Artes Visuais Reserva semanais
Assistente Social Graduagdo em Servico Social, acompanhado de registro no CFESS. CaRdastro de 30n . R$ 2.080,91
eserva semanais
Bidlogo Graduagéo em Biologia, acompanhado de registro no CRBIO. CaRdastro de 40h . R$ 2.080,91
eserva semanais
Contador Graduagdo em Ciéncias Contabeis, acompanhado de registro CRC. CaRdastro de 40n . R$ 2.080,91
eserva semanais
Enfermeiro Graduagdo em Enfermagem, acompanhado de registro COREN. CaRdastro de 40n . R$ 2.080,91
eserva semanais
Engenheiro Agronomo Graduagdo em Agronomia, acompanhado de registro no CREA. CiRdastro de 40n . R$ 2.080,91
eserva semanais
Engenheiro Civil Graduagdo em Engenharia Civil, acompanhado de registro no CREA. CaRdastro de 40n . R$ 2.080,91
eserva semanais
Fisioterapeuta Graduagéo em Fisioterapia, acompanhado de registro no CREFITO. CaRdastro de 40h . R$ 2.080,91
eserva semanais
Fonoaudiélogo Graduagdo em Fonoaudiologia, acompanhado de registro no CREFONO. CaRdastro de 40n . R$ 2.080,91
eserva semanais
Médico Veterinario Graduagdo em Medicina Veterinaria, acompanhado de registro no CRMV. CaRdastro de 40h . R$ 2.080,91
eserva semanais
Nutricionista Graduagdo em Nutrigdo, acompanhado de registro no CRN. CiRdastro de 40h . R$ 2.080,91
eserva semanais
Psicélogo Graduagdo em Psicologia, acompanhado de registro no CRP. CaRdastro de 40n . R$ 2.080,91
eserva semanais
Técnico Desportista Graduagédo em Educacéo Fisica, acompanhado de registro no CREF. CiRdastro de 40n . R$ 2.080,91
eserva semanais
Profissional de Nivel Superior- | Graduagdo em Administragdo ou em Gestdo de Recursos Humanos, Cadastro de 40h
U h ) R$2.080,91
Técnico em Recursos Humanos | acompanhado de registro no CRA. Reserva semanais
Terapeuta Ocupacional Graduagéo em Terapia Ocupacional, acompanhado de registro no CREFITO. CaRdastro de 40h . R$ 2.080,91
eserva semanais
2.4. Profissional de Nivel Médio
= - - N.°de Carga Remuneragéao
Fungdo Requisitos Minimos Vagas Horaria Inicial Bruta
Educador Social Ensino Médio Completo. CaRdastro de 40n . R$ 956,37
eserva semanais
Fiscal Ensino Médio Completo. C"iRdaStm de | 40h | peogsp a7
eserva semanais
Técnico Administrativo Ensino Médio Completo. CiRdastro de 40h . R$ 956,37
eserva semanais
Técnico em Construgdes En§|no Médio Completo e Curso de Técnico em Edificagbes, acompanhado de Cadastro de 40h . RS 956,37
registro no CREA. Reserva semanais
Técnico em Enfermagem Ens_mo Médio Completo e Curso de Técnico em Enfermagem, acompanhado de Cadastro de 40h _ RS 956,37
registro no COREN. Reserva semanais
Técnico em Higiene Dental Ensmq Médio Completo e Curso de Técnico em Higiene Dental, acompanhado Cadastro de 40h . RS 956,37
de registro no CRO. Reserva semanais
Técnico Florestal Ensino Médio Comple_zto e Curso de Técnico Florestal ou Ambiental, Cadastro de 40h _ RS 956,37
acompanhado de registro no CREA. Reserva semanais
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R Ensino Médio Completo e Curso Especifico na Area ou que o Habilite para Atuar | Cadastro de 40h
Topégrafo como Topégrafo, acompanhado de registro no CREA. Reserva semanais RS 956,37
2.5. Profissional de Nivel Elementar
= - - N.°de Carga Remuneragao

Fungdo Requisitos Minimos Vagas Horaria Inicial Bruta

Agente Comunitério de Saude Ensino Fundamental Completo. CiRdastro de 40n . R$ 789,77
eserva semanais

Agente Administrativo Ensino Fundamental Completo. CaRdastro de 40n ) R$ 789,77
eserva semanais

Agente de Manutengao Ensino Fundamental Completo. CaRdastro de 40h . R$ 789,77
eserva semanais

Agente Educacional Ensino Fundamental Completo. CaRdastro de 40n ) R$ 789,77
eserva semanais

Agente Operacional Ensino Fundamental Completo. CaRdastro de 40n . R$ 789,77
eserva semanais

Motorista Ensmp Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria D ou | Cadastro de 40h _ RS 789,77
superior. Reserva semanais

Operador de Maquinas Ensmg Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagéo categoria Cou | Cadastro de 40h . RS$ 789,77
superior. Reserva semanais

2.6.

2.7.

2.8.

Os candidatos para a funcdao de Agente Comunitario de Saude, no ato da inscricdo, deverao
identificar a localidade, observando a sub-localidade em que residem, conforme a tabela abaixo. Qualquer
davida relativa a sub-localidade podera ser sanada por meio de contato pelo e-mail
piraquara@concursocec.com.br.

Para a funcdo de Agente Comunitario de Saude, o candidato deve residir na area da Unidade de
Saude em que pretende atuar, desde a data da publicacdo do edital do Concurso Publico, conforme
Lei Federal n.2 11.350/2006. A comprovacao do local de residéncia devera ser realizada posteriormente, no
ato da nomeacao, mediante apresentagéo de conta de agua, luz, telefone ou outro documento idéneo.

Para a funcao de Agente Comunitario de Saude, o candidato tera que permanecer residindo na area
de Abrangéncia para o qual se inscreveu, durante todo o tempo em que perdurar o vinculo, sob pena
de rescisao contratual.

Localidade Sub-Localidade

Bela Vista

Aragatuba, Bela Vista, Jardim das Araucarias, Planta Francisco Schuartz, Parque Guapira, Planta
Margarida, Pracinha, Recanto das Aguas (Cohapar), Vila Ipanema, Vila Maria, Vila Nascimento

Unidade de Satude Carlos Jess (Caigara) Eucaliptos, Holandez, lItibere, Jardim Caicara, Palmas, Pontoni Filho, Santa Ana, Santa Catarina, Santa

Alves Correia, Alterosa, Amazonas, Avai, Bosque Centenario, Bosque Taruma, Concordia, Denize,

Lucia, Tropical, Vera Cruz, Vila Nova, Vista Alegre

Unidade de Saude Doutor Flavio Cini (Primavera)

Esmeralda, Granja Centenario, Irai, Mossoro, Primavera, Recanto 1, Recanto 2, Rosi, Santa Monica, S&o

Roque
Unidade de Saude Elfride de Oliveira Miguel Campos Gerais, Florenga, Guarituba E, Guarituba Pequeno, Imperador, Jardim Veneza, Lory, Orquideas,
(Guaritubinha) Planta Campo Largo, S&o Mateus, Taruma 1, Taruma 2, Pinhais

Unidade de Saude James Ribas Martins (Sao

Roga Nova, Séo Cristovao, VilaFuck, Vila Izabel, Volteio

Cristovéo)
Unidade de Saude Joao Airto Fabro (Capoeira dos Aguas Claras, Ana Maria, Campininha, Capoeira dos Dinos, Chantecler, Colnia Santa Maria, Diguimabri,
Dinos) Mato Grande, York

Unidade de Saide Osmar Pamplona (Central)

Aragatuba, Bela Vista, Chaune, Centro, Cohapar, Estados 3, Francisco Schuartz, Granja Eldourado,
Ipanema, Isis, Jardim Bom Jesus dos Passos, Juliana Laranjeiras, Nascimento, Nemari 5, Olinda, Parque
Guapira, Planta Mirian, Planta Santo Antdnio, Pracinha, Recento das Aguas, Santa Helena 1, Santa
Helena 8, Santa Maria, Santa Tereza, S&o Tiago, Sdo Remo, Taruma 3, Vera Lucia

Unidade de Satude Sebastiana de Souza (Tia Tiana)

Borda do Campo, Cayva, Cruzeiro, Irmaos Michel, Marumbi, Meireles, Planta Deodoro, Recreio da Serra,
Simone, Suburbana, Vila Rosa, Vila Franca, Vila Suzi

Unidade de Saude Takami Tano (Vila Macedo) Dalila, Vila Macedo, Vila Militar
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Unidade de Satide Wanda Mallman (Guarituba Amazonas, Anchieta, Belverede, Bosque Pinheiros, Colibri, Curitiba, Dirce, Estados 1, Estados 2,
Redondo) Esperanga, Entre Rios, Guarani, Guari, Guarituba Redondo, Maria Alice, Monte Libano, Mariana, Parque

Andorinhas, Parque das Araucérias, Parque das Rosas, Santa Clara, Santa Helena, Tamoio, Taruma 5,
Taruma 4, Tocantins, Trianon, Unido, Uruganga

2.9. Para os candidatos aprovados e convocados para a fungédo de Agente Comunitario de Salde, a Prefeitura
do Municipio de Piraquara — PR ira fornecer o curso introdutério de formagéo inicial e continuada de ACS,
sendo obrigatéria a conclusdo do curso, sob pena de exoneragdo, apos instaurado o devido Processo
Administrativo Disciplinar.

3. DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES
3.1.  Procurador Municipal
Procurador Municipal

Cabe ao servidor na fungdo de Procurador Municipal examinar anteprojetos de lei e outros atos normativos de
interesse da prefeitura; examinar documentos destinados & instru¢cao de processos para documenté-los de modo
preciso; prestar assisténcia aos 6rgdos da Prefeitura em assuntos de natureza juridica; promover os executivos
fiscais a cargo da prefeitura atuando diretamente em convénios com 6rgados publicos; propor acgbes ordinarias
defendendo judicialmente a Prefeitura para assegurar direitos e ou interesses; requerer a instalacdo de processos
administrativos disciplinares para efetuar a apuracdo de fatos; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo.

3.2. Magistério
Professor

Cabe ao servidor na fungéo de Professor analisar e encaminhar, junto a Coordenagao Pedagdgica, a profissional
responsavel da Secretaria Municipal de Educagdo (Centro Municipal de Atendimento Interdisciplinar
Especializado), os alunos que possivelmente necessitam de avaliagdo; analisar e sugerir, junto a coordenagéo
pedagogica, a aquisicdo de livros e materiais didatico-pedagogicos, que contribuam para o desenvolvimento e
melhoria da pratica pedagégica, fazendo uso adequado dos mesmos, bem como zelando pela conservacao;
comunicar, a Direcdo e Coordenagcdo Pedagodgica, os casos suspeitos ou comprovados de alunos vitimas de
quaisquer atos de violéncia e/ou vulnerabilidade social, bem como aqueles que possuem faltas injustificadas
frequentes na escola e, junto a estes profissionais, definir quais serdo encaminhamentos adotados; comunicar,
junto a Direcao e/ou Coordenacado Pedagogica, aos pais e/ou responsaveis quaisquer situagdes (relacionadas ao
comportamento/ atitudes, acidentes ou a aprendizagem) que ocorram no ambito escolar envolvendo seu filho;
desenvolver, através do Plano de Trabalho Docente fundamentado na Concepg¢éo Histérico-Critica e na Proposta
Curricular Municipal, praticas que garantam a apropria¢cdo do conhecimento cientifico pelos alunos; elaborar e
entregar materiais e documentos solicitados pela dire¢do, coordenagdo pedagdgica, secretario escolar e
mantenedora, nos prazos pré-estabelecidos; empregar em sua pratica pedagdgica os encaminhamentos definidos
durante a hora-atividade, o Pré-Conselho e Conselho de Classe Geral; garantir, com auxilio e orientagdo da
coordenagdo pedagodgica, encaminhamentos diversificados e diferenciados aos alunos incluidos, da classe
especial e da sala de recursos; garantir, com auxilio e orientacdo da coordenagao pedagdgica, encaminhamentos
metodologicos diversificados e diferenciados aos alunos que apresentam defasagem nos conteldos referentes a
série que cursam; participar das atividades promovidas pela escola que tém por objetivo a articulagdo entre os
diversos segmentos da comunidade escolar; participar de reunides administrativas e pedagdgicas, conselhos de
classe, atividades com a comunidade escolar e dos momentos de formagéo continuada ofertado pela Secretaria
Municipal de Educagéo, quando convocado e/ou conforme estabelece o calendario escolar; participar dos diversos
momentos do Conselho de Classe (Pré-Conselho, Conselho Participativo e Conselho de Classe Geral), com
funcdo diagnéstica, levando para os Pré-Conselhos as produgdes dos alunos nas diversas areas do
conhecimento, bem como seus Planos de Trabalho, utilizando os diagndsticos realizados no Conselho de Classe
para redimensionar sua pratica; participar dos processos de avaliagdo do préprio trabalho, bem como do trabalho
da escola, a fim de melhorar a qualidade dos mesmos; participar, sob orientagdo da coordenadora pedagogica, da
hora-atividade, a qual é destinada para elaboragéo do Plano de Trabalho Docente (P.T.D.), andlise das produgdes
dos alunos, confeccdo de materiais contemplados no P.T.D., realizacdo de estudos, trocas de experiéncias e dos
momentos de formagao continuada ofertado pela mantenedora; possuir dominio de turma, nao permitindo gritos,
correrias, brigas, xingamentos, alunos subindo em carteiras ou rolando pelo chédo, interferindo sempre que
necessario; prestar atendimento individualizado aos alunos, interferindo nas produgdes dos mesmos; realizar
registros (relatorios) de avaliagdo da aprendizagem dos alunos, a fim de redimensionar a sua pratica pedagdgica;
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registrar, sem borrées ou rasuras, no livro de chamada, contetdos de acordo com o Plano de Trabalho Docente, e
frequéncia dos alunos diariamente, bem com suas notas semestralmente; utilizar em sua pratica pedagogica as
orientacdes, sugestdes e informagdes repassadas nos momentos de formagdo continuada; acompanhar e
interferir nas produgdes/atividades realizadas com os alunos, orientando e explicando quanto ao procedimento
para realizagdo das mesmas com base na metodologia de cada uma das areas do conhecimento; atender aos
pais e/ou responsdveis que solicitam informagdes sobre o processo de ensino-aprendizagem de seu filho,
preferencialmente, durante a hora-atividade; auxiliar os professores regentes em sala de aula quando tiverem
horérios vagos, seguindo cronograma pré-estabelecido pela dire¢do e coordenagéo pedagdgica; comunicar com
antecedéncia, sempre que possivel, os atrasos e faltas, deixando o trabalho com sua turma organizado (deixar o
P.T.D. para outro profissional desenvolver, trocar hora-atividade com os colegas), fazendo as devidas reposicoes
se for o caso; contribuir para que as relagbes no ambiente escolar sejam centradas no respeito mituo e na
igualdade de condigcbes; cumprir os horarios e calendarios escolares (dias letivos e atividades escolares), sendo
pontual na entrada, intervalo e saida; envolver-se, durante a hora-atividade com estudos, planejamento e cursos
referentes ao trabalho escolar, bem como durante o periodo de aula envolver-se exclusivamente com o processo
de ensino-aprendizagem, evitando saidas constantes e desnecessarias da sala de aula; justificar a Diregao suas
faltas e atrasos, tendo clareza que s6 serao abonadas as faltas previstas no artigo 29 do Estatuto dos Servidores
Publicos de Piraquara ou realizacdo de servigos da escola (cursos e reunides promovidas pela mantenedora,
aquisi¢cdo de materiais), e que obtendo atrasos serd descontado de seu salario conforme prevé o § 2° do artigo 48
do Estatuto dos Servidores Publicos de Piraquara; comunicar a dire¢do e aos pais/responsaveis toda situagédo que
ocorra em sala de aula; organizar todos os materiais e recursos didaticos que serdo utilizados no desenvolvimento
da aula antes de entrar em sala; zelar pela manutengao, organizagao, higiene e conservagédo das instalagées,
livros, equipamentos e materiais diversos, responsabilizando-se por danos ou extravios que vier a causar, desde
comprovada sua responsabilidade.

3.3. Gestor Publico
Analista de Sistema

Cabe ao servidor na funcdo de Analista de Sistema estudar as caracteristicas e planos da Prefeitura,
estabelecendo contatos com o corpo diretivo, para verificar as possibilidades e conveniéncia da aplicagdo de
processamento sistemético de informacdes; identificar as necessidades dos diversos 6rgaos da Prefeitura,
determinando quais dados devem ser identificados, o grau de sumariza¢do permitido e o formato requerido para a
apresentacéo dos resultados, para formular um plano de trabalho; examinar os dados de entrada disponiveis,
estudando as modificagbes necessarias a sua normalizagdo, para determinar os planos e sequéncias da
elaboracdo de programas de operacgao; estabelecer os métodos e procedimentos possiveis, idealizando-os ou
adaptando os conhecidos, segundo sua economicidade e eficiéncia, para obter os dados que se prestam ao
tratamento em computador; preparar diagramas de fluxo e outras instrugdes referentes ao sistema de
processamento de dados e demais procedimentos correlatos, elaborando-os segundo linguagem apropriada, para
orientar os programadores e outros trabalhadores envolvidos na operagdo do computador; verificar o desempenho
do sistema proposto, realizando experiéncias praticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir as
modificagdes oportunas; coordenar as atividades de profissionais que realizam as diferentes fases da analise do
programa, as definicdes das solugdes, o detalhamento das solugdes, a codificagdo do problema, teste de
programa e eliminacdo de erros; dirigir e coordenar a instalacdo de sistemas de tratamento automatico da
informagao, supervisionando a passagem de um sistema para outro e planejando a utilizagéo paralela do antigo e
do novo sistema de processamento de dados; ministrar treinamentos internos de informatica aos usuarios de
micro-computadores; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Arquiteto

Cabe ao servidor na fungdo de Arquiteto elaborar estudos e projetos de edificagdes, urbanizacdo e paisagismo;
orientar, acompanhar e fiscalizar os trabalhos de construgéo e reforma das edificacées da Prefeitura; elaborar todo
o planejamento da construcdo definindo materiais, méo de obra, custos, cronograma de execucdo e outros
elementos; coordenar e coletar dados referentes aos aspectos fisicos, econémicos e outros fatores e realizar
estudos de urbanizagao que determinam a natureza, amplitude de ritmo de crescimento e desenvolvimento urbano
e suas extensdes; assessorar a Prefeitura sobre projetos e reformas e demais necessidades construtivas;
acompanhar e gerenciar o processo de aprovagdo dos projetos arquitetdnicos junto aos 6rgdos vigentes
fiscalizadores; elaborar lay-outs de placas de obras, inauguragdes e comunicagao interna e externa da Prefeitura;
manter atualizado o cadastro de obras executadas e concluidas; participar do programa de treinamento quando
convocado; participar, conforme politica interna da Prefeitura, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
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produtividade, higiene e preservagdo ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcgéo.

Profissional de Nivel Superior — Artes Cénicas

Cabe ao servidor na funcédo de Artes Cénicas desenvolver trabalhos utilizando a expressao corporal, com o
objetivo geral de otimizar a maneira do individuo em expressar-se de forma lcida e subjetiva; realizar a troca de
experiéncias e vivéncias através da construcdo de exercicios em grupo, utilizando jogos teatrais;
realizar trabalhos que visem a melhora da cognicdo e concentracdo, através de exercicios de memoria e
alongamento; desenvolver trabalhos utilizando a improvisacéo, através da aplicagéo de oficinas, levando o usuario
a vivenciar, conceber e criar personagens, com o intuito de trabalhar as questdes do dia-a-dia, assim como a
criagdo de personagens, humanos ou ndo, realizando trabalhos que visem a criagdo abstrata; realizar exercicios
através de histérias criadas pelos proprios usuarios, que favoregcam a troca de experiéncias e vivéncias de
natureza técnica na area do teatro, visando o atendimento das necessidades dos usuarios da instituigao; participar
de programa de treinamento, quando convocado; participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; coordenar o desenvolvimento de
projetos, planos, programas e rotinas na &rea, acompanhando sua operacionalizagdo; avaliar os resultados
obtidos em cada etapa de execugdo dos projetos, planos e programas, promovendo as altera¢cdes necessarias e
acionando medidas otimizadoras, para que sejam atingidos os objetivos e as metas estabelecidos; elaborar
relatorios das atividades desenvolvidas, formando memaria técnica, para subsidiar as demais areas de atuacao;
executar outras atividades correlatas.

Profissional de Nivel Superior — Artes Visuais

Cabe ao servidor na fungédo de Artes Visuais realizar atividade tedrico-pratico, abordando a criagdo performativa
em um processo misto permanente com as artes visuais, com a finalidade de integrar os usuarios na sociedade;
realizar a exploragdo da linguagem do desenho e experimentagdo livre de materiais, através de atividades
praticas; fomentar a discussdo e o didlogo sobre as possibilidades de cruzar e estender as linhas de percepcao,
para a construgdo de novas relagdes entre arte, cotidiano, sensibilidade, espago individual e coletivo, através da
utilizacdo de extensores de percepcdo, objetos feitos de eldstico; realizar oficina pratica/tedrica de desenho e
pintura, com o intuito de construir desenhos em técnica mista, partindo da observagao de diferentes formas, por
meio de diversos materiais e procedimentos; desenvolver a potencialidade do olhar e do gesto utilizando as
ferramentas e meios do desenho, através da realiza¢do de préaticas que explorem o conceito de corpo por meio de
exercicios coletivos que busquem o desenvolvimento e percepgao corporal, como no¢do de ocupagao do corpo no
espaco, em relagado aos outros; incentivar a criagdo de feiras de artesanato, com a participacdo da comunidade e
usuarios; desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educacao de arte;
manusear materiais expressivos e/ou artisticos; orientar na pratica de grupo de pessoas, relacionado com o fazer;
ter conhecimento de Histéria da Arte; ter vivéncias nas areas de musica, danga e folclore; realizar Oficinas tendo
conhecimento sobre 0s recursos a serem utilizados para o desenvolvimento das atividades propostas; avaliar o
potencial e o desenvolvimento de cada pessoa envolvida nos programas do CAPS, tomando ou propondo as
iniciativas necessarias para que haja o maximo de aproveitamento e o minimo de evasdo no ambiente social do
CAPS.

Assistente Social

Cabe ao servidor na fungédo de Assistente Social elaborar e implementar politicas que dao suporte a a¢des na
area social; elaborar e implementar projetos na &rea social, baseados na identificagdo das necessidades
individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidaddos da populagao usuaria
dos servigcos desenvolvidos pela Instituicdo; propor e administrar beneficios sociais no ambito da populagao
usudria dos servicos da mesma; planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para
encaminhamento de agbes relacionadas a questdes que emergem do ambito de acdo do servigo social; propor,
coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social; participar e coordenar grupos de estudos, equipes
multiprofissionais, interdisciplinares, associagdes e eventos relacionados a area de servigo social; articular
recursos financeiros para realizacdo de eventos; participar de comissdes técnicas e conselhos municipais,
estaduais e federais de direitos e politicas publicas; realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a
matéria especifica do servico social; participar de programa de treinamento, quando convocado; participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios comissées e programas de
ensino, pesquisa e extensdo; executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
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Bidlogo

Cabe ao servidor na fungéao de Bidlogo orientar nas atividades de planejamento, pesquisa e programagéo, bem
como participar no desenvolvimento de pesquisa basica e aplicada em recursos naturais (flora, fauna, solo,
minerais, agua e ar), para fornecer subsidios ao controle ambiental; Supervisionar as atividades de planejamento,
pesquisa e programagao, bem como participar no desenvolvimento de projetos, programas e pesquisas em fauna,
flora, zoonoses e vetores bioldgicos, visando a conservagdo, preservagcao e controle ambiental; Orientar as
atividades de planejamento, pesquisa e programacao, bem como participar no desenvolvimento de pesquisas
sobre plantas nativas e exéticas, ornamentais, medicinais, téxicas, ruderais, meliferas e/ou sociais; Orientar as
atividades de planejamento, pesquisa e programagao, bem como participar no desenvolvimento de levantamento,
cadastramento e fiscalizacdo de fontes poluidoras e areas verdes; Orientar as atividades de planejamento,
pesquisa e programacado, bem como participar no desenvolvimento de planos para manejo de parques, reservas
municipais e bacias hidrograficas; Efetuar estudos de impactos ambientais decorrentes do uso, ocupagéo e
aproveitamento dos recursos ambientais; Supervisionar as atividades de planejamento, pesquisa e programacao,
bem como participar no desenvolvimento de programas de pesquisa em Biologia Geral voltados ao conhecimento,
producéo e adequacado de animais em cativeiro (peixes, anfibios, répteis, aves, mamiferos, entre outros); Emitir e
fornecer pareceres e laudos técnicos acerca de analises dentro de sua area de competéncia; Elaborar, executar e
coordenar programas de educagéo ambiental nos diversos setores da Prefeitura, escolas e comunidade em geral,
Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Investigar e interpretar as causas e efeitos maléficos das enfermidades e disturbios parasitolégicos generalizados
no organismo dos seres vivos, visando o controle sanitdrio; Executar e coordenar programas de educagdo em
saude nos diversos setores da Prefeitura, escolas e comunidade em geral; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Contador

Cabe ao servidor na fungéo de Contador organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade; planejar os
sistemas de registros e operacdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais;
proceder e ou orientar a classificacdo e avaliacdo das receitas e despesas; acompanhar a formalizagdo de
contratos no aspecto contdbil; analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a execugdo de sistemas
financeiros e contabeis; realizar servigos de auditoria, emitir pareceres e informagdes sobre sua area de atuagao,
guando necessario; desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario; coordenar, orientar,
desenvolver e executar na Prefeitura, quando necessario, as atividades de elaboragdo do or¢gamento geral da
Instituicéo; elaborar e assinar relatérios, balancetes, balan¢os e demonstrativos econdmicos, patrimoniais e
financeiros; participar de programa de treinamento, quando convocado; participar, conforme a politica interna da
Instituicéo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo em sua fase de
planejamento, de coordenagédo, de desenvolvimento, de orientacdo e de administragdo; executar tarefas
pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

Enfermeiro

Cabe ao servidor na funcdo de Enfermeiro planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de
assisténcia de enfermagem; aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a
utilizacdo dos protocolos de atendimento; assegurar e participar da prestagédo de assisténcia de enfermagem
segura, humanizada e individualizada aos clientes; prestar assisténcia ao paciente, realizar consultas e prescrever
acdes de enfermagem; prestar assisténcia direta a pacientes graves e realizar procedimentos de maior
complexidade; registrar observagbes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de
enfermagem; preparar o paciente para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa de internagdo domiciliar
ou a unidade basica de saude; padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de
trabalho; planejar acbes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacéo, estabelecer
prioridades e avaliar resultados; implementar agdes e definir estratégias para promocao da saude, participar de
trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de infeccdo; participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, comissdes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem; elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; executar tarefas pertinentes a
area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcao.
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Engenheiro Agronomo

Cabe ao servidor na fungao de Engenheiro Agrénomo elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos
de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos; estudar os efeitos da
rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condigdes climaticas, sobre culturas agricolas, realizando
experiéncias e analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita; elaborar novos métodos de
combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e ou aprimorar os ja existentes;
participar de programa de treinamento, quando convocado; participar, conforme a politica interna da Instituigéo, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatério, parecer e
laudo técnico em sua area de especialidade; trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcgéo.

Engenheiro Civil

Cabe ao servidor na funcdo de Engenheiro Civil planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da
construgéo civil, realizar investigagées e levantamentos técnicos, definir metodologia de execugdo, desenvolver
estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos; orcar a obra,
compor custos unitarios de méo de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos e gerais
da obra; executar obra de construgédo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras,
supervisionar seguranga e aspectos ambientais da obra; prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras
(laudos e avaliagdes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspec¢édo preventiva e corretiva e avaliar
relatorios de inspec¢do; controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e
locais para instalagdo de instrumentos de controle de qualidade; elaborar normas e documentagdo técnica,
procedimentos e especificacbes técnicas, normas de avaliagdo de desempenho técnico e operacional, normas de
ensaio de campo e de laborat6rio; participar de programa de treinamento, quando convocado; participar, conforme
a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; executar tarefas
pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Fisioterapeuta

Cabe ao servidor na fungéo de Fisioterapeuta atender clientes e analisar os aspectos sensério-motores, percepto-
cognitivos e socio-culturais; tragar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e
adaptar atividades; avaliar fungbes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas,
sensibilidade, condi¢cdes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras,
alteracOes posturais, manuais, 6rteses, proteses e adaptagbes, cardio-pulmonares e uroldgicas; estimular o
desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognigcao; reeducar postura dos clientes e prescrever érteses,
proteses e adaptacbes e acompanhar a evolugdo terapéutica; proceder a reabilitacdo das fungbes percepto-
cognitivas, sensorio-motoras, neuromusculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitacao
pds-cirurgico, de oncologia, de UTI, de dermatofuncional, de cardio-pulmonar, de urologia, de reeducacao pré e
pbs-parto, de fisioterapia respiratéria € motora; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de
vida diaria (AVD), de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e
independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida de
lazer (AVL); participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais
como: visitas médicas, discussdo de casos, reunides administrativas e visitas domiciliares; participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungéo.

Fonoaudidlogo

Cabe ao servidor na funcao de Fonoaudidlogo avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas proprias; encaminhar o paciente ao especialista, orientando e
fornecendo-lhe indicacdes; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de
respiracao funcional, empostacao de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizacao do pensamento
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em palavras; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudiologica,
avaliar os resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatérios; aplicar procedimentos de adaptagao pré e pos-
cirirgico e de reabilitacdo em UTI; aplicar os procedimentos fonoaudioldégicos e desenvolver programas de
prevencao, promog¢ao de salde e qualidade de vida; executar atividades administrativas em sua area de atuacao;
elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuagdo; participar de programa de treinamento, quando
convocado, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; executar tarefas
pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Médico Veterinario

Cabe ao servidor na fungcdo de Médico Veterinario praticar clinica médica veterinaria em todas as suas
modalidades; realizar exames clinicos, dar diagnoésticos e coletar material para exames laboratoriais; prescrever e
efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia; orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos
de coleta e de analises: anatomopatolégica, histopatolégica, hematologica, imunolégica etc.; planejar, orientar e
supervisionar a manutencao de linhagens, promovendo o melhoramento das espécies animais; desenvolver e
executar programas de reproducao, nutricdo e higiene sanitaria; realizar eutanasia e necropsia animal; participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; participar de programa de treinamento, quando convocado; elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao.

Nutricionista

Cabe ao servidor na fungdo de Nutricionista planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagdo da
aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparagdo dos mesmos; prestar
assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério de nutricdo e dietética, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos; acompanhar o trabalho do pessoal
auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refeigbes, recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuicdo; zelar pela ordem e manutencdo de boas condigbes higiénicas, observando e
analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando medidas
adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentagdo sadia e o aproveitamento das
sobras de alimento; realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e dietética; prescrever
suplementos nutricionais necessarios a complementagéo da dieta; atualizar diariamente as dietas de pacientes,
mediante prescricdo médica; preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios € no
numero de refeicdes a serem servidas e no estoque existente; zelar pela conservagéo dos alimentos estocados,
providenciando as condicées necessarias para evitar deterioragao e perdas; participar, conforme a politica interna
da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; participar de
programa de treinamento, quando convocado; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental;
executar tarefas pertinentes a 4rea de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informédtica;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Psicélogo

Cabe ao servidor na fungdo de Psicélogo aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situacoes
problemas e avaliar comportamento individual, grupal e institucional; analisar a influéncia dos fatores hereditarios,
ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dindmica inter e intra-psiquica e suas relagées sociais, para
orientar-se no diagnéstico e atendimento psicoldgico; definir protocolos e instrumentos de avaliagdo, aplicar e
mensurar os resultados; elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestdo de pessoas;
acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica em atendimento
individual ou grupal; proporcionar suporte emocional para cliente internado em hospital e seus familiares,
auxiliando-os na elaboragdo de experiéncia de doencga organica, crises e perdas; realizar acompanhamento
terapéutico no pré, peri e poés-cirdrgico; observar e propor mudangas em situagcdes e fatos que envolvam a
possibilidade de humanizagdo do contexto hospitalar; participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais,
realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discussdo de casos, reunides administrativas,
visitas domiciliares etc.; realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adesao com clientes e familiares,
especialmente em casos de doencas crOnicas; proporcionar suporte emocional para a equipe de saude em
situagdes extremas; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
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especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar segundo normas padrdo de
biosseguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; executar tarefas pertinentes a area de
atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

Técnico Desportista

Cabe ao servidor na fungcdo de Técnico Desportista cumprir programas elaborados pela area, visando
proporcionar atividades de Educacéo Fisica a comunidade em geral; exercer atividades de orientagéo técnica para
o preparo de equipes nas varias modalidades esportivas; programar e executar atividades de recreagdo para a
Instituicdo e a comunidade em geral; participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extenséo; elaborar relatérios técnicos em sua area de
especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao; planejar, organizar e coordenar atividades de educacao fisica, recreacao e
competicdes esportivas diversas; estudar as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a
compleigdo organica dos mesmos, aplicando exercicios de verificagdo do tono respiratério e muscular ou
examinando fichas médicas, para determinar um programa esportivo adequado; elaborar o programa de
atividades esportivas, baseando-se na comprovagao de necessidades e capacidade e nos objetivos visados, para
ordenar a execugao dessas atividades; instruir os alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre
a utilizacdo de aparelhos e instalagdes de esportes, fazendo demonstra¢gdes e acompanhando a execugao dos
mesmos pelos alunos, para assegurar o maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; efetuar
testes de avaliagdo fisica, cronometrando, apds cada série de exercicios e jogos executados, os problemas
surgidos, as solugbes encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e
avaliagao de seus resultados; promover a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral,
entre estudantes e outras pessoas interessadas, ensinando-lhes os principios e regras técnicas dessas atividades
esportivas e orientando a execugao das mesmas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico do corpo e a
manutengdo de boas condigdes fisicas e mentais; planejar e coordenar atividades de recuperagédo psicomotora
(ginéstica de reabilitagéo), técnica de jogos e outros; executar outras atividades correlatas.

Profissional de Nivel Superior — Téchico em Recursos Humanos

Cabe ao servidor na fungéo de Técnico em Recursos Humanos elaborar projetos, planos e programas na &rea de
Recursos Humanos, estabelecendo objetivos, metodologias, recursos necessarios e o instrumental a ser utilizado
para sua operacionalizagdo; executar projetos, planos e programas, na area de Recursos Humanos,
providenciando recursos, aplicando a metodologia definida, utilizando instrumental especifico para a obtengcédo dos
resultados objetivados; coordenar o desenvolvimento de projetos, planos, programas e rotinas na area de
Recursos Humanos, acompanhando sua operacionalizagdo; avaliar os resultados, obtidos em cada etapa da
execugao dos projetos, planos e programas, na area de Recursos Humanos; promover as alteragbes necessarias
e adicionar medidas otimizadoras para que sejam atingidos os objetivos e as metas estabelecidas; realizar
controle no registro de pessoal, efetuando investigacbes em documentos, para comprovar sua exatiddao e
consonancia com a legislagdo pertinente; emitir pareceres sobre assuntos relacionados a area de Recursos
Humanos, efetuando estudos, pesquisas e consultas; elaborar relatérios das atividades desenvolvidas, formando
memoaria técnica para subsidiar as demais areas de Recursos Humanos; executar outras atividades correlatas.

Terapeuta Ocupacional

Cabe ao servidor na fungdo de Terapeuta Ocupacional elaborar testes especificos para avaliar niveis de
capacidade funcional e sua aplicagdo; programar as atividades da vida diaria e outras a serem assumidas e
exercidas pelo cliente, e orientagcdo e supervisdo do mesmo na execugao dessas atividades; orientar a familia do
cliente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas ocupacionais a serem observadas para a aceitagdo do
cliente, em seu meio, em pé de igualdade com os demais; adaptar os meios e materiais disponiveis, pessoais ou
ambientais, para o desempenho funcional do cliente; adaptar o uso de orteses e proteses necessarios ao
desempenho funcional do cliente, quando for o caso; utilizar como emprego obrigatério de atividade dos métodos
especificos para educagcdo ou reeducacdo de funcdo de sistema do corpo humano; desenvolver atividades
voltadas ao atendimento do paciente e da familia, realizando entrevista para coletar dados que ajudem a definir a
melhor abordagem terapéutica, individual e familiar; desenvolver atividades voltadas ao atendimento individual, a
fim de possibilitar a construgédo de significagbes para o paciente, estimulando formas de fazer e o vinculo a um
projeto de vida; estabelecer atendimento grupal por meio de atividades terapéuticas que favorecam a vivéncia em
espaco facilitador do compartilhamento, da comunicagéo e da convivéncia com limitagées e potencialidades; dirigir
os trabalhos e supervisionar os pacientes na execugao das tarefas prescritas; avaliar o paciente quanto as suas
capacidades e deficiéncias, os efeitos da terapia, estimar e medir mudangas e evolugao; planejar trabalhos
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individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo tarefas de acordo com as prescricbes médicas; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

3.4. Profissional de Nivel Médio
Educador Social

Cabe ao servidor na funcao de Educador Social elaborar cuidados basicos com alimentacao, higiene e protegao;
proceder a organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada
crianga ou adolescente); auxiliar a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da
auto-estima e construcdo da identidade; proceder a organizacdo de fotografias e registros sobre o
desenvolvimento de cada criangca e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; proceder o
acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano; apoiar na preparagao
da crianga e/ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional
de nivel superior; realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Fiscal

Cabe ao servidor na fungéo de Fiscal exercer a fiscalizagao geral nas areas de obras, verificando o cumprimento
das Leis e Posturas Municipais referente & execu¢do de obras particulares, e fiscalizar as obras municipais;
efetuar vistorias em obras para verificar Alvaras de Licenca de Construgcdo; acompanhar o andamento das
construgbes autorizadas pela Prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade com as plantas aprovadas;
exercer a representagdo de construgdes clandestinas notificando ou embargando obras sem aprovagdo ou em
desconformidade com as plantas aprovadas; verificar denudncias; prestar informagdes e emitir pareceres em
requerimentos sobre construcdo reforma e demolicdo de prédios; fiscalizar instalagbes de agua e esgoto em
prédios novos, assim como servicos de ampliacdo e reforma em redes de agua e esgoto; conferir medidas para
abertura de valas; fornecer alinhamento de muros com ou sem balizas; efetuar trabalho de campo para fornecer
medidas em certiddes de localizagao; efetuar fiscalizagdo de loteamentos, calgamentos e logradouros publicos;
registrar e comunicar irregularidades em relacao a propaganda, rede de iluminagao publica e esgotos; lavrar autos
de infracdo, comunicando a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas;
elaborar relatérios de suas atividades; auxiliar nas tarefas de fiscalizagdo de tributos, inspecionando
estabelecimentos de prestagao de servigos e demais entidades, examinando documentos, sob comando superior;
conferir guias de recolhimentos de impostos; fiscalizar estabelecimentos que comercializam alimentos,
medicamentos, perfumarias e cosméticos, agrotoxicos, estabelecimentos que abatem animais, estabelecimentos
industriais que produzem alimentos, instituicbes publicas ou privadas que prestam servigos dentro da area de
salde, estabelecimentos que possuem refeitorios e/ou sanitarios coletivos, os veiculos dos estabelecimentos que
possuem transporte de alimentos pereciveis e as empresas que comercializam e veiculam cargas toxicas;
participar do processo e fiscalizar os estabelecimentos para liberagdo de alvaras; exercer atividade dentro da area
de controle de vetores e outras atividades na &rea de saneamento basico; comprometer-se a seguir as diretrizes
do gestor local da saude publica; comprometer-se em manter-se sempre atualizado para poder exercer com
melhor desempenho possivel, as agcoes dentro dos diversos ramos da vigilancia sanitaria; desenvolver atividades
correlatas.

Técnico Administrativo

Cabe ao servidor na funcao de Técnico Administrativo realizar trabalhos administrativos nas areas de recursos
humanos, financgas, logistica e de administracdo geral; atender ao publico interno e externo; fazer e atender
chamadas telefénicas obtendo e fornecendo informacdes; preparar relatérios e planilhas de calculos diversos;
elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informagdes ou parecer técnico, memorandos, atas, entre
outros; orientar, instruir e proceder a tramitagdo de documentos, orgcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos; participar de comissdes, grupos de trabalhos, projetos na area administrativa ou outra, quando
designado; efetuar levantamentos de dados e informagdes, registro, preenchimento de fichas, formularios,
cadastros, requisicdes e outros similares; elaborar, sob orientacado, graficos, manuais de servicos, boletins, planos
de organizagdo; proceder as operagbes microgréficas, seguindo normas técnicas; arquivar sistematicamente
documentos diversos; manter organizado e ou atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo medidas de
preservagao do patriménio documental; receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e
equipamentos no almoxarifado ou em outro local; zelar pela conservagdo, limpeza e manutengao dos
equipamentos e ambiente de trabalho; manter acompanhamento do inventario fisico rotativo do almoxarifado,
comparando o estoque e o fichario de controle; supervisionar e controlar o recebimento, conferéncia, estocagem,
movimentacdo e expedicdo de materiais, mantendo-os convenientemente estocados; elaborar relatérios de
distribuicdo dos materiais; executar outras atribuicées correlatas; participar da elaboragao do Projeto Pedagdgico
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da Escola; coordenar, organizar, executar e responder pelo expediente geral da secretaria; atender ao publico em
geral, prestando informacgdes e transmitindo avisos e recados; comunicar a organizacao pedagogica os casos de
alunos que necessitem regularizar sua vida escolar, seja quanto a falta de documentagéao e lacunas curricular,
necessidade de adaptacdo e outros aspectos pertinentes, observando os prazos estabelecidos pela legislagao
vigente; conferir e passar visto em toda documentacdo processada pelo SERE; cumprir as datas programadas
para entrega e recebimento de documentos em geral, em consonéncia com o Calendario Escolar e com as
orientagbes da Secretaria Municipal de Educagéao; organizar e controlar o livro ponto da escola; organizar e manter
atualizada a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servicos, circulares, resolugdes e demais
documentos; organizar transferéncias, matriculas, declaracdes e correspondéncias em geral; orientar e verificar
guanto ao uso do livro de chamada, ao langamento de notas e frequéncia de alunos, solicitando a reelaboragéo do
mesmo em caso de rasuras graves; solicitar, preencher, organizar e expedir a documentagéo escolar do aluno,
bem como a documentacdo de professores e funcionarios, mantendo-as atualizadas; desempenhar outras
atividades correlatas.

Técnico em Construcées

Cabe ao servidor na fungéo de Técnico em Construgbes realizar levantamento topografico e executar controle
tecnolégico de materiais e solo; interpretar projetos e especificagdes técnicas; executar esbocos e desenhos
técnicos, sob supervisdo; elaborar planilha de quantidade e de custos para orgamento de obra ou reforma;
analisar, compor custos diretos e indiretos, adequando-os; organizar arquivo técnico; inspecionar a qualidade dos
materiais e servicos e tomar providéncias quanto a conservagdo, necessidade de reparos, guarda de
equipamentos e materiais disponiveis no canteiro de obras; auxiliar nas atividades de planejamento, execugéo,
fiscalizagao e medigao da obra; executar outras atribuigdes correlatas.

Técnico em Enfermagem

Cabe ao servidor na funcdo de Técnico em Enfermagem assistir o enfermeiro no planejamento, programacao,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave; participar das agbes de prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica; participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritérios e de alto risco, favorecendo melhores
resultados e desempenho profissional; participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de
prevencao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; integrar a equipe de salde, tendo em vista o
modelo preventivo e a humanizagao do relacionamento profissional/paciente, buscando melhor qualidade de vida
para todos; preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, prestando esclarecimentos e respeitando
sempre seus direitos e sua integridade; executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de
outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle
hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio e aplicagéo de
vacinas; prestar cuidados de enfermagem pré e pés-operatérios; zelar pela preservagdo do cliente em sua
condicao patolégica, fisica, espiritual e social; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelando por sua
seguranca; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude;
orientar os pacientes na poés-consulta, quanto ao cumprimento das prescricobes de enfermagem e médicas;
executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; participar dos procedimentos pos-morte; cumprir e
fazer cumprir o Cédigo de Deontologia da Enfermagem; anotar, diariamente no prontuéario do paciente, as
atividades da assisténcia de enfermagem para fins estatisticos, juridicos, epidemiolégicos e de controle do
trabalho realizado.

Técnico em Higiene Dental

Cabe ao servidor na funcédo de Técnico em Higiene Dental participar de programas educativos de saude bucal,
transmitindo no¢des de higiene, prevengao e tratamento das doengas orais, para orientar pacientes ou grupos de
pacientes; executar tarefas de apoio, como testes de vitalidade pulpar, e procedendo a tomada e revelagao de
radiografias intra-orais para subsidiar decisdes do profissional responsavel; aplicar conhecimentos especificos,
executando a remocéao de indultos, placas e tartaro supra-gengival, fazendo a aplicagédo topica de substancias e
realizando demonstragbes de técnicas de escovacgdo, para contribuir na prevencao da carie dental; desenvolver
atividades complementares, preparando, inserindo e condensando substancias restauradoras, dando acabamento
e polimento as restauragdes, removendo suturas, para contribuir em atividades préprias da clinica; colaborar em
levantamentos e estudos epidemiolégicos, coordenando, monitorando e anotando informacdes para colaborar no
levantamento de dados e estatisticas; auxiliar na administragéo da clinica, providenciando agbes de rotina, para
permitir seu perfeito funcionamento; auxiliar o cirurgido-dentista, procedendo a limpeza e assepsia do campo
operatério no inicio e apds cada atendimento e instrumentando o profissional junto a cadeira operatéria, para
colaborar na realizagdo de procedimentos odontoldgicos; executar outras atividades correlatas.
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Técnico Florestal

Cabe ao servidor na funcao de Técnico Florestal auxiliar na implementacdo de normas, manuais, orientagoes,
critérios e metodologias técnicas relativas a gestao florestal da distribuicdo; colaborar nos estudos e projetos de
meio ambiente (ro¢adas, podas de arvores, obras e projetos afins) de acordo com aspectos e normas e legislagao
ambiental relativo a gestao florestal da distribui¢éo; participar de pesquisas e novas técnicas de gestéo florestal da
distribuicdo, para o aprimoramento, racionalizagdo ou otimizacdo das técnicas empregadas; participar na
especificacdo, julgamento técnico de propostas e inspecdo de equipamentos especiais de meio ambiente na
elaboracédo de estudos, visando melhorias ambientais, bem como proceder negociagéo junto a entidades de meio
ambiente (IAP, IBAMA, SECR. DE MEIO AMBIENTE); subsidiar o planejamento, projeto e analise técnico-
econdmica de gestao florestal da distribuicdo; participar na preparagéo e ministrar cursos técnicos de formacao e
aperfeicoamento em gestao florestal da distribuicdo, bem como prestar atendimento e apoio técnico as unidades
da empresa.

Topdgrafo

Cabe ao servidor na funcdo de Topdgrafo efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as
caracteristicas do terreno; executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocacdo de estacas,
pontos de georeferenciamento, referéncia de nivel e outros; realizar levantamentos topograficos na area
demarcada, utilizando-se de equipamentos préprios; registrar os dados obtidos nos levantamentos topograficos,
anotando e ou transferindo dados de um equipamento para outro; elaborar célculos topograficos, plantas,
desenhos, esbocos, relatérios técnicos, cartas topograficas, aerofotogrametria, indicando e anotando pontos e
convengdes para o desenvolvimento de plantas e projetos; providenciar o aferimento dos instrumentos utilizados;
zelar pela conservagao, limpeza e manutencdo dos equipamentos e ambiente de trabalho; executar outras
atribui¢cbes correlatas.

3.5. Profissional de Nivel Elementar
Agente Comunitario de Satide

Cabe ao servidor na funcao de Agente Comunitario de Saude desenvolver agdes que busquem a integracao entre
a equipe de saude e a populagédo adscrita & Unidade Bésica de Saude, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com
adscricdo de familias em base geografica definida, a microarea; estar em contato permanente com as familias
desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promogéo da saude e a prevengdo das doengas, de acordo com 0
planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; orientar
familias quanto a utilizagao dos servigcos de saude disponiveis; desenvolver atividades de promogao da saude, de
prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a salde, por meio de visitas domiciliares e de agdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente
a respeito daquelas em situagdo de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; cumprir com as atribuigdes
atualmente definidas para os Agentes Comunitarios de Salde em relagdo a prevencgao € ao controle da malaria e

da dengue, conforme a Portaria n. 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.
Nota: E permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades basicas de salde, desde que vinculadas as atribuigées acima.

Atribuicoes comuns a todos os profissionais: participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area
de atuagao da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagbes, priorizando as situagcbes a serem acompanhadas no
planejamento local; realizar o cuidado em saude da populagao adscrita, prioritariamente no @mbito da unidade de
saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes, entre outros), quando necessario;
realizar agbes de atengéao integral conforme a necessidade de saude da populagao local, bem como as previstas
nas prioridades e protocolos da gestéo local; garantir a integralidade da atencao por meio da realizagcdo de agées
de promogao da saude, prevengao de agravos e curativas, e da garantia de atendimento da demanda espontéanea,
da realizagao das ac¢oes programaticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e notificagdo de doencas e
agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos e situagbes de importancia local; realizar a escuta
qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacao
do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servicos do sistema de saude; participar das
atividades de planejamento e avaliagdo das acdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;
promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros
e recursos na comunidade que possam potencializar agbes intersetoriais com a equipe, sob coordenagao da
Secretaria Municipal de Saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
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informacdo na Atengcado Basica; participar das atividades de educagdo permanente; realizar outras agdes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Agente Administrativo

Cabe ao servidor na funcdo de Agente Administrativo executar servi¢cos internos e externos, buscando e
entregando documentos, correspondéncia, jornais e pequenos volumes; controlar entregas e recebimentos,
assinando ou solicitando protocolo, para comprovar a execu¢ao do servigo; receber, enviar, arquivar e entregar
malotes, correspondéncias e documentos diversos; protocolar documentos e correspondéncias, procedendo o seu
arquivamento quando necessario; auxiliar em servicos simples de escritério, separando e carimbando
documentos, preparando etiquetas e realizando outras tarefas, sob orientacéo; digitar documentos diversos e
relatorios simples, para atender a rotinas administrativas do 6rgao; pesquisar dados diversos, consultando
pessoas, documentos, transcricdes, publicacbes oficiais, arquivos, ficharios e Internet; prestar atendimento ao
publico pessoalmente ou por telefone, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagdes;
organizar e ou atualizar arquivos, ficharios e outros documentos administrativos, classificando documentos por
matéria, ordem alfabética ou outros sistemas, para possibilitar controle dos mesmos; efetuar calculos simples e
conferéncia numérica de tabelas e outros, operando maquinas de calcular; providenciar materiais de expediente,
observando quantidade, tipo, tamanho e demais especificagbes contidas na requisicdo, para manter o nivel de
material necessario ao setor de trabalho; efetuar reproducéo, encadernamento e distribuicdo, se necessaério, de
documentos; operar o aparelho de fax, enviando e recebendo mensagens; executar outras atividades correlatas;
atender os usuarios da biblioteca, orientando-os no manuseio dos ficharios e localiza¢do de livros e publicacoes,
para auxilia-los em suas consultas; repor nas estantes os livros e publica¢gdes utilizados pelos usuarios,
colocando-os de acordo com o sistema de classificacdo da biblioteca, para manté-los ordenados e possibilitar
novas consultas; efetuar a inscricdo e renovacdo dos leitores, efetuar empréstimo e devolugdo de livros e
publicacbes aos usuarios da biblioteca; receber novos livros e publicagdes, revisando-os, carimbando, e
preenchendo as fichas de controle da aquisicao e registro, auxiliar no exame das publicagdes visando a indexacao
de arquivos e periodicos e recortes de jornais; codificar dados, documentos e outras informagdes e proceder a
indexacao de artigos e periédicos, fichas, manuais, relatérios e outros; conscientizar o usuario no sentido de
preservar e zelar pelo acervo; receber as requisicoes de material, conferindo as especificagbes contidas quanto a
discriminagdo, quantidade, tipo e tamanho, para armazenar e/ou distribuir os materiais as unidades solicitantes;
organizar a entrada e a saida de material em fichas de estoque, para efeito de controle de saldo; organizar e
controlar os arquivos e fichdrios, codificando e classificando notas fiscais, cdpias de requisicdo de materiais e
outros; providenciar a alocagdo dos materiais no almoxarifado, de acordo com tipos e tamanhos; elaborar
relatorios de atividade do setor. (Atribuicoes especificas em biblioteca) — atender os usuarios da biblioteca,
orientando-os no manuseio dos ficharios e localizagao de livros e publicagbes, para auxilia-los em suas consultas;
repor nas estantes os livros e publicagcbes utilizados pelos usuarios, colocando-os de acordo com o sistema de
classificagdo da biblioteca, para manté-los ordenados e possibilitar novas consultas; efetuar a inscricdo e
renovacdo dos leitores, efetuar empréstimo e devolucdo de livros e publicagbes aos usuarios da biblioteca;
receber novos livros e publicagdes, revisando-os, carimbando, e preenchendo as fichas de controle da aquisicéo e
registro; auxiliar no exame das publicagcbes visando a indexagédo de arquivos e periédicos e recortes de jornais;
codificar dados, documentos e outras informagdes e proceder a indexacdo de artigos e periédicos, fichas,
manuais, relatérios e outros; conscientizar o usuario no sentido de preservar e zelar pelo acervo. (Atribuicoes
especificas em almoxarifado) — receber as requisicbes de material, conferindo as especificagbes contidas
quanto a discriminacdo, quantidade, tipo e tamanho, para armazenar e/ou distribuir os materiais as unidades
solicitantes; organizar a entrada e a saida de material em fichas de estoque, para efeito de controle de saldo;
organizar e controlar os arquivos e ficharios, codificando e classificando notas fiscais, copias de requisicao de
materiais e outros; providenciar a alocagdo dos materiais no almoxarifado, de acordo com tipos e tamanhos;
elaborar relatérios de atividade do setor; verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do
material apropriado e na melhor forma de execug¢éo do trabalho.

Agente de Manutencao

Cabe ao servidor na funcdo de Agente de Manutengcédo misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais
nas quantidades apropriadas, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento das pedras e tijolos;
assentar tijolos, ladrilhos ou pedras e materiais afins, colocando-os em camadas superpostas, formando fileiras
horizontais ou de outras formas, unindo-os com argamassa espalhada em cada camada com o auxilio de uma
colher de pedreiro e arrematando a operagdo com golpes de martelo ou com o cabo da colher sobre tijolos, para
levantar paredes, muros e outras edificagdes; recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com
argamassa e retocando-as com a colher de pedreiro para nivela-las; verificar a horizontalidade e verticalidade do
trabalho, controlando-o com nivel e prumo para assegurar-se da correcao do trabalho; construir bases de concreto
ou de outro material de acordo com as especificagdes, para possibilitar a instalagdo de tubos para bueiros, postes,

Pégina 14 de 41




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRAQUARA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 057/2014

PREFEITURA DE

PIRAQUARA

maquinas e para outros fins; analisar e discutir com o Engenheiro detalhes e instrugbes técnicas do projeto a ser
desenvolvido, solicitando informagdes detalhadas sobre o cronograma de execugdo, utilizacdo de materiais,
instrumentos e instalagdo do canteiro de obras para o bom direcionamento de suas atribui¢des; interpretar plantas,
graficos e escalas constantes do projeto, para orientar a equipe quanto a execugédo dos servigos; participar da
instalacao do canteiro de obras, definindo locais fisicos conforme projeto, compondo equipes, distribuindo tarefas
e acompanhando a realizacdo das mesmas; controlar o estoque de materiais, equipamentos e instrumentos
necessarios a realizagdo da obra, verificando a qualidade, a quantidade e as condicées de armazenagem;
estabelecer a sequéncia das operagdes a serem executadas, consultando plantas, esbogos, modelos ou
especificagdes, para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material mais adequado, para assegurar a
qualidade do trabalho; acompanhar a realizacdo da obra, solucionando problemas, redistribuindo tarefas,
remanejando pessoal, controlando qualidade e quantidade de trabalho realizado, com o objetivo de possibilitar o
cumprimento do cronograma e das especificacoes técnicas do projeto. (Latoeiro) — executar o corte e a
moldagem das diferentes partes da chapa metalica, utilizando instrumentos apropriados, para confeccionar a peca
ou as partes a serem substituidas; unir as diferentes partes, utilizando rebites e/ou soldas, para completar a forma
da peca; retirar e reparar a parte deformada da carroceria, desamassando-a, para devolver as pecas a sua forma
primitiva ou substitui-las, se necessario, ajustando-as nos locais adequados; aplicar material adequado, em
determinados locais da carroceria, valendo-se dos meios rotineiros para corrigir saliéncias e reentrancias em
pontos inacessiveis as ferramentas; aplicar material anti-corrosivo, utilizando pincéis, para proteger a chapa;
reparar fechaduras, dobradicas, batentes, trincos, desempenando, regulando ou substituindo pegas para manté-
las em bom estado. (Atribuic6es da area de mecanica de veiculos) — examinar o veiculo, inspecionando-o, para
determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento do mesmo; efetuar o desmonte, a limpeza e a
montagem do motor, pecas de transmissao, diferencial e outras partes, seguindo técnicas apropriadas; proceder a
distribuicdo, ajuste ou retificagdo de pegas do motor, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicéo e
controle e outros equipamentos, para assegurar-lhes seu bom funcionamento; executar a substituicdo, reparacao
ou regulagem total ou parcial dos sistemas mecanicos do veiculo, utilizando ferramentas apropriadas, para
recondiciona-lo e assegurar seu funcionamento; testar o veiculo, uma vez reparado, dirigindo-o para comprovar o
resultado da tarefa realizada; estudar e analisar projetos de instalacdo, adequacdo e aperfeicoamento da
mecéanica de veiculos automotores, orientando-se por desenhos, esquemas, normas e especificacoes técnicas;
realizar ensaios e testes da parte mecanica de veiculos automotores, com vistas ao aperfeicoamento e a
adequacao dos mesmos; orientar a equipe de mecanicos, prestando esclarecimentos técnicos operacionais sobre
a instalacdo, adequagdo, conversdao e manutencdo de motores; supervisionar o andamento das operacoes,
distribuindo tarefas, prestando esclarecimentos e tomando medidas necessarias, para assegurar a observancia
dos padroes estabelecidos. (Atribuicoes da area de pintura) — verificar o trabalho a ser executado, observando
as medidas, a posicdo e o estado da superficie a ser pintada, para determinar os procedimentos e materiais a
serem utilizados; preparar as superficies a serem pintadas, limpando e/ou retirando a pintura velha das superficies
a serem pintadas, utilizando lixas, solventes, raspadeiras e jatos de ar; preparar as superficies, emassando-as,
retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; preparar o material de pintura,
misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e secantes em proporgcoées adequadas, para obter a
cor e a quantidade desejadas; pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tintas ou
produto similar, utilizando pincéis, rolos, broxas ou pistolas, para protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado;
proteger as partes que nao serdo pintadas, recobrindo-as convenientemente para evitar que sejam atingidos pela
tinta; abastecer de tinta o depdsito da pistola, regular valvulas de pressao do ar e do bocal do aparelho; realizar
retoques na pintura, empregando pincéis de tamanho adequado para dar acabamento ao trabalho; polir e encerar,
guando for o caso, as superficies pintadas, utilizando materiais apropriados para dar brilho e conservar a pintura.
(AtribuicGes da area elétrica de veiculos) — realizar inspegdes periddicas em sistemas elétricos de veiculos
automotores, para prevenir falhas e irregularidades; testar os circuitos, utilizando aparelhos de comparacao e
verificagao elétrica, para detectar partes ou pecas defeituosas a serem reparadas ou substituidas; reparar ou
substituir as partes defeituosas, utilizando ferramentas, aparelhos de medi¢do e outros, para atender a correcéo e
conservagao das instalagoes elétricas; montar instalagdes elétricas de veiculos, orientando-se por esquemas e
especificagdes; testar a instalagéo elétrica, apds sua concluséo, fazendo-a funcionar em situagées reais, repetidas
vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado. (Atribuicoes da area de solda) — soldar pecas ou
conjunto de pecas de metal, utilizando solda elétrica, a gas ou estanho, para montar, reforgar ou reparar partes ou
conjuntos mecéanicos; examinar e preparar as pegas a serem soldadas, verificando especificagbes, chanfrando-as,
limpando-as e posicionando-as corretamente; selecionar e preparar o material e equipamento a ser utilizado, para
obter a solda perfeita; efetuar a solda empregando o material e instrumentos adequados, acionando corretamente
os dispositivos do equipamento de solda; limpar e polir as partes soldadas, utilizando o material de limpeza, limas
e ferramentas apropriadas, para retirar as rebarbas das pecas; marcar as pecas e cortar metal através de
magarico; executar outras atribui¢cdes correlatas.
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Agente Educacional

Cabe ao servidor na funcao de Agente Educacional acompanhar, interferir e interagir nas brincadeiras realizadas
com as criangas, orientando e explicando quanto ao procedimento para realizagdo das mesmas; Auxiliar o
Professor a providenciar, elaborar e confeccionar os recursos didaticos necessérios a execugédo dos Planos de
trabalho Docente; Auxiliar o Professor na realizagéo das atividades pedagogicas e relacionadas ao cuidado das
criangas, orientando e interferindo quando necessario; Escolher, juntamente com o Professor e a Coordenagao
Pedagdgica, livros e materiais didaticos comprometidos com a politica educacional da mantenedora; Estabelecer
uma relagdo de afetividade com as criangas, ndo perdendo de vista a questdo do dominio de turma, nao
permitindo correrias, brigas, xingamentos, etc.; Interferir e colocar limites no comportamento das criangas sempre
gue necessario, estabelecendo uma relagdo de afetividade; Manter e promover relacionamento cooperativo de
trabalho com seus colegas, educados, pais e com o0s diversos segmentos da comunidade; Participar da
(re)elaboracdo do Projeto Politico-Pedagégico da instituicdo de ensino; Participar (quando eleito) da Comisséao
Local de Avaliagao da Pratica Profissional, contribuindo para que a avaliagcdo ocorra de maneira ética e fidedigna,
a partir das orientagdes da Comissdo Central da Avaliagdo da Pratica Profissional e da Secretaria Municipal de
Educagéao; Participar sempre que convocado, de cursos, seminarios, reuniées, encontros, grupos de estudos,
Conselho de Classe e outros; Prestar atendimento ao educando no que diz respeito ao educar e cuidar, sendo
responsavel também pela higiene e pela alimentagao; representar (quando eleito) as necessidades e decisbes do
seu segmento no Conselho Escolar, tendo como prioridades a qualidade do trabalho escolar.

Agente Operacional

Cabe ao servidor na fungéo de Agente Operacional efetuar a tragagem da madeira, assinalando os contornos da
peca, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras operagdes com ferramentas manuais e
mecanicas, como plaina, serrote, formao, furadeira e outros; montar as partes, encaixando-as e fixando-as com
cola, parafusos ou pregos, para formar o conjunto projetado; reparar elementos de madeira, substituindo total ou
parcialmente pecas desgastadas ou deterioradas ou fixando partes soltas para recompor a estrutura; afiar
ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra de afiar, para manter o gume; executar outras
atribuicdes correlatas. (Atribuicoes da area de instalac6es elétricas) — colocar e fixar quadros de distribuigao,
caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas para estruturar a parte geral da
instalacao elétrica; executar o corte, a dobra e a instalagdo de eletrodutos puxadores e a instalacdo dos cabos
elétricos, utilizando puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixagédo, para dar prosseguimento a montagem;
ligar fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas, conectores e material isolante,
para completar a tarefa de instalagéo; testar a instalacao, fazendo-a funcionar, para comprovar a exatidao do
trabalho executado; substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais e materiais
isolantes para devolver a instalagdo elétrica condicées normais de funcionamento. (Atribuicoes da area de
instalacoes hidraulicas) — efetuar a colocagdo de encanamentos em instalagdes sanitarias e outros, no érgao,
analisando desenhos, esquemas, especificacdes e outras informagdes; inspecionar as instalagdes hidraulicas do
orgéo, verificando tubos, jungdes, valvulas, torneiras e outros, para efetuar reparos, nos casos em que se observar
defeitos e problemas; realizar reparos nas instalagdes hidraulicas, consertando defeitos, trocando pecas avariadas
e renovando pecgas antigas, para permitir funcionamento e uso adequados das instalagdes; testar os trabalhos
realizados, instalacbes, consertos, troca de pecas e outros, para assegurar-se da exatiddo dos mesmos.
(Atribuic6es da area de nutricao) — auxiliar no preparo de lanches, refeigdes, cha, café e outros, utilizando os
materiais necessarios; servir lanches e outros; conservar o local de trabalho em boas condi¢cdes de higiene,
limpeza e arrumagédo; auxiliar no controle de quantidades dos produtos utilizados no preparo de lanches e
refeigbes, informando ao setor competente da necessidade de reposicao de estoque; supervisionar o preparo de
lanches e refeigdes, utilizando técnicas especializadas de culinaria, como reaproveitamento de alimentos e outros;
organizar cardapios; controlar quantitativa e qualitativamente o preparo das refeicdes e lanches; controlar
estoques de géneros alimenticios, verificando o consumo diario e suprindo os estoques de alimentos e
condimentos necessarios; coordenar e auxiliar os servicos de limpeza do local de trabalho; auxiliar,
eventualmente, a servir lanches e refeicoes. (Atribuicbes da area de cuidados com a pessoa) — cuidar de
criangas, jovens, adultos e idosos, zelando pelo bem-estar, saldde, alimentacdo, higiene pessoal, educacao,
cultura, recreacao e lazer da pessoa assistida. (Atribuicoes da area de vigilancia e seguranca) — efetuar rondas
periddicas de inspecao pelas instalacdes e imediagdes, examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se
de que estao devidamente fechadas; impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas e
sem autorizagao, fora do horario de trabalho, convidando-os a se retirarem, como medida de seguranca; controlar
a entrada e saida de pessoas nos recintos de trabalho, exigindo, quando necessério, identificagdo ou autorizagao;
identificar visitantes solicitando documentos, preenchendo registros e orientando o uso de identificacdo, para
possibilitar o controle da entrada e saida de pessoas dos érgaos publicos; encaminhar visitantes aos locais
solicitados, prestando-lhes informagdes; controlar a entrada e saida de veiculos em patios, abrindo e fechando
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portdes, exigindo identificagdo e registrando o movimento didrio; comunicar a chefia imediata qualquer
irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias. (Atribuicoes da
area de manutencao predial) — zelar pelo prédio e suas instalagbes, jardins, patio, cercas, muros, portoes,
sistema de iluminagéo, procedendo pequenos reparos que se fizerem necessarios; verificar, controlar e efetuar
pequenos reparos nas instalagdes hidraulicas, acionando ou desligando bombas de agua, trocando ou reparando
torneiras, valvulas e outros; realizar pequenos reparos em instalagdes elétricas, trocando lampadas, tomadas e
outros; efetuar reparos em geral nas instalagbes fisicas, méveis, utensilios e outros; executar servicos de
jardinagem de conservacgéao e limpeza de jardins, cortando grama, podando arvores e plantas, fazendo o plantio na
época certa e proceder a rega de plantas, folhagens, flores e grama; limpar pétios, calgadas e outros e,
eventualmente, cuidar da horta, cultivando o solo, adubando, plantando e procedendo a colheita e
armazenamento; retirar e acondicionar o lixo resultante das atividades de manutencao; informar a chefia imediata
qualquer fato que dependa de servigos especializados para reparo de manutengdo. (Atribuicoes da area de
topografia) — auxiliar no reconhecimento de terrenos ou itinerarios, colaborando no tragado topografico; auxiliar
na instalagao dos aparelhos, para tomada de distancia, angulos dos pontos topograficos, e tomada de niveis de
estacdes topograficas; zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos utilizados para levantamento
topografico; executar outras atividades correlatas. (Atribuic6es na area de limpeza e conservacao) — executar
trabalho rotineiro de limpeza, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, méveis, utensilios e
instalagbes; fazer limpeza em geral das dependéncias da escola e prédios publicos, sala de aula, sala dos
professores, banheiros, bem como méveis, vidros e balcdes; recolher o lixo colocando-o em local apropriado;
remover o p6 de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os com
flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia; limpar escadas, pisos, passadeiras e
tapetes, varrendo-os, lavando-os ou encerando-os e passando aspirador de pd, para retirar poeira e detritos;
limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja com agua e sabao ou outro meio
adequado, para manter a boa aparéncia dos locais; molhar jardins e plantas do local; limpar o hall de entrada,
assim como vidros e portas do mesmo; usar equipamentos de protecdo, como luvas para os trabalhos que as
exigirem; fazer limpeza e conservagdo das areas externas as escolas, como patio e horta; executar outras tarefas
correlatas.

Motorista

Cabe ao servidor na funcdo de Motorista dirigir veiculos de pequeno e médio porte, transportando pessoas,
documentos e materiais em 0Orgdos publicos conforme solicitagdo; controlar o consumo de combustiveis,
quilometragem e lubrificagdo, visando a manutencdao do veiculo; zelar pela conservacdo do veiculo,
providenciando limpeza interna e externa, verificagao periddica da parte mecénica; efetuar a presta¢do de contas
das despesas efetuadas com reparos e limpeza do veiculo; prestar ajuda no carregamento e descarregamento de
materiais, encaminhando-os ao local destinado; preencher, diariamente, formularios com dados relativos a
quilometragem, hordrio de saida e chegada; realizar viagens a servico do 6rgdo; executar outras atividades

correlatas.
Operador de Maquinas

Cabe ao servidor na funcdo de Operador de Maquinas operar maquina, interpretando informagdes do painel da
maquina, manipulando os comandos de marcha e direcao do trator, da ldmina da niveladora ou da pa mecénica,
ou da borda inferior, acionando as alavancas de controle, para posicionar o0 mecanismo segundo as necessidades
do trabalho; manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais
altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar; conduzir maquinas, acionando o motor e
manipulando os dispositivos de marcha para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; movimentar a pa
escavadeira, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e abertura, para escavar, carregar,
levantar e descarregar o material; operar maquina montada sobre rodas ou esteiras e provida de uma pa de
comando hidraulico, conduzindo-a e acionando os comandos de tracdo e os comandos hidraulicos, para escavar e
mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais semelhantes; operar maquina motorizada e provida de um ou
mais rolos compressores ou cilindros, acionando-a e manipulando seus comandos de marcha e diregdo, para
compactar solos naturais ou corrigidos e/ou comprimir e regularizar os elementos usados na pavimentagdo de
rodovias, ruas e outras obras, abastecendo-a com agua, enchendo os depésitos, para aumentar seu peso e
permitir o umedecimento do solo; conduzir a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha
e direcdo, para fazer avancar e retroceder o rolo compressor ou cilindros até que a superficie fique
suficientemente compactada e lisa; zelar pela conservagao, limpeza e manutengdo da maquina, lubrificando-a,
realizando inspecdo no equipamento, observando o estado geral, sistema de freios, nivel de éleo, efetuando
ajustes e pequenos reparos, para manté-la em boas condigbes de funcionamento; executar limpeza no
equipamento, utilizando panos e vassouras, retirando residuos e detritos, para evitar danos; recolher a maquina
apés a jornada de trabalho, conduzindo-a a garagem, para permitir sua manutencio e abastecimento; efetuar
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reparos de emergéncia; especializar em operar um tipo especifico de maquina e ser designado de acordo com a
especializagdo; executar tarefas similares as descritas anteriormente conforme orientagdo de seu superior
imediato.

4,

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

DA RESERVA DE VAGAS

Os candidatos devidamente inscritos na reserva de vagas para portadores de necessidades especiais
participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de classificagdo, ao horario e ao local de aplicagéo das
provas e a nota minima exigida para classificagéo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgao pela reserva de vagas, encaminhando laudo médico,
conforme o estabelecido no subitem 4.5.7 (quatro ponto cinco ponto sete). O candidato deve observar os
procedimentos previstos neste Edital; caso contrario, ndo concorrerd a reserva de vagas, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

O candidato que tiver a sua inscricdo deferida para a reserva de vagas, se classificado no Concurso
Publico, tera seu nome divulgado na lista geral e na lista especifica para candidatos na condicdo de
portador de necessidades especiais.

O percentual de vagas reservadas para os candidatos portadores de necessidades especiais sera
observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que
surgirem ou que forem criadas.

Ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas para cada uma das fungdes do presente concurso publico
aos candidatos portadores de necessidades especiais.

4.5.1. Nos casos em que a aplicacao do percentual ndo resultar em nimero inteiro, arredondar-se-a para o
ndmero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula
cinco), ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco).

45.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicolégica,
fisiolbégica ou anatdbmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrao
considerado normal para o ser humano.

4.5.3. Serdo considerados como pessoas portadoras de necessidades especiais, de acordo com o artigo
4° do Decreto Federal n.® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.®
5.296, de 2 de dezembro de 2004, os candidatos que se enquadrarem nas caracteristicas descritas
a seqguir:

4.5.3.1. deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagédo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
funcoes;

4.5.3.2. deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

4.5.3.3. deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores;

4.5.3.4. deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;
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c) habilidades sociais;
d) utilizagdo dos recursos da comunidade;
e) saude e seguranga;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho.
4.5.3.5. deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.
Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugéo das atribuigées da funcao,
ou na realizagdo da prova pelo candidato portador de necessidades especiais, € obstativa a
inscrigdo no Concurso.

Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuigcbes pertinentes a fungéo a utilizagado de material
tecnolégico de uso habitual.

Para alcance do beneficio citado no subitem 4.5 (quatro ponto cinco) deste Edital, o candidato
devera proceder a solicitagcdo pela Internet, no preenchimento do Formulario da Ficha de Inscrigao,
no enderego eletrbnico www.concursocec.com.br/concursos, link para o Concurso Publico da
Prefeitura do Municipio de Piraquara, e remeter por meio do SEDEX com AR (Aviso de
Recebimento), até o dia 25 de setembro de 2014, para o CEC — Nucleo de Concursos, situado na
Rua Lamenha Lins, n.% 59, Centro, Curitiba, Parana, CEP: 80.250-020, ou entregar pessoalmente no
mesmo endereco, laudo médico (original ou em copia autenticada) atestando a espécie € o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa de necessidade especial, inclusive
para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, conforme especificado no subitem 4.5.9
(quatro ponto cinco ponto nove). Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 6 (seis) meses anteriores a data de publicagao deste Edital.

Nao havera devolugdo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo seréao
fornecidas fotocépias do mesmo.

No ato da inscri¢do, o candidato portador de necessidades especiais que necessite de tratamento
diferenciado no dia do Concurso devera requeré-lo na ficha de inscrigao, indicando as condi¢des
diferenciadas de que necessita para a realizagao da prova.

Na falta de candidatos classificados para provimento das vagas reservadas para portadores de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais classificados, em estrita observancia
a ordem classificatéria.

46. E de competéncia da Comissdo Especial de Concurso, por meio de todos os seus membros, o
indeferimento das inscricbes que nao atenderem as exigéncias do presente Edital. As inscricoes deferidas e
indeferidas serdo divulgadas nos sites www.piraquara.pr.gov.br e www.concursocec.com.br/concursos,
a partir das 8h do dia 1 de outubro de 2014.

4.7. O candidato podera recorrer do indeferimento da inscricdo, mediante requerimento devidamente
fundamentado, dirigido ao Presidente da Comissao Especial de Concurso, protocolando-o até as 17h do dia
3 de outubro de 2014, na Prefeitura do Municipio de Piraquara, situada na Avenida Getulio Vargas, n.?
1990, Centro, Piraquara, Parana.

5. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO

5.1. Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Piraquara:

a) que a Carteira de Trabalho, o Registro Geral, o CPF, o Titulo de Eleitor, o PIS e/ou o PASEP estejam
com o nome do candidato atualizado, de acordo com: Certiddo de Casamento, Averbacado do Divorcio,
Certiddo de Casamento com Averbagao do Divorcio, Certiddo de Nascimento (retificada) ou outro
documento oficial registrado em cartorio;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constituicdo Federal;
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) na data da nomeacéao ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

) se do sexo masculino, estar quite com as obrigacbes militares;
f) ser julgado apto em inspe¢éo de salde;
g) possuir a escolaridade minima exigida para o exercicio da fungéo;

h) declarar que ndo se encontra em situacao de acumulo ilegal de proventos, fun¢des, empregos e cargos
publicos, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e incisos XVI e XVII do artigo 27 da Constituicédo
do Estado do Paranj;

i) ndo ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servigo publico ou exonerado a bem do
servigo publico, mediante deciséo transitada em julgado nos ultimos cinco anos.

6. DA INSCRIGCAO, DA TAXA, DO REQUERIMENTO E DEMAIS EXIGENCIAS NO ATO

6.1. O pedido de inscricdo devera ser efetuado exclusivamente via Internet, por meio do enderego eletrénico
www.piraquara.pr.gov.br. Sera disponibilizado um computador com acesso a Internet na Prefeitura do
Municipio de Piraquara, situada na Avenida Getulio Vargas, n.? 1990, Centro, Piraquara, Parana.

6.2. Na&o serd aceita inscrigao por via postal, fax ou correio eletronico.

6.3. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o interessado devera conhecer este Edital na integra e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura na fung¢éo pleiteada, sendo que o pagamento da
taxa de inscricdo néo sera devolvido em hip6tese alguma, nem havera isencdo total ou parcial, salvo no
caso de anulagéo plena deste Concurso Publico.

6.4. Os candidatos somente poderdo se inscrever para uma unica fungdo. Caso haja efetivagéo da inscrigéo,
mediante pagamento da taxa correspondente, referente a mais de uma inscricdo, pelo mesmo candidato,
sera considerada apenas a que o candidato prestar a Prova de Conhecimentos.

6.5. Para efetuar a inscrigao, é indispensavel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

6.6. As inscrigbes deverdo ser realizadas no periodo das 8 horas do dia 28 de agosto de 2014 até as 23 horas
do dia 25 de setembro de 2014 (horario de Brasilia), devendo o candidato preencher, obrigatoriamente, de
forma completa e correta, todos os campos da ficha de solicitagdo de inscri¢cdo, fazer a conferéncia das
informagdes, imprimir o boleto bancario e pagar a taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancéaria do
territério nacional, ou pela Internet via “bankline” até, inclusive, o dia 26 de setembro de 2014.

6.7. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagéo pelo candidato de
todas as condigdes estabelecidas neste Edital, devendo declarar na ficha de solicitacdo de inscricdo que
tem ciéncia e concorda que, quando convocado, deverd entregar todos os documentos comprobatérios
exigidos para a fungéo, por ocasido da nomeagao.

6.8. O boleto bancario referido no subitem 6.6 (seis ponto seis) devera ser impresso pelo candidato, apés a
concluséo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigéo.

6.9. O valor da taxa de inscricao sera o seguinte:
a) R$ 100,00 (cem reais) para a fungdo de Procurador Municipal;
b) R$ 70,00 (setenta reais) para a fungao de Professor;

c) R$ 100,00 (cem reais) para as fungdes de Gestor Publico (Analista de Sistema, Arquiteto, Profissional
de Nivel Superior — Artes Cénicas, Profissional de Nivel Superior — Artes Visuais, Assistente Social,
Bidlogo, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo,
Médico Veterinario, Nutricionista, Psicélogo, Técnico Desportista, Profissional de Nivel Superior —
Técnico em Recursos Humanos, Terapeuta Ocupacional);

d) R$ 50,00 (cinquenta reais) para as fungdes de Profissional de Nivel Médio (Educador Social, Fiscal,
Técnico Administrativo, Técnico em Construgdes, Técnico em Enfermagem, Técnico em Higiene Dental,
Técnico Florestal, Topografo);
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e) R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para as fungdes de Profissional de Nivel Elementar (Agente Comunitario
de Saude, Agente Administrativo, Agente de Manutengao, Agente Educacional, Agente Operacional,
Motorista e Operador de Maquinas).

As inscrigdes realizadas com pagamento apds a data citada no subitem 6.6 (seis ponto seis) seréo
indeferidas.

Nao sera aceito pagamento com cheque. No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser realizado com
cheque, por qualquer motivo, a Comissdo Especial do Concurso Publico reserva-se ao direito de indeferir a
inscrigao.

Nao serdo aceitas inscrigdes pagas por meio de depdsito ou transferéncia bancaria, nem tampouco as com
programacao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser no
caso de anulagao plena deste concurso publico.

A Prefeitura do Municipio de Piraquara e a empresa contratada para a organizagdo do Concurso nao se
responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo e congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Nao sera aceita inscricao condicional ou extemporanea.

A inscricdo somente sera considerada confirmada ap6s a identificacéo eletrbnica do pagamento da taxa.
Nos casos de erro de processamento bancario, devidamente comprovados, a inscricdo poderd ser
confirmada apds andlise de recurso devidamente fundamentado.

O comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato, devendo ser
apresentado quando houver necessidade.

As informagdes prestadas no pedido de inscricdo via Internet serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato, dispondo a Comisséo Especial do Concurso Publico do direito de excluir do certame o candidato
gue nao preencher o formulario de forma completa e correta, pressupondo-se, pela formalizacdo desses
atos, o conhecimento pormenorizado deste Edital, com a consequente aceitacado de todos os seus termos.

A declaracao falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscricdo acarretara em insubsisténcia da
inscricdo, nulidade de aprovagdo e/ou da classificagdo, além da perda dos direitos, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis.

A efetivacdo da inscrigéo implica a sujeigao deste Edital em todos os seus termos.

O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas
deverd especificar no formulario de inscrigdo quais 0s recursos especiais necessarios, indicando-os
claramente. O nao preenchimento do formulario implicara a ndo concessao do auxilio no dia da realizagéao
das provas.

6.21.1. As condicbes especificas disponiveis para os candidatos com deficiéncia realizarem a prova sao:
prova em braile, prova por meio de sistema ledor em computador, prova ampliada (fonte Arial 24),
intérprete de libras e acesso a cadeira de rodas.

6.21.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de laudo emitido por especialista de sua &rea de
deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 4.5.6 (quatro ponto cinco ponto seis) deste Edital.

6.21.3. Em caso de comprovada excepcionalidade, poderd o candidato requerer o tempo adicional de até
(no maximo) 15 (quinze) minutos para o preenchimento da Folha de Repostas.

6.21.4. A solicitagdo de atendimento especial sera analisada e atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo de qualquer uma das fases do
Concurso Publico devera solicitar esta condigcdo, indicando claramente no formulario de solicitacdo de
inscricdo a opgao lactante e obrigatoriamente levar um acompanhante, o qual ficara em sala reservada e
sera responsavel pela guarda da criancga.

6.22.1. Na auséncia do acompanhante a candidata sera impedida de realizar a prova.
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6.24.
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8.

8.2.

8.3.

8.4.
8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

6.22.2. Durante a amamentacdo é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata na sala de amamentagéo.

6.22.3. Ao acompanhante nédo sera permitido o uso de quaisquer recursos tecnologicos durante o periodo
de realizagao das provas.

6.22.4. Nos horarios em que houver necessidade de amamentagdo, a candidata podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagéo.

E de competéncia da Comissdo Especial de Concurso, por meio de todos os seus membros, o
indeferimento das inscricdes que nao atenderem as exigéncias do presente Edital. As inscricdes indeferidas
serdo divulgadas nos sites www.piraquara.pr.gov.br e www.concursocec.com.br/concursos, a partir
das 8h do dia 1 de outubro de 2014.

O candidato podera recorrer do indeferimento da inscricdo, mediante requerimento devidamente
fundamentado, dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de Concurso, protocolando-o até as 17h do dia
3 de outubro de 2014, na Prefeitura do Municipio de Piraquara, situada na Avenida Getulio Vargas, n.?
1990, Centro, Piraquara, Parana.

DAS PROVAS

O concurso serd composto de Prova de Conhecimentos para todas as fung¢des, de Prova de Titulos para os
cargos de Procurador Municipal, do Magistério e de Gestor Publico, e de Prova Prética para as fungdes de
Motorista e Operador de Maquinas. Os candidatos deverdo prestar as provas correspondentes as suas
funcdes.

DA PROVA DE CONHECIMENTOS

A Prova de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada na data provavel de 12
de outubro de 2014, na cidade de Piraquara, Estado do Parana.

No dia 7 de outubro de 2014, sera publicado o edital com o local de provas e ensalamento. O Edital estara
disponivel nos sites www.piraquara.pr.gov.br e www.concursocec.com.br/concursos na sec¢ao de
ensalamentos.

Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo do local da prova e o comparecimento no
correto local publicado no Edital de Ensalamento.

Em hipétese alguma serd fornecido o ensalamento via telefone ou e-mail.

Nao sera aplicada prova, em hip6tese alguma, fora do espaco fisico, datas e horérios predeterminados em
edital ou em comunicado.

Nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso
Publico no estabelecimento de aplicagdo das provas, salvo no caso previsto no subitem 6.22 (seis ponto
vinte e dois) deste Edital.

A duragao da prova sera de 3 (irés) horas, com inicio as 09 horas e término as 12 horas (horario de
Brasilia).

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de quarenta e cinco minutos do horario fixado para o inicio da prova.

Nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso de qualquer candidato aos locais de realizagcdo da
prova, apés as 8 horas e 45 minutos, horario fixado para o fechamento dos portées de acesso aos
locais das provas.

Apos o horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais das provas, nao sera permitido,
em hipétese alguma, o ingresso de qualquer candidato aos locais de sua realizagao.

Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento
sobre a data, local e horario da realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia. O nao
comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na
sua eliminacao do Concurso Publico.
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8.12. Os candidatos deverao apresentar-se para a Prova de Conhecimentos munidos de:
8.12.1. Documento de identidade original;

8.12.1.1. Caso o candidato fique impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido
no maximo de 30 (trinta) dias anteriores a realizacdo das provas e outro documento que
contenha fotografia, conforme mencionado no subitem 8.15. (oito ponto quinze).

8.12.2. Caneta esferografica de tinta azul ou preta (escrita grossa).

8.13. Por ocasido da realizagédo das provas, o candidato que nao apresentar o documento de identidade original,
na forma definida neste edital, serd automaticamente eliminado do Concurso.

8.14. O documento de identidade devera estar em perfeitas condicées, de forma a permitir com clareza a
identificacdo. Nao sera aceita cdpia, mesmo que autenticada.

8.15. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares; pelas
Secretarias de Seguranca Publica; pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Conselhos e similares); Passaportes; Certificado de Reservista;
Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional de Habilitagcdo (somente o novo modelo, com foto).

8.16. Nao serao aceitos como documentos de identidade: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira
Nacional de Habilitacdo (modelo antigo, sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais; nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

8.17. A Comissédo do Concurso Publico reserva-se do direito de, a qualquer tempo, mandar colher a impresséo
digital de candidatos para posterior andlise por especialistas em identificagdo, em caso de duvidas relativas
a fisionomia, a assinatura do portador ou a condigéo de conservagao do documento apresentado.

8.18. Acarretara na eliminagcao do candidato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas para a realiza¢do das provas, definidas neste edital, ou em outros relativos ao
Concurso, ou nas instrugdes constantes na capa da prova, bem como o tratamento incorreto ou descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

8.19. Néo sera permitida a utilizacdo, nos locais de provas, de aparelhos eletrénicos (maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, laptops e similares que
possam comprometer a seguran¢a do Concurso Publico). Caso o candidato venha a portar qualquer um
desses aparelhos, eles deverdo ser desligados e colocados no chdo, embaixo da carteira. O
descumprimento da presente instru¢gdo implicard a eliminagdo do candidato, caracterizando-se como
tentativa de fraude. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo
assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

8.20. Nao sera permitido, durante a realizagdo da prova, o uso de gorros, bonés, éculos escuros e de relogios,
qgue deverdo ser guardados pelos candidatos no chao, embaixo da carteira. O controle e informagao do
tempo serdo realizados pelos fiscais de sala.

8.21. Nao sera permitida a entrada de candidatos, nos locais de prova, portando armas.

8.22. O CEC - Concursos e Editora Curitiba Ltda. nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
pertencentes aos candidatos. Também ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos, nem por danos neles causados.

8.23. Durante a realizacdo das provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacéo entre os
candidatos nem a utilizacao de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

8.24. Para todas as funcdes, das provas de conhecimentos constardo 40 (quarenta) questdes objetivas de
multipla escolha (com cinco alternativas cada questao, das quais somente uma sera aceita como resposta)
e versardo sobre assuntos do Contetido Programatico, conforme descritos no subitem 8.25 (oito ponto vinte
e cinco) deste Edital.

8.25. DAS QUESTOES DA PROVA DE CONHECIMENTOS

e Para os cargos de Procurador Municipal, do Magistério e de Gestor Publico (Analista de Sistema,
Arquiteto, Profissional de Nivel Superior — Artes Cénicas, Profissional de Nivel Superior — Artes Visuais,
Assistente Social, Bidlogo, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Agrébnomo, Engenheiro Civil,
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Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Veterinario, Nutricionista, Psicologo, Técnico Desportista,
Profissional de Nivel Superior — Técnico em Recursos Humanos, Terapeuta Ocupacional), a prova sera
composta de 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de Raciocinio Logico-
Matematico e 4 (quatro) questdes de Informatica, tendo peso de 0,22 (zero virgula vinte e dois) pontos
cada resposta correta, e 16 (dezesseis) questdes de Conhecimentos Especificos da area de atuacao,
tendo peso de 0,2325 (zero virgula vinte e trés vinte e cinco) pontos cada resposta correta, totalizando
9 (nove) pontos.

e Para os cargos de Profissional de Nivel Médio (Educador Social, Fiscal, Técnico Administrativo,
Técnico em Construgdes, Técnico em Enfermagem, Técnico em Higiene Dental, Técnico Florestal,
Topografo), a prova sera composta de 15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes
de Raciocinio Logico-Matematico e 5 (cinco) questdes de Informatica, tendo peso de 0,24 (zero virgula
vinte e quatro) pontos cada resposta correta, e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos da
area de atuacdo, tendo peso de 0,28 (zero virgula vinte e oito) pontos cada resposta correta,
totalizando 10 (dez) pontos.

e Para os cargos de Profissional de Nivel Elementar (Agente Comunitario de Saulde, Agente
Administrativo, Agente de Manutencao, Agente Educacional, Agente Operacional, Motorista e Operador
de Maquinas), a prova sera composta de 15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa, 15 (quinze)
questdes de Raciocinio Légico-Matematico e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais da area de
atuacgao, tendo peso de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos cada resposta correta, totalizando 10
(dez) pontos.

Os Conteudos Programaticos estdo contidos no Anexo | deste Edital, que estara a disposicdo dos
candidatos no ato da inscricdo nos sites www.piraquara.pr.gov.br e www.concursocec.com.br/concursos
na secao de editais.

O candidato devera transcrever as respostas da prova de conhecimentos para a Folha de Respostas, que
sera o Unico instrumento valido para a sua corre¢do, sendo que o prejuizo advindo do preenchimento
incorreto serd de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome, nudmero de inscricdo, nimero do documento de identidade e opg¢do de emprego. Qualquer
divergéncia devera ser comunicada para o fiscal de sala.

O preenchimento da Folha de Respostas deve ser realizado com caneta esferografica azul ou preta, de
escrita grossa.

O Candidato nao deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura optica.

E vedada a substituicdo da Folha de Respostas decorrente de erro cometido por Candidato.

E de inteira responsabilidade do Candidato o prejuizo advindo de marcagédo efetuada incorretamente na
Folha de Respostas.

Na correcdo da Folha de Respostas, serd atribuida a pontuacédo zero a questdo com mais de uma opcao
assinalada, sem opcao assinalada, com rasura ou assinalada de forma diferente da especificada.

O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca sera eliminado do
Concurso Publico.

Ao terminar a prova, o Candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, a Folha de Respostas
devidamente assinada. Somente podera levar o caderno de provas o candidato que permanecer na sala
por, no minimo, duas horas apos o inicio da Prova de Conhecimentos.

O Candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma
hora apés o inicio da Prova de Conhecimentos. A inobservancia deste item acarretard a ndo corregdo da
prova e, consequentemente, a eliminagdo do Candidato no Concurso Publico, salvo exclusivamente nos
casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiologica temporarios em que haja necessidade de atendimento
médico para o candidato.

Nao sera permitido ao candidato que ainda estiver realizando a prova ausentar-se do recinto, a ndo ser em
caso especial e acompanhado por um componente da equipe de aplicagcdo do Concurso Publico.
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8.38. A Prova de Conhecimentos, como esta explicito no subitem 8.7 (oito ponto sete), tera duracdo de 03 (trés)
horas, incluido nesse tempo a identificacdo do candidato e o preenchimento da Folha de Respostas.

8.39. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacao das provas em virtude de
afastamento do candidato do local de provas.

8.40. Os 03 (trés) ultimos Candidatos de cada sala deverdo entregar a Folha de Respostas ao mesmo tempo,
assinar o Termo de Encerramento de Prova e retirar-se, todos juntos, da sala.

8.41. Nao serd permitida, sob nenhuma hip6tese, a entrada de candidatos no local da prova:

a) sem inscricao previamente confirmada;

b) sem a Cédula de Identidade (original), nos termos previstos no subitem 8.15 (oito ponto quinze);

c) apbés o horario previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente eliminados do
Concurso Publico;

d) acompanhados de criangas ou mesmo de adultos.

8.42. Os cadernos de provas e os gabaritos da Prova de Conhecimentos serdo divulgados nos sites
www.piraquara.pr.gov.br e www.concursocec.com.br/concursos, na data provavel de 14 de outubro
de 2014 a partir das 8h.

8.43. O candidato podera solicitar anulagdo de questdo ou mudanca de gabarito, mediante requerimento
devidamente fundamentado com provas pertinentes, dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de
Concurso, protocolando-o até as 17h do dia 16 de outubro de 2014, na Prefeitura do Municipio de
Piragquara, situada na Avenida Getulio Vargas, n.? 1990, Centro, Piraquara, Parana.

8.44. Requerimentos fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.

8.45. Por decisdo da Comissao Especial de Concurso h& possibilidade de mudanga de gabarito ou anulagéo
devidamente justificada de questao(bes) e, nesta ultima hipotese, cada questdo anulada sera considerada
como respondida corretamente por todos os candidatos da fungdo correspondente a(s) questao(des)
anulada(s).

8.46. Considerar-se-a CLASSIFICADO o candidato que obtiver na Prova de Conhecimentos nota igual ou
superior a 5 (cinco) pontos.

8.47. O resultado da Prova de Conhecimentos sera divulgado nos sites www.piraquara.pr.gov.br e
www.concursocec.com.br/concursos a partir das 8h do dia 23 de outubro de 2014.

9. DA PROVA PRATICA PARA AS FUNCOES DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

9.1. Os candidatos as fungdes de Motorista e Operador de Maquinas, classificados na Prova de
Conhecimentos, deverdo obrigatoriamente prestar a Prova Pratica, sob pena de eliminagdo do Concurso
Publico. A prova deverd ser realizada na data provavel de 2 de novembro de 2014, em horario e local a ser
divulgado nos sites www.piraquara.pr.gov.br e www.concursocec.com.br/concursos. A referida
divulgagédo das datas e locais, a que se refere este item, devera acontecer na data provavel de 30 de
outubro de 2014.

9.2. Pararealizar a Prova Pratica, o candidato devera apresentar documento de identidade original, conforme o
subitem 8.15 (oito ponto quinze) deste Edital e, também, a Carteira Nacional de Habilitagdo da categoria
correspondente, exigida nos requisitos minimos do subitem 2.5 (dois ponto cinco) deste Edital.

9.3. A Prova Pratica exigirdA que o candidato execute com perfeicdo duas ou mais das atribuigoes,
correspondentes a sua fungdo, descritas neste Edital.

9.4. A Prova Prética tera caréater classificatorio e eliminatério, sendo o candidato que atingir pontuagéo inferior a
5 (cinco) pontos ou ndo conseguir executar com perfeicdo a tarefa solicitada no dia da Prova Pratica
considerado INAPTO para a fungéo e consequentemente eliminado do Concurso Publico.

9.5. Na Prova Prética o candidato podera obter a pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos, que sera somada a
nota da Prova de Conhecimentos para critério de classificagéo.

9.6. A prova sera aplicada por profissional da area e consiste na execugdo de uma ou mais tarefas que sera(ao)

dada(s) ao conhecimento do candidato somente no dia da prova. O candidato recebera antes da execugao
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9.7.

9.8.

da(s) tarefa(s) um formulario onde constara de forma objetiva a maneira como ele sera avaliado, conforme o
Anexo Il deste Edital.

Para a Prova Pratica sera concedido direito a recurso somente quando o candidato indicar, dentro do
horario estabelecido para o seu teste, que houve alguma falha. Haverd um formulario préprio no local de
aplica¢do dos testes para que o candidato indique qual a falha que ocorreu no seu teste. O preenchimento
do formulério ndo isenta o candidato do dever de realizar o recurso nos termos previstos neste Edital.

O candidato, na mesma data, devera tomar ciéncia do resultado de sua avaliacao, assinando o Termo de
Conhecimento.

10. DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE PROCURADOR MUNICIPAL, DO MAGISTERIO E DE

10.2.

10.3.

10.4.

GESTOR PUBLICO
10.1.

A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera realizada para os cargos de Procurador Municipal, do
Magistério e de Gestor Publico (Analista de Sistema, Arquiteto, Profissional de Nivel Superior — Artes
Cénicas, Profissional de Nivel Superior — Artes Visuais, Assistente Social, Bidlogo, Contador, Enfermeiro,
Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Veterinario, Nutricionista,
Psicélogo, Técnico Desportista, Profissional de Nivel Superior — Técnico em Recursos Humanos, Terapeuta
Ocupacional) e somente teréo os titulos avaliados os candidatos classificados na Prova de Conhecimentos
conforme os termos do subitem 8.46 (oito ponto quarenta e seis) deste Edital.

A Prova de Titulos sera realizada mediante analise de titulos, que deverao ser entregues no dia da Prova
de Conhecimentos, em local designado para este fim na entrada dos locais de provas.

Poderéo participar da prova de titulos os candidatos que possuirem especializagao, mestrado ou doutorado
compativeis a fungdo que concorrem, comprovados mediante Certificado ou Diploma de Conclusdo de
Curso, expedido por instituicdo oficial e reconhecido pelo MEC.

Para a entrega dos titulos os candidatos deverdo obedecer as seguintes regras:

10.4.1. Entregar a relacao de documentos e os titulos em envelope lacrado, contendo na sua face
externa a identificacdo do nome, numero do documento de identidade e opc¢ao de funcao do
candidato.

10.4.2. No interior do envelope o candidato deve inserir a relagdao de documentos, conforme modelo
do Anexo I, sem rasuras ou emendas, identificada com o nome completo do candidato,
numero do documento de identidade, opcdo da funcdo e relacionando o(s) titulo(s) que
esta(ao) sendo apresentado(s). Esta relacdo deve ser datada e assinada pelo candidato.

10.4.3. No interior do envelope o candidato deve inserir também a(s) coépia(s) do(s) titulo(s)
relacionado(s), que devera(ao) ser apresentada(s) por meio de fotocopia(s) autenticada(s) em
cartorio competente.

10.4.4. O certificado e/ou declaracdo de conclusdo de pos-graducdo (especializagdo, mestrado ou
doutorado) deverao estar acompanhados do respectivo historico escolar, conforme Resolucédo
CNE n.°01, de 03 de abril de 2001, alterado pela Resolugdo CNE n.° 01, de 08 de junho de 2007.

10.4.5. Os certificados de po6s-graduacao expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por
instituicao publica de ensino superior do Brasil.

10.4.6. Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
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10.4.7. A Prova de Titulos de carater exclusivamente classificatério terd como nota maxima o valor de 1

(um) ponto, a ser obtido em conformidade com o seguinte critério de pontuagao:

i VALOR &
ITEM | DESCRIGAO DO TITULO FORMA DE COMPROVAGAQ MAXIMO DE UNITARID | PONTUACAO
TITULOS MAXIMA
(PONTOS)
Titulo de Doutorado em Diploma devidamente registrado e
01 nivel de pés-gradugao Historico Escolar, nos termos da 01 0.60 0.60
stricto sensu, compativel ao legislagao vigente no periodo de ' '
emprego a que concorre realizagdo do curso
Titulo de Mestre em nivel de Diploma devidamente registrado e
02 pos-gradugao stricto sensu, Historico Escolar, nos termos da 01 0.40 0.40
compativel ao emprego a legislagao vigente no periodo de ' '
que concorre realizagdo do curso.
Titulo de Especialista em Diploma devidamente registrado e
nivel de pés-gradugéo lato Historico Escolar, nos termos da
03 sensu, compativel ao legislagao vigente no periodo de 03 020 0,60
emprego a que concorre realizagédo do curso.
TOTAL DE PONTOS (MAXIMO) 1,00

10.5. Qualquer divergéncia entre o descrito na relagdo de documentos e os documentos efetivamente
apresentados sera comunicada individualmente para o candidato, por meio do e-mail cadastrado na ficha de
solicitagéo de inscri¢do para o concurso publico.

10.6. O candidato que deixar de obedecer a qualquer uma das regras estabelecidas nos subitens do subitem 10.4
(dez ponto quatro) deste Edital ndo tera os seus titulos avaliados e receberd pontuagdo igual a zero na
Prova de Titulos.

10.7. Nao sera admitida, sob hipétese alguma, a solicitagdo de inclusdo de novos documentos.

10.8. O candidato que ndo possua nenhum titulo objeto de pontuacdo ndo tem necessidade de entregar o
envelope no dia da Prova de Conhecimento e deve ter conhecimento que recebera pontuacao igual a zero
na Prova de Titulos.

10.9. Nao havera a possibilidade de entrega do envelope contendo os titulos em local ou data diferente dos
designados. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a data, local e horario da realizacdo da
entrega do envelope como justificativa de ndo haver entregado. A ndo entrega do envelope, qualquer que
seja o motivo, caracterizara a pontuagéo igual a zero na Prova de Titulos.

10.10.As informacdes prestadas na relagdo de documentos, bem como o(s) titulo(s) apresentado(s), serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica nos casos de omitir informag¢des e/ou torna-las inveridicas ou fraudar e/ou falsificar qualquer
documentagéo, o que podera acarretar na sua eliminagao do Concurso Publico e demissao do emprego.

10.11.0 resultado da Prova de Titulos sera divulgado nos enderegos eletrbnicos www.piraquara.pr.gov.br e
www.concursocec.com.br/concursos a partir das 8h do dia 30 de outubro de 2014.

11. DA CLASSIFICAGAO

11.1. Como critério de classificacdo, para os cargos de Procurador Municipal, do Magistério e as fungbes de
Gestor Publico (Analista de Sistema, Arquiteto, Profissional de Nivel Superior — Artes Cénicas, Profissional
de Nivel Superior — Artes Visuais, Assistente Social, Biélogo, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo,
Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Veterinario, Nutricionista, Psic6logo, Técnico
Desportista, Profissional de Nivel Superior — Técnico em Recursos Humanos, Terapeuta Ocupacional), a
nota obtida na Prova de Conhecimentos sera acrescida da nota obtida na Prova de Titulos.

11.2. Para as funcdes de Profissional de Nivel Médio (Educador Social, Fiscal, Técnico Administrativo, Técnico em
Construgbes, Técnico em Enfermagem, Técnico em Higiene Dental, Técnico Florestal, Topdgrafo) e
Profissional de Nivel Elementar (Agente Comunitdrio de Saude, Agente Administrativo, Agente de
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Manutencao, Agente Educacional, Agente Operacional, Motorista e Operador de Maquinas), a classificagao
se dara pela nota final, obtida pela soma da nota obtida na Prova de Conhecimentos com a nota obtida na
Prova Pratica dividindo-se por 2 (dois).

. Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, tera preferéncia o candidato que, na seguinte

ordem:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, como determina o artigo 27, pardgrafo unico, do Estatuto do
Idoso, sendo que no caso de empate entre dois idosos, terd preferéncia o de idade mais elevada,
considerando-se ano, més e dia de nascimento;

b) obtiver, na Prova de Conhecimentos, maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, para as fungdes
em que é exigido;

c) obtiver, na Prova de Conhecimentos, maior pontuagado em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior idade, para candidatos ndo enquadrados na letra “a” deste item, considerando ano, més e
dia de nascimento.

. O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, da seguinte forma:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos classificados, inclusive os inscritos como
portadores de necessidades especiais, em estrita observancia a ordem de classificagao;

b) Lista de Candidatos Portadores de Necessidades Especiais, contendo a classificacao exclusiva dos
candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais e classificados, em estrita observancia
a ordem de classificacao.

12. DOS RECURSOS

12.1.

12.2.

12.3.
12.4.

12.5.

12.6.

12.7.
12.8.

12.9.

12.10.

Sera admitido recurso quanto ao indeferimento da inscrigcéo, a formulacao das questdes da prova, a opgcao
considerada como certa na Prova de Conhecimentos, ao resultado da Prova de Conhecimentos, ao
resultado da Prova Pratica, ao resultado da Prova de Titulos e ao resultado final do Concurso.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a concretizacdo do evento
que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o primeiro dia Util subsequente a publicagédo do ato.

Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 12.1 (doze ponto um).

Somente serdo apreciados recursos devidamente fundamentados, interpostos dentro do prazo e com
indicacdo do numero do Edital que regulamenta o Concurso, nome do candidato, nUmero de inscrigéo e
indicacao da fung¢édo ao qual concorre o candidato.

Os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissao Especial do Concurso e protocolados na
Prefeitura do Municipio de Piraquara, situada na Avenida Getulio Vargas, n.? 1990, Centro, Piraquara,
Parana.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) na Prova de Conhecimentos sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos que as possuiam em sua(s) provas(s) e que efetivamente realizaram o
concurso, alterando suas classificagdes quando for o caso.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

Em hipdtese alguma seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e (ou) recursos
de gabarito oficial definitivo.

E de responsabilidade da empresa CEC — Concursos e Editora Curitiba Ltda. a elaboragdo da prova, a
correcao da prova, a divulgagéo do gabarito, andlise e resposta de eventuais recursos de questdo(des) da
prova e apresentagéo do resultado final dos classificados.

A decisdo dos recursos sera divulgada por meio de edital a ser publicado nos enderegos eletrénicos
www.piraquara.pr.gov.br e www.concursocec.com.br/concursos.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1.

A divulgacao do resultado final esta prevista para o dia 11 de novembro de 2014.
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13.2.

Todos os resultados serdo publicados no érgao oficial de publicagdes da Prefeitura do Municipio de
Piraquara e nos sites www.piraquara.pr.gov.br e www.concursocec.com.br/concursos.

14. DA NOMEAGAO

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

A nomeacdo do candidato a funcdo fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos para a
investidura constante deste Edital e da legislagao vigente.

Os candidatos aprovados, quando eventualmente forem convocados, o que se dard por meio de publicagcéo
no 6rgdo oficial da Prefeitura do Municipio de Piraquara, deverdo se apresentar no horédrio e data
estipulados, a fim de cumprirem com todas as formalidades exigiveis para a concretizagdo do ato de
nomeacao, devendo ainda apresentar os documentos abaixo relacionados, em fotocépias autenticadas:

a) Cédula de Identidade, comprovando possuir idade minima de 18 (dezoito) anos até essa data, sob
pena de eliminagdo sumaria e perda dos direitos decorrentes;

b) CPF em situagdo regular perante a Receita Federal,

c) PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da ultima eleicéo;

e) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 16 anos;

g) Atestado de antecedentes criminais do domicilio;

h) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito — do conjuge quando for o caso de vilivo(a);

Carteira de Trabalho (parte da foto — frente e verso e o ultimo contrato);

Diploma e/ou Certificado de concluséo do curso especifico;

k) Registro no Conselho de Classe e comprovante de pagamento da anuidade atualizado, para os cargos
em que é exigido o registro;

I) Declaragédo de que ndo se encontra em situagao de acumulo ilegal de proventos, fungdes, empregos e

cargos publicos, com firma reconhecida, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e incisos XVI e
XVII do artigo 27 da Constituicdo do Estado do Parang;

m) Uma foto 3x4, recente;

n) Apresentar declaracdo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito no
artigo 32 da Constituicdo de Estado do Parand, na Lei Federal n.? 8.429, de 02/06/92, e no Decreto
Estadual n.? 2.141, de 12/02/08.

—
= =

A nomeagao seguird, rigorosamente, a ordem classificatéria do Concurso Publico e atendera ao requisito
de Aprovagao em Exame de Saude Fisica e Mental, a ser efetuado pelo servico de pericia médica da
Prefeitura do Municipio de Piraquara.

O candidato classificado e convocado para a nomeagdo e posse, se for de sua conveniéncia, podera
requerer o seu deslocamento para o final de lista, uma Unica vez, mediante pedido a ser efetuado em
formulario préprio, fornecido pela Prefeitura do Municipio de Piraquara.

15. DO EXAME MEDICO E DA POSSE

15.1.

O candidato aprovado e habilitado para tomar posse na fungao devera, obrigatoriamente, submeter-se a
Avaliagdo Fisica e Mental, em carater eliminatdrio, a ser efetuada pelo Servico de Pericia Médica do
Municipio de Piraquara em local e horario previamente designados, sob pena de eliminagcdo sumaria dos
faltosos.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1.

16.2.

A respeito deste Concurso ndo serdo fornecidas informagbes por telefone. Qualquer duvida relativa ao
processo de inscricao, ao(s) local(is) de prova(s), ao(s) ensalamento(s), a classificagdo, a gabaritos ou a
outros itens do presente Edital poderdo ser sanadas pessoalmente na Prefeitura do Municipio de
Piraquara ou por intermédio do e-mail piraquara@concursocec.com.br.

Nao havera segunda chamada ou repeticao de provas. O candidato ndo podera alegar desconhecimento
sobre a data, local e horario da realizacdo de provas, como justificativa de sua auséncia. O nao
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16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

comparecimento a provas, qualquer que seja o motivo, inclusive moléstia, luto ou atraso, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na sua eliminagdo do Concurso Publico.

Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do Concurso o candidato que, durante a
realizagao de qualquer uma das provas, faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe
de aplicagao de provas.

Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante
a Prova de Conhecimentos:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execug¢ao da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢ao;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de Fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

g) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros.

O prazo de validade do presente Concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo de
sua homologacdo no 6rgao oficial de imprensa da Prefeitura do Municipio de Piraquara, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

A nomeacdo no presente Concurso seguira a ordem rigorosa de classificagdo, ndo assegurando ao
candidato aprovado o direito de ingresso automatico no Servigo Publico, ficando a concretiza¢do do ato de
nomeagao condicionada as observancias das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e
conveniéncia da Administracdo. As vagas serdo preenchidas na medida em que se fizerem presentes as
necessidades e se houver disponibilidades financeiras e orgamentarias, atendendo o que preconiza a LC
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante a Prefeitura do Municipio de
Piraquara, sendo considerada como recebida a correspondéncia remetida para o enderegco fornecido,
constante dos dados informados no ato da inscrigdo, mesmo que devolvida pela Empresa de Correios.

As certiddes de aprovacao e classificacdo dos candidatos do presente Concurso somente serdo fornecidas
durante o periodo de vigéncia do mesmo, através de requerimento efetivados no protocolo-geral do
Municipio.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comissao Especial de Concurso Publico nomeada pela Portaria Municipal n.°
8.011/2014, de 1 de julho de 2014, e pela empresa CEC — Concursos e Editora Curitiba Ltda., em conjunto
Ou no que couber a cada um.

Prefeitura do Municipio de Piraquara, Estado do Parana, em 27 de agosto de 2014.

MARAGLAI SUZANA PEREIRA DOS SANTOS

Presidente da Comissao Especial do Concurso Publico

ELIZABETE BALBINO JAVOROUSKI

Membro da Comissao Especial do Concurso Publico

VICTOR MANUEL DA LUZ

Membro da Comissao Especial do Concurso Publico
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Este anexo faz parte do Edital de Concurso Publico n.? 057/2014 da Prefeitura do Municipio de Piraquara. Diz respeito
aos Programas para as questdes da Prova de Conhecimentos.

Questdes que porventura envolvam conteudos de aspectos legais terdo por base a legislagdo em vigor até a data de
publicacédo deste Edital.

O Candidato deve estar atento ao subitem 8.25 (oito ponto vinte e cinco) do Edital em referéncia aos contetudos que
serao objeto da Prova de Conhecimentos para cada fungéo.

LINGUA PORTUGUESA

LINGUA PORTUGUESA (comum para as funcdes dos cargos de Procurador Municipal, Magistério, Gestor Publico e
Profissional de Nivel Médio): 01. Compreensado e Interpretagdo de Texto. 02. Interpretacdo de Linguagem N&o Verbal
(tabelas, quadrinhos, fotos, charges, etc.). 03. Seméantica: Significagdo de Palavras e Expressfes; Sinonimia e Antonimia;
Ambiguidade; Pleonasmo. 04. Reescrita de Frases ou Textos. 05. Variedade Linguistica. 06. Coesdo e Coeréncia. 07.
Estrutura de Texto. 08. Reconhecimento de Tipos de Texto. 09. Morfossintaxe: Reconhecimento e Emprego de Classes de
Palavras. 10. Sintaxe da Oracado e do Periodo. 11. Sintaxe de Colocacédo. 12. Concordancia Verbal e Nominal. 13. Regéncia
Verbal e Nominal. 14. Acento Indicativo da Crase. 15. Pontuacdo. 16. Ortografia Oficial (Conforme o Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa/1990): Emprego de Letras; Homénimos, Par6nimos e Expressdes Parecidas; Acentuagao Grafica; Emprego
dos Porqués; Emprego do Hifen; Divisdo Silabica; Iniciais Mailsculas e Minusculas.

LINGUA PORTUGUESA (comum para as fungdes dos cargos de Profissional de Nivel Elementar): 01. Compreensao e
Interpretacéo de Texto. 02. Interpretagcao de Linguagem Nao Verbal (tabelas, quadrinhos, fotos, charges, etc.). 03. Significagao
de Palavras e Expressdes. 04. Sindnimos e Anténimos. 05. Reescrita de Frases ou Textos. 06. Estrutura de Texto. 07. Classes
de Palavras: reconhecimento e emprego. 08. Ortografia Oficial (Conforme o Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa/1990):
Emprego de Letras; Acentuacdo Grafica; Emprego dos Porqués; Divisédo Silabica; Iniciais Mailsculas e Minusculas.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (comum para as fungdes dos cargos de Procurador Municipal, Magistério, Gestor
Publico e Profissional de Nivel Médio): A prova de raciocinio légico objetiva medir a habilidade do candidato em entender a
estrutura légica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das
relagbes fornecidas, e avaliar as condi¢cbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Nenhum conhecimento
mais profundo de l6gica formal ou matematica sera necessario para resolver as questoes. As questdes das provas poderédo
tratar das seguintes areas: 01. Trigonometria. 02. Algebra Linear. 03. Probabilidades. 04. Combinacdes, Arranjos e
Permutagao. 05. Geometria Basica. 06. No¢des de Matematica Financeira: Regra de Trés, Porcentagem e Juros simples.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (comum para as fungdes dos cargos de Profissional de Nivel Elementar): A prova
de raciocinio légico objetiva medir a habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relagbes arbitrarias entre
pessoas, lugares, coisas, ou eventos ficticios; deduzir novas informagbes das relagdes fornecidas, e avaliar as condi¢des
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Nenhum conhecimento mais profundo de lo6gica formal ou matematica
serd necessario para resolver as questées. As questdes das provas poderdo tratar das seguintes areas: 01. Teoria dos
Conjuntos: elemento, subconjunto, unido, intersec¢éo, diferenga; 02. Operagbes numéricas basicas: adi¢cdo, subtracio,
multiplicacéo e divisdo; 03. Aritmética basica: mdltiplos, divisores, nimeros primos, MDC, MMC; 04. Numeros Fracionarios; 05.
Sistema de Medidas.

INFORMATICA

INFORMATICA (comum para as funcdes dos cargos de Procurador Municipal, Magistério, Gestor Publico e
Profissional de Nivel Médio): 01. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware, software e periféricos. 02. Conceitos de
organizagdo e gerenciamento de arquivos e pastas (copiar, mover, criar, remover e renomear). 03. Sistema Operacional
Windows. 04. Principais aplicativos comerciais para edigdo de textos e planilhas. 05. Conhecimentos béasicos de edicdo de
textos (criagdo de um novo documento, formatagéo e impresséo). 06. Conceitos de Internet e Intranet. 07. Gerenciador de e-
mail; 08. Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a Realizagéo de Cépia de Segurancga (backup).

CONHECIMENTOS GERAIS

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS GERAIS (comum para as funcoes dos cargos de Profissional de Nivel Elementar):
01. Tépicos sobre aspectos de diversas areas, tais como economia, educagéo, energia, meio ambiente, sociedade, relagdes
internacionais e tecnologia (do Estado do Parand, do Brasil e do Mundo).

Somente para as funcoes de Motorista e Operador de Maquinas — 01. Mecéanica: conhecimentos gerais sobre freio,
alimentagao, arrefecimento, dire¢éo e transmissao; 02. Panes (engui¢os ocasionais); 03. Os equipamentos de uso obrigatério e
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de seguranga do veiculo, do condutor e dos passageiros; 04. Inspecéo prévia do freio, da lubrificagdo, da bateria, das luzes e
do arrefecimento; 05. Cuidados devidos aos pneus, calibragem e rodizio; 06. Cartilhas do DENATRAN (Direcdo Defensiva e
Nocoes Basicas de Primeiros Socorros); 07. Lei n.? 9.503, de 23 de setembro de 1997, Cédigo de Transito Brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROCURADOR MUNICIPAL

PROCURADOR MUNICIPAL

01. Direito Constitucional — 1.1 Poder constituinte originario e derivado. 1.2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.2.1
Normas constitucionais de eficacia plena, contida e limitada. 1.3 “Habeas corpus”, “habeas data”, mandado de seguranga (Lei
n.? 12.016/2009). 1.4 Organizagdo dos poderes. 1.4.1 Organizacdo dos poderes nos municipios. 1.5 Espécies normativas:
emenda constitucional, lei complementar, lei ordinaria e medida proviséria. 1.6 Perfil constitucional dos Municipios. 1.6.1
Competéncia legislativa dos Municipios. 1.7 Controle de constitucionalidade. 1.8 Sumulas vinculantes. 1.9 Constituicdo Federal
— Capitulo VII — Da Administragdo Publica. 1.10 Emendas Constitucionais nimeros 20/98, 41/03 e 47/05; 02. Direito
Administrativo — 2.1 Principios constitucionais da Administragcdo Publica. 2.2 Concurso publico. 2.3 Licitagado (Lei n® 8.666/93).
2.3.1 Conceito de dispensa de licitagdo. 2.3.2 Conceito de inexigibilidade de licitagdo. 2.3.3 Modalidades de licitagdo. 2.4
Contratos administrativos. 2.4.1 Clausulas exorbitantes. 2.5 Responsabilidade civil do Estado. 2.6 Improbidade administrativa.
2.6.1 Sangbes decorrentes de ato de improbidade administrativa. 2.7 Atos administrativos. 2.7.1 Atributos dos atos
administrativos. 2.7.2 Elementos dos atos administrativos. 2.7.3 Discricionariedade e vinculagdo. 2.8 Regime Juridico
Administrativo. 2.9 Deveres e Poderes da Administracdo Publica. 2.10 Administragdo Direta e Indireta. 2.11 Servidores
Publicos; 03. Direito Tributario — 3.1 Cédigo Tributario Nacional. 3.2 Competéncia tributaria. 3.3 Impostos. 3.4 Taxas. 3.5
Contribuicdo de melhoria. 3.6 Obrigagao tributaria. 3.7 Crédito tributario. 3.8 Administragéo tributaria; 04. Direito Civil — 4.1
Personalidade e capacidade civil. 4.2 Bens publicos. 4.3 Defeitos dos negoécios juridicos; 05. Direito Processual Civil — 5.1
Condigbes da acdo. 5.2 Pressupostos processuais. 5.3 Peticéo inicial: conceito, requisitos. 5.4 Pedidos: espécies, modificacéo,
cumulagdo. 5.5 Resposta do réu: contestagao, excegdes, reconvengado. 5.6 Revelia. 5.7 Litisconsoércio. 5.8 Intervengédo de
terceiros. 5.8.1 Assisténcia. 5.8.2 Oposi¢éo. 5.8.3 Nomeagado a autoria. 5.8.4 Denunciagédo da lide. 5.8.5 Chamamento ao
processo. 5.9 Antecipagéo de tutela. 5.10 Prazo. 5.10.1 Prazo no caso de existéncia de litisconsortes. 5.10.2 Prazo: art. 188 do
Cédigo de Processo Civil. 5.11 Sentenga e coisa julgada. 5.12 Recursos: apelagdo, agravo retido, agravo de instrumento,
recurso especial, recurso extraordinario. 5.13 Execucgéao fiscal: procedimento. 5.13.1 Excegao de pré-executividade. 06. Direito
Penal — 6.1 Crimes contra a Administragdo Publica. 6.1.1 Conceito de funcionario publico para efeitos penais (art. 327 do
Cédigo Penal). 6.1.2 Peculato. 6.1.3 Concussao. 6.1.4 Excesso de exagao.

CONHECIMENTOS,ESPECI'FICOS
MAGISTERIO

PROFESSOR

01. As concepcoes de Educacgao e suas repercussoes ha Organizagao do Trabalho Escolar — 1.1 O professor e o Projeto
Politico-Pedagdgico da Escola; 1.2 A sala de aula e a pratica pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e avaliagéo,
interacdo professor/aluno, recursos didaticos; 1.3 A relacdo escola/sociedade. 02. Legislacdo Basica da Educacdao em
vigéncia — 2.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n.° 9.394/96: histérico, principios, educagao basica; 2.2
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n.2 8069/90, publicada em 16/06/90; 2.3 Emenda Constitucional n.? 59/2009;
2.4 Financiamento da Educagdo Béasica: FUNDEB, FUNDEF e Salario Educagéo; 2.5 PNE — Plano Nacional de Educagéo:
discussdes preliminares. 03. Desenvolvimento da aprendizagem - 3.1 Concepcdes de aprendizagem: tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar; 3.2 O processo de ensino e de aprendizagem nas teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista,
progressista, construtivista e sociointeracionista; 3.3 Construgdo das estruturas cognitivas — as contribuicbes de Piaget e
Vygotsky. 3.4 RCNEI — Referéncias Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil Concepgéo de Crianga de 0 a 5 anos; 3.5
Diversidade de recursos e materiais para Educacao Infantil; 3.6 Atividades permanentes e relacionadas com Areas de Estudo;
3.7 Nogoes de Planejamento e avaliagdo na Educagao Infantil. 04. Principios metodolégicos e conhecimentos relativos a
disciplina de Lingua Portuguesa — 4.1 Alfabetizagdo: concepgbes epistemologicas; 4.2 Os processos construtivos da leitura
e da escrita: niveis de aquisicdo da lingua escrita; 4.3 A producdo de textos como pratica social; 4.4 Aspectos metodoldgicos
da alfabetizacéo e do letramento; 4.5 Construgéo da linguagem oral: verbalizagao, gestos, significado cultural; 4.6 Avaliagao da
aprendizagem no processo de alfabetizacédo; 4.7 Interpretagdo e andlise linguistica de textos literarios e nao literarios; 4.8
Principios normativos da lingua: ortografia, concordancia e regéncia; 4.9 Encaminhamento metodol6égico da area do
conhecimento. 05. Principios metodologicos e conhecimentos relativos a disciplina de Matematica — 5.1 Numeros
inteiros: operagdes e propriedades; 5.2 Problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal; 5.3
NuUmeros racionais: operacdes e propriedades; 5.4 NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgoes; 5.5 Sistemas de
Medidas; 5.6 Tratamento da informagao: graficos, tabelas e escalas; 5.7 Encaminhamento metodoldégico da area do
conhecimento. 06. Principios metodologicos e conhecimentos relativos a disciplina de Ciéncias — 6.1 Nogbes sobre
organizagao e as fungdes dos sistemas digestorio, circulatério, respiratério e excretor; 6.2 Coordenacéo das fungdes organicas
pelos sistemas nervoso e hormonal; 6.3 Ser humano e saude: atitudes e comportamento favoraveis a saide em relagéo a
alimentagao, higiene ambiental e asseio corporal; 6.4 Modos de transmissdo e prevencdo de doengas contagiosas; 6.5
Relacdes de interdependéncia entre os componentes bidticos (seres vivos) e abidticos (ar, agua, solo, luz, calor) no
ecossistema; 6.6 Problemas ambientais: destruicdo dos ecossistemas pelo desmatamento, queimada, assoreamento,
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urbanizagdo, crescimento populacional, desperdicio, fome, lixo, poluicdo e contaminagéo do ar (efeito estufa e destruicdo da
camada de 0z6nio) polui¢cdo e contaminagao da agua e do solo; 6.7 Encaminhamento metodoldgico da area do conhecimento.
07. Principios metodologicos e conhecimentos relativos a disciplina de Geografia — 7.1 Encaminhamento metodolégico
da area do conhecimento; 7.2 Situagdes problema envolvendo a crianga e as relagdes espaciais; 7.3 Construgao dos conceitos
fundamentais em geografia: espago/tempo; 7.4 Produgdo de necessidades e transformagdo; 7.5 Rela¢des sociais; 7.6
Geografia do Brasil (espaco de referéncia — Parana): O espago geografico brasileiro, diferentes divistes regionais, relagdes
econdmicas, os setores da economia, as relagdes socio naturais no espago brasileiro, a populagédo brasileira; 7.7 Geografia
Geral: o espago mundial: a divisdo politica; fronteiras, nagdes e estados; espacializagdo da economia no mundo. 08.
Principios metodologicos e conhecimentos relativos a disciplina de Histéria — 8.1 Encaminhamento metodoldgico da
area do conhecimento; 8.2 Situagdes problema desenvolvendo agdes de tempo, espaco, transformacdes e produgdo de
necessidades; 8.3 Historia do Parana — Parana: Politica e Governo; Cultura e educagdo; Vida material e econémica;
Urbanizacdo e Industrializagdo; Ocupagdo do territério, populacdo e migracdes; 8.4 Historia do Brasil — A chegada dos
portugueses ao Brasil; Sociedade, economia, educagéo e cultura no Brasil Col6nia, Império e Republica; A sociedade brasileira
na atualidade — condi¢des de vida. 09. Principios metodoldgicos e conhecimentos relativos a Disciplina do Ensino da
Arte — 9.1 Encaminhamento metodolégico da area do conhecimento; 9.2 A paisagem artistica sob a ética do teatro, da musica,
das artes visuais e da danga — suas particularidades e diferencas em relagdo ao tempo e espaco; 9.3 A paisagem artistica a
partir da diversidade cultural; 9.4 Aspectos formais do teatro, musica, artes visuais e danga.

CONHECIMENTOS,ESPECiFICOS
GESTOR PUBLICO

ANALISTA DE SISTEMAS

01. Entendimento do modelo OSI e suas sete camadas (camada de aplicagdo, camada de apresentagdo, camada de sessao,
camada de transporte, camada de rede, camada de enlace de dados e camada fisica). 02. Conceito e funcionamento do
protocolo TCP (Transmission Control Protocol). 03. Conceito e funcionamento do protocolo UDP (User Datagram Protocol). 04.
Conceito e funcionamento do protocolo HTTP (Hypertext Transfer Protocol). 05. SQL (Structured Query Language) e seus
subconjuntos DML, DDL, DCL, DTL e DQL. 06. Conceitos de Orientacéo a Objetos (Classe, Objeto/instancia, Atributo, Método,
Mensagem, Heranga, Associagdo, Encapsulamento, Abstragdo, Polimorfismo e Interface). 07. Conceito do padrdgo MVC
(Model-viel-controller). 08. Criagcdo e delegdo de usuario em sistema operacional Linux em modo console. 09. Criagdo e
delecdo de usuario em sistema operacional Windows em modo grafico. 10. Manipulagdo de arquivos e pastas no sistema
operacional Linux em modo console. 11. Verificar utilizacdo de Meméria e CPU no sistema operacional Linux em modo
console. 12. Verificar utilizagdo de Meméria e CPU no sistema operacional Windows. 13. Identificar o IP atual no sistema
operacional Linux/Windows em modo console. 14. Entendimento de File System (FAT32, NTFS, ReFS, Ext2, Ext3, Ext4,
ReiserFS e XFS).

ARQUITETO

01. Projeto de Arquitetura: métodos e técnicas de desenhos e projeto; programagéo de necessidades fisicas das atividades,
estudos de viabilidade técnico-financeira, informatica aplicada a arquitetura, controle ambiental das edificagbes (térmico,
acustico e luminoso). Normas técnicas Projeto de Arquitetura. Conhecimento de AutoCad. 02. Projetos complementares:
especificacdo de materiais e servigos, dimensionamento basico, instalagdes elétricas e hidrossanitarias, elevadores, ventilagao/
exaustao, ar-condicionado, telefonia, prevencdo contra incéndio. 03. Programacao, controle e fiscalizacao de obras:
orgamento e com posicdo de custos, levantamento quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. 04. Projeto de
Urbanismo e Paisagismo: métodos e técnicas de desenho e projeto urbano e de paisagismo, no¢des de sistema cartografico
e de geoprocessamento, dimensionamento e programagao de equipamentos publicos e comunitarios, sistema viario, sistema
de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagdo e saneamento ambiental. Legislagdo de Parques e Jardins. 05.
Planejamento urbano: uso do solo, gestdo urbana e instrumentos de gestéo (planos diretores, analise de impactos ambientais
urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdémicos e administrativos), aspectos sociais e econémicos do
planejamento. Legislagdo Ambiental e Urbanistica. Politicas Publicas de Preservagdo de ambientes historicos. 06. Etica
Profissional: Legislagdo referente a profissdo de Arquiteto. Conhecimento sobre a legislagdo de entidades de classe
profissional. Cédigo de Etica - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR — ARTES CENICAS

01. Etapas da produgéo cultural: pré-produgéo, produgéo, pos-producédo. 02. Planejamentos de produgéo. 03. Plano nacional
de cultura. 04. Leis de incentivo a cultura. 05. Captacdo de recursos. 06. Elaboracéo de projetos culturais. 07. Elaboracdo de
editais de cultura. 08. Planilhas orgamentéarias. 09. Prestacdo de contas. 10. Producdo de festivais, mostras, exposi¢oes e
eventos. 11. Produgdo de espetaculos cénicos. 12. Elaboragdo e andlise de dados estatisticos referentes a cultura. 13.
lluminagdo cénica: conceitos, pratica e execugado. 14. Sonorizagdo: montagem e conexdo com conhecimento musical. 15.
Figurino, maquiagem e aderegos: caracterizagdo cénica. 16. Cenario: evolugdo do espago cénico. 17. Atuagdo e criagdo
cénica: histéria, géneros e estilos.

PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR — ARTES VISUAIS
01. As artes visuais como objeto de conhecimento: contextos sociais, culturais, estéticos, histéricos, econdmicos, politicos e
individuais. 02. As diversas formas das artes visuais: pintura, desenho, escultura, colagem, fotografia, cinema, arquitetura,
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gravura, instalagdo, grafite, performance, objeto, quadrinhos, video, arte tecnolégica, intervengdes urbanas, performance. 03.
Fundamentos da percepcao, da criagdo e da reflexdo sobre o fendmeno visual. 04. Elementos constitutivos das artes visuais:
linha, ponto, textura, forma, cor, dire¢cdo, tom, escala e dimensdo e movimento. 05. Elementos constitutivos das artes
audiovisuais: som, agao, roteiro, luz e sombra, espago, plano. 06. Tendéncias estéticas e artisticas das artes visuais e
audiovisuais: produgdes figurativas, abstratas, performaticas e tecnoldgicas. 07. Producdes artisticas: leitura (descricdo,
interpretagdo, analise e contextualizagio) e criagdo de produgdes artisticas. 08. Ensino, aprendizagem e avaliagdo em artes
visuais. 09. Elaboracéo, execugéo e avaliagdo de projetos no ensino de Arte - Artes Visuais.

ASSISTENTE SOCIAL

01. Ambiente de atuacao do assistente social: instrumental de pesquisa em processos de investigagédo social: elaboragao de
projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas; propostas de intervengédo na area social: planejamento estratégico,
planos, programas, projetos e atividades de trabalho; avaliagédo de programas e politicas sociais; estratégias, instrumentos e
técnicas de intervengao: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos,
em redes, e com familias, atuagdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias); diagndstico. 02. Estratégias
de trabalho institucional: conceitos de instituicdo; estrutura brasileira de recursos sociais; uso de recursos institucionais e
comunitarios; redagéo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informagéo e
avaliagao social. 03. Atuacao em programas de prevencao e tratamento: uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdo
cultural, social, e psicolégica; doengas sexualmente transmissiveis; Aids; atendimento as vitimas. 04. Politicas sociais:
relagdo Estado/sociedade; contexto atual e o neoliberalismo; politicas de seguridade e previdéncia social; politicas de
assisténcia e Lei Organica da Assisténcia Social; politicas de Saude e Sistema Unico de Saude (SUS) e Agéncias
reguladoras; politicas educacionais e Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (LDB); Politica Nacional do Idoso. 05. Legislacao
de servico social: niveis, areas e limites de atuacdo do profissional de servigo social; ética profissional. 06. Politicas,
diretrizes, acoes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente: Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA),
Lei Federal n.? 8.069/1990; defesa de direitos da crianga e do adolescente; o papel dos conselhos, centros de defesa e
delegacias; adogéo e guarda: normas, processos juridico e psicossocial, adogao a brasileira e adogao internacional; violéncia
contra criangas e adolescentes e combate a violéncia; formas de violéncia contra criangas e adolescentes: maus-tratos, abuso
sexual, negligéncia e abandono; prostituicao infanto-juvenil; exterminio, sequestro e trafico de criangas; exploragéo sexual no
trabalho e no trafico de drogas; sexo turismo; violéncia dos jovens; gangues; delinquéncia infanto-juvenil: visdo psicoldgica,
cultural e sociolégica; trajetérias delinquenciais e o papel da familia e da justica; meninos e meninas de rua: questdes
econdmica e social e 0 abandono; trabalho infanto-juvenil; novas modalidades de familia: diagnostico, abordagem sistémica e
estratégias de atendimento e acompanhamento; alternativas para a resolugdo de conflitos: conciliagdo e mediacdo. 07.
Estatuto do Idoso, Lei Federal n.? 10.741/2003.

BIOLOGO

Sistemas de Gestao Ambiental, Licenciamento e Legislacao Aplicada: Sistema de gestdo ambiental conforme a NBR-ISO
14.001; Processo de licenciamento ambiental: etapas do licenciamento, legislagdo pertinente e esferas de competéncia;
Sistema Nacional do Meio Ambiente e Politica Nacional do Meio Ambiente; Crimes ambientais; Zoneamento ecoldgico-
econbmico; Educacdo Ambiental, Desenvolvimento Sustentavel e Topicos em Gestdo Ambiental Aplicada: Educacéo
ambiental; Agenda 21 — desenvolvimento sustentavel; Conservacdo de recursos naturais e servigos ambientais; Sistema
Nacional de Unidades de Conservagdo; Convengdes internacionais voltadas a protecdo de espécies das quais o Brasil é
signatario: Convencédo Sobre a Diversidade Bioldgica; Convencao Internacional sobre o Comércio das Espécies da Fauna e
Flora em Perigo de Extingdo (CITES); Politica Nacional da Biodiversidade; Mudangas climaticas, Protocolo de Kyoto e
Mecanismos de Desenvolvimento Limpo — MDL; Politica Nacional de Mudancas Climaticas; Politica Nacional de Residuos
Solidos; Politica Nacional de Recursos Hidricos e Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos; Nogbes de
manejo de bacias hidrograficas; Nogbes de Aquicultura; Nogbes de agroecologia e silvicultura; No¢des gerais de economia
ambiental; Poluigao Ambiental: Aspectos e impactos ambientais relacionados a industria de 6leo, gas, biocombustiveis e
energia; Principios e técnicas de caracterizagdo e monitoramento ambiental; Técnicas de coleta e preparo de amostras
biolégicas, de solo, ar e agua; Biomonitoramento passivo e ativo; Espécies bioindicadoras; Gerenciamento de Areas
Impactadas: Investigagdo e caracterizacdo de areas impactadas; Conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e
remediacdo de areas impactadas; Avaliagdo de impacto ambiental; Nogdes de avaliagado e valoragdo de passivos ambientais;
Ecotoxicologia, biomarcadores e nocdes de avaliacdo de risco ecoldgico; Restauracdo ecolégica e florestal de areas
degradadas; Nogbes de bio e fitorremediagdo de areas contaminadas por hidrocarbonetos, dgua produzida de petréleo e
metais.

CONTADOR

01. Orcamento e Contabilidade Publica — 1.1 Administragdo Publica: Administragdo Direta e Indireta; 1.2 Processo
Orgamentario: Plano Plurianual, Lei De Diretrizes Orgamentérias e Lei Orgamentéaria Anual; 1.3 Principios Or¢gamentérios; 1.4
Classificagdo Orcamentaria: Classificagao Institucional, Funcional-Programatica, Econémica e por Fonte de Recursos; 1.5
Receitas e Despesas Orgcamentarias e Extraorgcamentdrias; 1.6 Execugdo Orgcamentaria e Contabil: Estagios da Receita e da
Despesa Publica; 1.7 Créditos Adicionais. 1.8 Patrim6nio Publico: Aspectos Qualitativos e Quantitativos; 1.9 Variagbes
Patrimoniais: Variagdes Ativas e Variagdes Passivas; 1.10 Divida Publica Flutuante e Fundada; 1.11 Plano de Contas: Fungéao
e Funcionamento das Contas; 1.12 Escrituragcdo Contabil; 1.13 Controle Interno e Controle Externo; 1.14 Prestagéo de Contas
e Transparéncia na Gestao Fiscal: Relatério Resumido da Execug¢éo Orgamentaria, Relatério de Gestédo Fiscal e Balango Geral
do Exercicio. 02. Contabilidade Geral — 2.1 Principios Contébeis; 2.2 Regime de Competéncia; 2.3 Plano de Contas; 2.4
Conciliagdo Contabil; 2.5 Registros Contabeis; 2.6 Controle Contabil e Registros do Ativo Imobilizado, Diferido e Patrimdnio
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Liquido; 2.7 Demonstragdes Contabeis; 2.8 Estruturacdo e Movimento das Contas Contébeis; 2.9 Demonstracdo do Resultado
do Exercicio; 2.10 Balango Patrimonial; 2.11 Muta¢des do Patrim6nio Liquido; 2.12 Demonstragdes de Origens e Aplicagbes de
Recursos; 2.13 Anadlise e Interpretacdo de Demonstra¢des Contébeis.

ENFERMEIRO

01. Codigo de Etica de Enfermagem; 02. Politicas de Satde do Ministério da Saude: Estratégia de Salde da Familia,
Programa de Agentes Comunitarios de Saude, Programa de Humanizagao no Pré-Natal e Nascimento. Doengas sexualmente
transmissiveis e AIDS; 03. Doencgas infecciosas imunopreviniveis; 04. Consulta de enfermagem e trabalho educativo com
grupos; 05. Assisténcia de enfermagem nas agdes de vigilancia epidemiol6gica: imunizacdo (esquema béasico recomendado
pelo Ministério da Saude, rede de frios), agdes de prevencao e controle (notificagdo compulsoria, investigagao epidemioldgica,
acoes de bloqueio, acdes educativas); 06. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher, com énfase a prevengéo e controle
do cancer cérvico-uterino e de mama, climatério, menopausa, planejamento familiar; 07. Assisténcia de enfermagem no pré-
natal, parto, puerpério e ao recém-nascido. Aleitamento materno; 08. Assisténcia de enfermagem a salude da crianga e do
adolescente; 09. Assisténcia de enfermagem ao adulto; 10. Procedimentos de assepsia e antissepsia; 11. Precaugoes
universais; 12. Fundamentos de enfermagem.

ENGENHEIRO AGRONOMO

01. Pedologia — Fertilidade do Solo — Nutrigdo Mineral de Plantas — Adubos e Adubagdes — Manejo e Conservagéo do Solo e
da Agua — Processos bioquimicos e organismos do solo — Relagéo solo - planta - 4gua - atmosfera — Olericultura — Fruticultura
Tropical — Culturas Anuais — Culturas Perenes — Sistemas Integrados de Cultivo — Fitopatologia Geral: Controle de doengas —
Entomologia Geral: Controle de pragas — Controle de plantas daninhas — Recomendacgéao e Aplicagédo de defensivos agricolas —
Forragicultura e Pastagens — Experimentagao Agricola — Agrometeorologia e Climatologia — Residuos Soélidos Agropecuarios e
seus tratamentos — Ecologia e Agroecologia — Fisiologia Vegetal — Biotecnologia Agricola — Sistemas de propagagao de
plantas — Extensdo Rural — Irrigagéo e Drenagem.

ENGENHEIRO CIVIL

01. Fiscalizagdo de obras; 02. Medigao, aplicacdo de recursos, controle de materiais, controle de estoques e andlise de
contratos para execugao de obras. 03. Projetos civis; Arquitetdnico; Estruturais (em madeira, ago e concreto). 04. Projetos de
fundagdes: Tipos de fundagbes suas aplicagdes e execugdo das mesmas. 05. Projetos e execugdo de instalacdes elétricas e
hidradlicas em canteiros de obras e edificagcdes (inclusive no¢cdes de seguranga). 06. Planejamento Urbano e Regional; 07.
Planejamento de Engenharia de Infra-Estrutura, Projetos Dimensionamentos e execugéo de obras de Saneamento Bésico; 08.
Especificagdo de materiais e servigos. 09. Orgamentos: Composigao de custos e quantitativos de materiais. 10. Elaboragéo de
cronogramas fisico-financeiros. 11. Canteiros de obras; construgio e organizagdo. 12. Execugéo de estruturas em concreto,
madeira e ago (inclusive nogbes de impermeabilizacdo de calhas e telhados). 13. Execucgédo de instalagbes de agua, esgoto,
eletricidade e telefone. 14. Nogdes de tratamento de esgotos, construgdo de fossas sépticas, sumidouros e valas de infiltragcao
(segundo normas da CPRH). 15. Nogdes de projetos e execugdo de pavimentos graniticos (paralelepipedos). 16. Vistorias e
elaboragéo de laudos.

FISIOTERAPEUTA

01. Fisioterapia Aplicada a Neurologia: 1.1 neuroanatomia e neurofisiologia; 1.2 avaliagido fisioterapica aplicada a
neurologia; 1.3 afecgdes neuroldgicas e neuromusculares:acidente vascular cerebral, traumatismo cranioencefélico, leséo
medular, lesdes de nervos periféricos, esclerose multipla, doenga de Parkinson, polineuropatias, doencas do neur6nio motor
inferior, distdrbios neuromusculares; 1.4 neurologia pediatrica: desenvolvimento motor normal, reflexos neuroldgicos, paralisia
cerebral, espinha bifida, distrofias musculares; 1.5 recursos fisioterapicos: Método Bobath e Facilitagdo Neuromuscular
Proprioceptiva. 02. Fisioterapia Aplicada a Geriatria: 2.1 anatomia, biologia e fisiologia do envelhecimento; 2.2 propedéutica
do idoso; 2.3 aspectos neuroldgicos, ortopédicos, cardiolégicos, pulmonares e reumatolégicos do envelhecimento; 2.4
patologias prevalentes na 32 idade: cardiopatias, vasculopatias, afecgdes pulmonares, osteoporose e artropatias; 2.5 recursos
fisioterapicos: cinesiologia, eletrotermoterapia. 03. Fisioterapia Aplicada a Pneumologia: 3.1 anatomia e fisiologia do sistema
pulmonar; 3.2 avaliacéo fisioterapica aplicada a Pneumologia; 3.3 infecgdes pulmonares e DPOC; 3.4 recursos fisioterapicos:
manobras desobstrutivas, cinesioterapia respiratéria, drenagem postural. 04. Fisioterapia Aplicada a Ortopedia e
Reumatologia: 4.1 anatomia e fisiologia do Sistema Musculoesquelético; 4.2 propedéutica ortopédica; 4.3 sindromes
dolorosas regionais e sistémicas, doengas degenerativas, doengas inflamatérias do tecido conjuntivo, doengas ortopédicas
gerais; 4.4 recursos fisioterapicos. 05. Fisioterapia Preventiva. 06. Etica, Bioética e Deontologia em Fisioterapia.

FONOAUDIOLOGO

01. Conceitos basicos da comunicacdo oral e escrita, voz, fala, audigdo, linguagem e estruturas que envolvem todos estes
processos. 02. Disturbios da linguagem oral e escrita, suas relagbes com o sistema nervoso e auditivo. 03. As patologias
fonoaudiolégicas que compreendem a linguagem oral: atraso de linguagem, afasia, conceitos, etiologias, sintomas, diagnéstico,
prognéstico, avaliagdo e tratamento. 04. As implicagdes nos distlrbios da linguagem oral e escrita, atraso no desenvolvimento
neuropsicomotor. 05. O sistema estomatognatico e as interferéncias na competéncia da motricidade oral — avaliagdo e
tratamento. 06. O desenvolvimento normal da fala e as patologias fonoaudiol6gicas: dislalias, disartrias, disfluencias (gagueira).
07. Fundamentacgéo tedrica, etioldgicas, avaliacdo e tratamento. 08. Mecanismo de producédo vocal, sistema respiratério e de
ressonancia e as patologias fonoaudioldgicas nas disfonias; disfonias neuroldgicas disfonia infantil, atendimento em grupo ao
paciente disfonico, trabalho corporal no atendimento do disfénic. 09. Voz profissional - atuagao fonoaudiolégica com cantores,
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teatrologos, telemarketing, locutores de radio. Fungao auditiva: periférica e central. 10. Escala do desenvolvimento normal da
audicdo. 11. Audicdo normal e patoldgica: graus e tipos de perda auditivas. 12. Avaliagdo audioldgica e importancia dos
achados. 13. Diagnéstico. 14. Indicagdo e selecao de AASI. 15. Desenvolvimento da comunicagéo do deficiente auditivo. 16.
Fonoaudiologia e o trabalho interdisciplinar. 17. Fonoaudiologia e Psiquiatria. 18. Fonoaudiologia e terceira idade.

MEDICO VETERINARIO

01. Doencas infecciosas e parasitarias dos animais domésticos; 02. Zoonoses; 03. Manejo sanitario de rebanhos; 04. Vigilancia
sanitaria e epidemiologia; 05. Defesa sanitaria; 06. Higiene e tecnologia de produtos de origem animal; 07. Inspecao sanitaria;
08. Sistemas de controle de qualidade; 09. Semiologia veterinaria; 10. Clinica médica e cirargica; 11. Farmacologia e
toxicologia.

NUTRICIONISTA

01. Nutrigdo normal: conceito de alimentacdo e nutrigdo; 02. Critérios para planejamento e avaliagdo de dietas normais:
qualitativos, quantitativos e grupos de alimentos; 03. Leis de alimentagdo; 04. Calculo das necessidades caldricas basais e
adicionais para adulto normal; 05. Calculo de dietas normais: Nutrientes: definicdo, propriedade, fungéo, digestao, absorgéo,
metabolismo, fontes alimentares e NDp Ca 1%; 06. Esquemas alternativos de alimentagédo; 07. Particularizacdo da dieta
normal por estado fisioldgico da gestante e da nutriz; 08. Particularizagdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios:
alimentagao do lactente (0 a 1 ano), da crianga (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do
adolescente (12 a 18 anos); 09. Mitos, tabus e crengas alimentares; 10. Dietoterapia: principios basicos; 11. Modificagbes da
dieta normal e padronizagdes hospitalares; 12. Nutricado materno-infantil: conceito geral de salide materno-infantil: gestagao,
lactacdo, recém-nascido, aleitamento materno; 13. Alimentagdo no primeiro ano de vida, do pré-escolar, do escolar e do
adolescente; 14. Técnica Dietética: caracteristicas fisico-quimicas dos alimentos; 15. Condigdes sanitarias, higiénicas e
métodos de conservagdo; 16. Critérios para selecdo e aquisicdo de alimentos; 17. Pré-preparo e preparo de alimentos; 18.
Administracdo de servigos de alimentagdo: conceituagdo e peculiaridades dos varios tipos de servigos de alimentagdo —
compras, métodos e procedimentos de recepgao e estocagem, movimentagao e controle de géneros; 19. Métodos e técnicas
de higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios; 20. Elaboracéo de cardapios em nivel institucional; 21. Taxa resto-
-ingesta e nogdes de custo; 22. Lactario — controle bacteriolégico; 23. Nutrigdo em sadde publica: programas educativos —
fatores determinantes do estado nutricional de uma populagdo e caréncias nutricionais; 24. Avaliagédo nutricional: epidemiologia
da desnutrigéo proteico caldrica; 25. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias; 26. Métodos direto e
indireto para diagndstico e avaliagio do estado nutricional; 27. Etica profissional.

PSICOLOGO

01. Processos psicolédgicos basicos e seus fundamentos; 02. Alteragdes das fungdes e estruturas psicologicas; 03. Conceitos
basicos de Psicopatologia; 04. Classificacdo e Diagnostico de Transtornos Mentais; 05. Psicoterapia breve e interagdo em
crise; 06. Fundamentos do psicodiagnéstico; 07. Entrevista clinica, motivacional, ludica; 08. Diagndstico em psicoterapia breve;
09. Psicoterapia familiar, de grupo, individual e combinada; 10. Processos basicos de interagéo social e seus fundamentos; 11.
Métodos e técnicas de avaliagdo psicoldgica; 12. Processo psicodiagnostico; 13. Sistema Unico de Saude; 14. Transtorno de
personalidade; 15. Inteligéncia sensério-motora; 16. Génese das operagdes concretas; 17. Inteligéncia operatoria formal.

TECNICO DESPORTISTA

01. Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. 02. Corporeidade e motricidade. 03. Atividade fisica, salde e qualidade de
vida. 04. Ginastica laboral. 05. Esportes coletivos e individuais. 06. Atividades ritmicas e expressivas. 07. Lazer, recreagéo e
jogos. 08. Atividade motora adaptada. 09. Cinesiologia. 10. Fisiologia do exercicio. 11. Cineantropometria. 12. Atividades
fisicas para grupos especiais, incluindo os idosos. 13. Treinamento fisico e desportivo. 14. Musculagdo. 15. Socorros e
urgéncias em esportes e lazer. 16. Planejamento e prescri¢ao da atividade fisica.

PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR — TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

01. Gestado estratégica de pessoas. 02. Conceito e fungdo na gestdo de pessoas. 03. Desenvolvimento de pessoas:
treinamento e avaliagdo de desempenho. 04. Comportamento das pessoas na organizacdo. 05. Planejamento estratégico da
gestdo de pessoas. 06. Gestdo de pessoas na administragdo publica. 07. Higiene, salde e seguranca no trabalho. 08.
Relagdes interpessoais: comunicagdo, grupo, equipe, lideranga, poder e politica, conflito e negociagéo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

01. Procedimentos terapéuticos ocupacionais nos contextos hospitalares: Intervengéo terapéutica ocupacional no contexto
hospitalar em queimaduras, neurologia e traumatologia; 02. Enfoque terapéutico ocupacional em Gerontologia: promogéao da
salude na perspective do envelhecimento; aspectos bioldgicos, psicolégicos e sociais do envelhecimento; o campo
interdisciplinar na Gerontologia; intervengéo clinica da Terapia Ocupacional na area da Geriatria e Gerontologia. 03. Tecnologia
assistiva e desempenho ocupacional: identificagcdo, confec¢@o e aplicagdo de recursos de tecnologia assistiva durante o
processo de habilitagio e/ou reabilitacdo; avaliagcdo e intervengao terapéutica ocupacional para o desempenho ocupacional no
transcurso do ciclo vital. 04. Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de intervengdo nas: oligofrenias; psicoses
organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e drogas;
distlrbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitagdo psicossocial.
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PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO

EDUCADOR SOCIAL

01. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei Federal n.? 8.069/1990; 02. Estatuto do Idoso, Lei Federal n.?
10.741/2003; 03. Lei Organica da Assisténcia Social, Lei Federal n.2 8.742/93; 04. Diretrizes e Normas do Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI, Portaria Federal n.? 2.917/2000.

FISCAL

01. Cddigo Tributario do Municipio de Piraquara; 02. Cédigo de Obras do Municipio de Piraquara; 03. Cédigo de Posturas do
Municipio de Piraquara; 04. Lei Municipal n.? 1.175, de 18 de janeiro de 2012.

TECNICO ADMINISTRATIVO

01. Redagéo de Expedientes (Manual de Redacgéo Oficial da Presidéncia da Republica); 02. No¢des de Administragéo Publica
— 2.1 Principios da Administragdo Publica; 2.2 Entidades Componentes; 03. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —
3.1 Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5.2 ao Art. 17 da CF); 3.2 Organizagao do Estado (Art. 18 ao Art. 43 da CF); 04.
Nogdes de Direito Administrativo — 4.1 Organizagdo Administrativa do Estado; 4.2 Licitagbes (Lei Federal n.? 8.666/93); 05.
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei Federal n.% 8.069/1990; 06. Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo (LDB), Lei
Federal n.% 9.394/96.

TECNICO EM CONSTRUCOES

01. Higiene e Seguranca do Trabalho. 02. Tecnologia das Construgdes. 03. Gerenciamento de Producédo. 04. Materiais de
Construgdo. 05. Leitura de Projetos. 06. Natureza Técnica dos Solos. 07. Resisténcia dos Materiais. 08. Manutenc¢ao Hidro-
Sanitaria. 09. Manutengéo em Instalagdes Elétricas. 10. Projetos: estruturais, hidro-sanitarios, arquitetura, instalagdes elétricas.
11. Especificagdo e Orgamento.

TECNICO EM ENFERMAGEM

01. Atribuigao do profissional técnico de enfermagem e sua inserg@o na equipe de saude. 02. Funcionamento dos Sistemas:
Locomotor, Pele e Anexos; Sistema Cardiovascular, Sistema Linfatico, Sistema Respiratério, Sistema Urinario e Orgaos
Genitais, Sistema Nervoso,Sistema Sensorial e Sistema Endécrino, para prestar informagdes e executar procedimentos. 03.
Agentes infecciosos e ectoparasitos: virus, bactérias, fungos,protozoarios e artropodes (ectoparasitos). Principais doengas
transmitidas por virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes (ectoparasitos). O meio ambiente: saneamento basico,
esterilizagédo e desinfecgdo. 04. Fundamentos da Assisténcia de Enfermagem: verificagdo de temperatura, pulso, respiracdo e
pressao arterial; principios da administragdo de medicamentos: via oral, sublingual; via cutanea; via ocular, via otolégica; via
vaginal; via retal; via parenteral; via intradérmica (subcutanea, intramuscular, endovenosa). 05. Aplicagdo de oxigenoterapia e
nebulizagdo. 06. Medidas antropométricas em criangas e adultos. 07. Técnicas assépticas: lavagem de méos e manuseio de
material esterilizado. 08. Tratamento de feridas. 09. Imunizagfes: principios das imunizagdes,conservagao e aplicacdo de
vacinas. 10. Assisténcia de enfermagem a salde da crianga e do adolescente; a salde da mulher; a saude do adulto e do
idoso. 11. Uso de equipamentos de protegdo individual. 12. C6digo de Etica e Lei do Exercicio Profissional.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

01. Papel do THD dentro da equipe de saude bucal; 02. Legislagdo; 03. Anatomia Bucal; 04. Anatomia Dental; 05. Nocdes de
primeiros socorros; 06. Nocoes de radiologia odontolégica e técnicas radiograficas intra-bucais; 07. Nogdes de dentistica
restauradora, periodontia, cirurgia bucal e endodontia; 08. Procedimentos clinicos nao invasivos; 09. Nogdes sobre materiais
dentarios; 10. Biosseguranga e controle de infecgdo em odontologia; 11. Ergonomia; 12. Técnicas preventivas individuais e
coletivas.

TECNICO FLORESTAL

01. Solos: Composi,géo Geral; Perfil; Porosidade; Textura; Estrutura; Cor; Principais Grupos. 02. A Agua em Sistemas
Agricolas: Ciclo da Agua na Agricultura; Chuva; Infiliragdo da Agua no Solo; Enxurrada; Evapotranspiragéo; Balango Hidrico.
03. Drenagem e Aeragédo dos Solos; Conservagao de Agua no Solo. 04. Drenagem Superficial e Sub-Superficial: Condutividade
Hidraulica; Espagcamento de Drenos; Tipos € Instalagdo de Sistemas de Drenagem. 05. Praticas de Controle a Erosdo dos
Solos Agricolas: Capacidade de Uso das Terras; Cultivos em Nivel, Terraceamento; Rotacdo de Culturas; Estradas e
Carreadores; Controle de Vogorocas; Pastagens. 06. Irrigagao: Qualidade da Agua na Agricultura; Principais Culturas Irrigadas;
Sistemas de Irrigagdo. 07. Compostagem: Conceitos; Montagem e Tratamento das Leiras; Fatores de Influéncia; Métodos;
Qualidade do Composto. 08. Fertilizantes Orgénicos: Matéria Orgénica e Efeitos Sobre as Propriedades do Solo; Adubos
Verdes e Rotagédo de Culturas; Fertilizantes Organicos Simples. 09. Adubacéo: Adubos; Classificagcdo e Tipos de Adubos;
Recomendagdes; Legislagido sobre Adubos e Corretivos do Solo. 10. Matas e florestas ciliares: Conceitos; Recuperagédo de
Areas Ciliares; Modelos de Implantacdo; Recomendagdes Préaticas; Produgéo de Mudas de Espécies Nativas.

TOPOGRAFO

01. Simbologia de acordo com normas ISO; 02. Topografia: planimetria e altimetria; 03. Desenho: uso de escala; 04.
Conhecimentos basicos sistemas CAD/AUTOCAD; 05. Nogbes sobre projetos de obras.
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ANEXO 1l

PROVA PRATICA

Prova Pratica para a funcao de Motorista:

Para o cargo de Motorista, a Prova Pratica sera realizada de acordo com os critérios da tabela abaixo:

| - FALTAS GRAVES - 02 (dois) pontos negativos a cada falta

01 — descontrolar-se no plano, no aclive ou declive;

02 — entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

03 — deixar de observar a sinalizagédo da via, sinais de regulamentacao, de adverténcia e de indicagao;

04 — deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via, ou de mudanga de direcéo;

05 — perder o controle de diregao do veiculo em movimento;

06 — deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar, ou ainda, quando o pedestre nao tenha concluido a travessia, inclusive na mudanga de sinal;

07 — deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

08 — fazer incorretamente a sinalizag@o devida ou deixar de fazé-la;

09 — deixar de usar o cinto de seguranca.

Il - FALTAS MEDIAS - 01 (um) ponto negativo a cada falta

01 — executar o percurso da prova, ou parte dela, sem estar o freio de méo inteiramente livre;

02 — trafegar em velocidade inadequada para as condigdes da via;

03 — interromper o funcionamento do motor sem justa raz&o, apds o inicio da prova;

04 — fazer conversdo com imperfeicao;

05 — usar a buzina sem necessidade, ou em local proibido;

06 — desengrenar o veiculo nos declives;

07 — colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

08 — avangar sobre o balizamento demarcado, quando da colocagao do veiculo na vaga;

09 — usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio, nas frenagens;

10 — utilizar incorretamente os freios;

11 — entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

12 — engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

Il - FALTAS LEVES - 0,5 (meio) ponto negativo a cada falta

01 — negligenciar o controle do veiculo, provocando nele movimento irregular;

02 — ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

CONCURSOS
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03 — nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

04 — apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

05 — utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

06 — dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada;

07 — tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.

IV — FALTAS ELIMINATORIAS — Desconta 10 (dez) pontos

01 — desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatoria;

02 — avangar sobre o meio-fio;

03 — transitar em contraméao de dire¢éo;

04 — ndo completar a realizagado de todas as etapas do exame;

05 — avangar a via preferencial;

06 — provocar acidente durante a realizagdo do exame;

07 — exceder a velocidade regulamentada para a via;

08 — cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Prova Pratica para a funcao de Operador de Maquinas:

Para a funcdo de Operador de Maquinas, a Prova Pratica serd realizada de acordo com os critérios da tabela abaixo:

| - FALTAS - 2 (dois) pontos negativo a cada falta

01 — Nao possui nogdes de seguranga no posto de trabalho;

02 — Na execugao de transportar material com a maquina, deixa o material cair para fora do local onde deveria ser armazenado;

03 — Desconhece um comando de manejo da maquina.

Il - FALTAS ELIMINATORIAS — Desconta 10 (dez) pontos

01 — Nao conseguiu utilizar corretamente e de maneira satisfatéria a maquina;

02 — Cometeu falta grave ou gravissima (de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro) na condugao do equipamento nas vias
de circulagao.
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ANEXO 11l

MODELO DE RELAGAO DE DOCUMENTOS (PROVA DE TiTULOS)

Eu, (nome completo do candidato) , portador da identidade n.® __ (nimero da identidade)

inscrito no Concurso Publico Edital n.? 001/2014 da Prefeitura do Municipio de Piraquara para a func¢do de

(opgdo de emprego) , DECLARO estar entregando em envelope devidamente lacrado os titulos a seguir

discriminados:

QUANTIDADE | PONTUAGAO

TITULO ENTIDADE EMITENTE DO TITULO DE TITULOS MAXIMA

Titulo de Doutorado em nivel
de pds-gradugao stricto
sensu, compativel ao
emprego a que concorre

Titulo de Mestre em nivel de
pés-gradugao stricto sensu,
compativel ao emprego a que
concorre

Titulo de Especialista em
nivel de pos-gradugéo lato
sensu, compativel ao
emprego a que concorre

TOTAL DE PONTOS

Local, data.

Assinatura do Candidato
(Reconhecimento de Firma)
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DO CONCURSO
Fase do Concurso Data
Inicio das Inscricdes 28/08/2014
Término das Inscricdes 25/09/2014
Ultimo Dia para Pagamento da Taxa de Inscri¢cdo 26/09/2014
Divulgacao dos Locais da Prova de Conhecimentos e Ensalamento 07/10/2014
Data da Prova de Conhecimentos e Prova de Titulos 12/10/2014
Divulgacao do Gabarito Preliminar da Prova de Conhecimentos 14/10/2014
Divulgacao do Resultado da Prova de Conhecimentos 23/10/2014
Divulgacao do Resultado da Prova de Titulos 30/10/2014
Data da Prova Prética 02/11/2014
Divulgacéo do Resultado da Prova Pratica 04/11/2014
Divulgacao do Resultado Final 11/11/2014
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