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NUCLEO ESTADUAL EM MINAS GERAIS
EXTRATO DE CONTRATO N° 8/2016 - UASG 250025

N° Processo: 25003003958201629. PREGAO SRP N° 9/2016. Con-
tratante:  MINISTERIO DA SAUDE -CNPJ Contratado:
00201182000169. Contratado : DISTRIBUIDORA DE AGUAS MI-
NERAIS BHLTDA - EPP. Objeto: Aquisicdo de &gua mineral para
NEMS/MG.Fundamento Legal: Leis 20520/02 e 8666/93 . Vigéncia
22/07/2016 a 21/07/2017. Vaor Tota: R$18.750,00. Fonte:
6100000000 - 2016NE800120. Data de Assinatura: 22/07/2016.

(SICON - 30/08/2016) 250025-00001-2016NE800150
EXTRATO DE CONTRATO N° 9/2016 - UASG 250025

N° Processo: 25003002967201601. PREGAO SISPP N° 11/2016.
Contratante: MINISTERIO DA SAUDE -CNPJ Contratado:
05550145000180. Contratado : ASSISTEC CONTROLE INTEGRA-
DO DO -AMBIENTE LTDA - ME. Objeto: Contratacdo de servigos
de desinsetizag8o e desratizacdo no NEMS/MG. Fundamento Legal:
Leis 10520/02 e 8666/93 . Vigéncia: 01/09/2016 a 01/09/2017. Valor
Total: R$9.378,00. Fonte: 6100000000 - 2016NE800144. Data de
Assinatura: 22/08/2016.

(SICON - 30/08/2016) 250025-00001-2016NE800150

NUCLEO ESTADUAL NA PARAIBA
SERVIGO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

EXTRATO DE APOSTILAMENTO N°® 3/2016

Termo de Apostilamento n° 03/2016 referente ao processo
25018.000543/2014-72, Contrato n° 03/2014, celebrado entre a Unido
Federal através do Nucleo Estadual do Ministério da Saide na Pa
raiba e a empresa Falconseg Seguranca de Valores Ltda, fago constar
nos autos 0 APOSTILAMENTO ao contrato referenciado do novo
valor mensal, concedido com fundamento nos § 6° e 8° do art. 65 da
Lei 8.666/93, admitido através do REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO, a ser praticado a partir de 01/03/2016, em confor-
midade com a Clausula Quarta do Termo de Contrato, com a andlise
técnica e verificagdo dos célculos financeiros procedida pela Equipe
Técnica do SEGAD/PB em 07/07/2016. O valor mensal do contrato
passa de R$ 31.572,60 (Trinta e um mil quinhentos e setenta e dois
reais e sessenta centavos) para R$ 35.137,24 (Trinta e cinco mil cento
e trinta e sete reais e vinte e quatro centavos), correspondendo a um
valor anual de R$ 421.646,88 (Quatrocentos e vinte e um mil e
seiscentos e quarenta e seis reais e oitenta e oito centavos), re-
presentando um acréscimo de 11,29% (Onze inteiros e vinte e nove
centésimos por cento) sobre o valor do ultimo reequilibrio.

NUCLEO ESTADUAL EM PERNAMBUCO
DIVISAO DE CONVENIOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 52016 - UASG 250029

NUmero do Contrato: 3/2012. N° Processo: 25019017069201246.
PREGAO SISPP N° 7/2012. Contratante: MINISTERIO DA SAUDE
-CNPJ Contratado: 14343320000159. Contratado : JCR LOCACAO
& TURISMO LTDA - ME -Objeto: Supressdo contratual em 23,95%,
de forma a atender o disposto no decreto 8.540/2015. Fundamento
Legal: Lei 8.666/93 . Vigéncia: 01/09/2016 a 03/12/2016. Valor Total:
R$14.380,00. Fonte: 6100000000 - 2016NE800006. Data de Assi-
natura: 10/08/2016.

(SICON - 30/08/2016) 250029-00001-2016NE8S00006

AGENCIA NACIONAL DE SAUDE
SUPLEMENTAR

) AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 29/2016 - UASG 253003

NO Processo: 33902552561201570 . Objeto: Pregao Eletrénico - Con-
tratacdo de solugdo de andlise de monitormaento digital de midias
sociais Total de Itens Licitados: 00001. Edital: 31/08/2016 de 09h00
as 12h00 e de 13h as 17h00. Endereco: Av. Augusto Severo, N': 84/
7° a0 12° Andar Rio de Janeiro/rj Gléria - RIO DE JANEIRO - RJou
Www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/253003-05-29-2016.  En-
trega das Propostas. a partir de 31/08/2016 as 09h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 13/09/2016 as
10h00 n site www.comprasnet.gov.br.

ROBSON DE OLIVEIRA FARIA
Pregoeiro

(SIDEC - 30/08/2016) 253003-36213-2016NE800033

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA
SANITARIA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 76/2016 - UASG 253002

N° Processo: 25351182021201661 . Objeto: Participacdo de servi-
dores em evento de capacitagdo em Brasilia com o objetivo de aper-
feicodlo em contelido essencial para o correto desempenho de suas
fungdes de agentes publicos, contribuindo para a exceléncia de suas

atribuicdes, atendendo ao principio da eficiéncia da administragéo
publica. O curso serd realizado no periodo de 03 a 07 de outubro.
Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 25°, Inciso |1
daLei n°8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Notéria especializacdo e
singularidade do objeto. Declaragdo de Inexigibilidade em
26/08/2016. ROMISON RODRIGUES MOTA. Gerente Gera. Ra-
tificagdo em 26/08/2016. JARBAS BARBOSA DA SILVA JUNIOR.
Diretor Presidente. Vaor Global: R$ 37.050,00. CNPJ CONTRA-
TADA : 06.200.724/0001-65 BSI BRASIL SISTEMAS DE GESTAO
LTDA..

(SIDEC - 30/08/2016) 253002-36212-2016NE800299

EDITAL N° 1 - ANVISA, DE 30 DE AGOSTO DE 2016
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA NO CARGO DE
TECNICO ADMINISTRATIVO

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA NACIONAL
DE VIGILANCIA SANITARIA (ANVISA), tendo em vista o dis-
posto na Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, e considerando a
autorizag@o concedida por meio da Portaria n° 114, de 15 de abril de
2016, torna publica a realizagéo de concurso publico para provimento
de vagas e formagdo de cadastro reserva no cargo de Técnico Ad-
ministrativo pertencente ao Quadro de Pessoa Permanente da Agén-
cia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), mediante as con-
digOes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edita e exe-
cutado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selecdo e
de Promog&o de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe redizard o concurso utilizando o método
Cespe de avaiagéo.

1.2 A selecdo para 0 cargo de que trata este edital com-
preendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, de cardter eliminatorio e classificatorio,
de responsabilidade do Cebraspe;

b) prova discursiva, de carédter eliminatério e classificatério,
de responsabilidade do Cebraspe.

1.3 As provas objetivas, a prova discursiva, a pericia médica
dos candidatos que se declararem com deficiéncia e a verificagdo da
condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros serdo realizadas em Brasilia/DF.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou ade-
quados na localidade de realizagdo das provas, estas poderdo ser
realizadas em outras localidades do Distrito Federal.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a0 Re-
gime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e
das Fundagdes Publicas Federais (Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e suas alteragoes). }

2 DO CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou curso
técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo 6rgéo competente. i

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer ati-
vidades administrativas e logisticas de nivel intermediario, relativas
a0 exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da
ANVISA, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos dis-
poniveis para a consecugdo dessas atividades; implementar e executar
planos, programas e projetos relativos as atividades de regulacéo;
subsidiar e apoiar tecnicamente as atividades de normatizacéo e re-
gulagdo; subsidiar a formulag@o de planos, programas e projetos re-
lativos as atividades inerentes & ANVISA.

REMUNERACAO: R$ 6.002,14, correspondentes ao ven-
cimento basico e a gratificagdo de desempenho no valor de 80 pontos,
até que seja realizada a primeira avaliagdo de desempenho, nos ter-
mos da legislacdo aplicavel.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso plblico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igual-
dade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicéo
Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de
candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
conforme item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da
posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atri-
bui¢des do cargo.

3.9 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigéo,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

3.10 Cumprir as determinacBes deste edital.

4 DAS VAGAS

Cargo Vagas para
ampla concor-

réncia

Vagas reserva- |Vagas reservadas
das para can- | para candidatos
didatos com negros
deficiéncia
Técnico Adminis- 58 4 16
trativo

4.1 DA LOTACAO

4.1.1 A lotagdo dos candidatos aprovados serd na Sede da
ANVISA em Brasilia/DF.

4.1.2 O candidato aprovado, nomeado e empossado ndo po-
dera solicitar remocéo para outra Unidade da Federagdo antes de
finalizado o periodo de estégio probatorio.

4.1.3 O candidato aprovado, nomeado e empossado podera
ser removido, de oficio, no &mbito da ANVISA, no caso de imperiosa
necessidade de servico, a partir do inicio de exercicio de suas atri-
buicdes.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a0 cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% ser&o providas
na forma do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteracOes, e da Lel n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem
5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse
20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5°
da Lei n° 8.112/1990.

5.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas
que se enquadrem no art. 2° da Lei n° 13.146/2015 e nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as a-
teragOes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do artigo 1°
da Lel n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Es-
pectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n° 377
do Superior Tribunal de Justica (STJ): "O portador de visdo mo-
nocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes’, observados os dispositivos da Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Fa
cultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/20009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato
devera

a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
bem como original ou copia autenticada em cartério do laudo médico
contendo o nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo corres-
pondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1
deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, de forma
legivel, até o dia 29 de setembro de 2016, por meio de link especifico
no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursog/anvisa_16,
copia smples do CPF e origina ou copia autenticada em cartério do
laudo médico a que se refere a alinea "b" do subitem 5.2 deste edital.
Apbs esse perfodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de
forca maior.

5.2.1.1 Apenas o envio do laudo/documento néo é suficiente
para o candidato concorrer a uma das vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou copia
autenticada em cartério) e da copia simples do CPF é de respon-
sabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe n&o se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa do-
cumentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o
envio.

5.2.3 O candidato dever4 manter aos seus cuidados a do-
cumentagdo constante da alinea "b" do subitem 5.2 deste edital. Caso
sgja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentag@o por meio de carta registrada para confirmagdo da ve-
racidade das informagdes.

5.24 O laudo médico (origina ou copia autenticada em
cartorio) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este
concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo
fornecidas copias dessa documentag&o.

5.3 O candidato com deficiéncia podera reguerer, na forma
do subitem 7.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da ins-
cricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢des de
gue necessita para a realizacdo dessas, conforme previsto no artigo
40, 88 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/1999, e suas alteragles.

5.3.1 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edi-
tal, os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso
em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange
a0 horério de inicio, a0 local de aplicagdo, ao conteldo, a corregéo
das provas, aos critérios de aprovagdo e todas as demais normas de
regéncia do concurso.

5.4 A relacdo provisoria dos candidatos que tiveram a ins-
cricao deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia
serd divulgada no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/con-
cursos/anvisa 16, na data provavel de 8 de novembro de 2016.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016083100661

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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