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Secretaria de Estado da Ciencia,
Tecnologia e Ensino Superior

| Universidade Estadual do Oeste do Parand

GABINETE DA REITORIA
EDITAL N° 177/2013-GRE

PUBLICA A RELACAO DE CANDIDATOS APROVADOS NO
10° CONCURSO PUBLICO DE AGENTES UNIVERSITARIOS
PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA TECNICA
UNIVERSITARIA NA UNIOESTE, CONSIDERADOS APTOS NA
AVALIACAO MEDICA.

O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE, no
uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais,

considerando os resultados do 10° Concurso Publico de Agentes
Universitarios Para Provimento de Cargos da Carreira Técnica
Universitaria na Unioeste, divulgados por meio do Edital n® 095/2013-
GRE, de 15 de maio de 2013, publicado no Diario Oficial do Estado n°
8970, de 04 de junho de 2013;

considerando a Resolugdo n° 9933-SEAP, de 12 de julho de 2013, que
homologou os resultados do referido Concurso Publico, publicada no
Diario Oficial do Estado n° 8999, de 15 de julho de 2013;

considerando o Edital n® 146/2013-GRE, de 19 de agosto de 2013,
publicado no Diario Oficial do Estado n® 9026, de 21 de agosto de
2013, que convoca em segunda chamada candidatos aprovados no 10°
Concurso publico;

considerando o Oficio n® 192/2013-DIMS/SEAP, de 07 de outubro de
2013, expedido pela Divisdo de Medicina e Satide Ocupacional — DIMS,
TORNA PUBLICO:

Art. 1° Anominagdo de candidatos aprovados no 10° Concurso Publico de
Agentes Universitarios Para Provimento de Cargos da Carreira Técnica
Universitaria na Unioeste, considerados APTOS nos exames de satde,
conforme emissdo do Oficio n° 192/2013-DIMS/SEAP, de 07 de outubro
de 2013, expedido pela Divisao de Medicina e Satide Ocupacional — DIMS.
Art. 2° Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Recursos
Humanos da Unioeste.

Publique-se. Cumpra-se.
Cascavel, 21 de outubro de 2013.

PAULO SERGIO WOLFF
Reitor

Anexo ao Edital n® 177/2013-GRE, de 21 de outubro de 2013.

CANDIDATOS APTOS

CAMPUS DE CASCAVEL — ENSINO

AGENTE UNIVERSITARIO DE NiVEL SUPERIOR

FUNCAO: Advogado — Campus de Cascavel — Sub Judice
NOME-RG-CLASSIFICACAO

DENIS LISBOA COSTA -60675040/PR-1° lugar

AGENTE UNIVERSITARIO DE NiVEL MEDIO

FUNCAO: Técnico Administrativo — Campus de Cascavel — Sub Judice
NOME-RG-CLASSIFICACAO

SILVIA DE ALMEIDA BOFFI -75910002/PR-1° lugar

R$ 252,00 - 99697/2013

COORDENADORIA GERAL DE CONCURSOS E PROCESSOS
SELETIVOS

EDITAL n° 132/2013-COGEPS

GABARITOS PROVISORIOS DAS PROVAS OBJETIVAS DO 11°
CONCURSO PUBLICO DE PARA PROVIMENTO DE FUNCOES DOS
CARGOS DE AGENTE UNIVERSITARIO DE NIVEL SUPERIOR,
AGENTE UNIVERSITARIO DE NiVEL MEDIO E AGENTE
UNIVERSITARIO OPERACIONAL DA CARREIRA TECNICA
UNIVERSITARIA NA UNIOESTE.

O Coordenador Geral de Concursos e Processos Seletivos da Universidade
Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, no uso de suas atribui¢des
estatutarias e regimentais e considerando os dispositivos do Edital n® 152/2013-
GRE, de 27 de agosto de 2013;

TORNA PUBLICO:

Art. 1° Os gabaritos provisorios das questdes da Prova Objetiva do 11°
Concurso Publico de para provimento de cargos de agente universitario de
nivel superior, agente universitario de nivel médio e agente universitario
operacional da Carreira Técnica Universitaria na Unioeste, conforme descrito
no Anexo I deste Edital.

Art. 2° A COGEPS aceitara questionamentos relativos aos gabaritos
provisorios, desde que estejam em conformidade com as disposigoes previstas.
Art. 3° Recursos que, de acordo com o candidato, alterem o gabarito provisorio,
deverdo ser feitos on line, no site de Concursos (www.unioeste/concursos) — 11°
Concurso Publico para Agentes Universitarios, clicando o link para recursos
e devidamente fundamentado, no periodo de 21 de outubro até as 17 horas
do dia 25 de outubro 2013.

Art. 4° A Fundamentagdo a que se refere o artigo anterior impde ao candidato a
obrigagdo de detalhar com pormenores e justificativas as razdes da discordancia

e do questionamento em relagéo ao gabarito publicado.

Art. 5° Serdo desconsiderados os recursos apresentados fora do prazo e que
ndo estejam devidamente justificados e fundamentados.

Art. 6° O recurso s6 podera ser interposto por candidato e este devera
informar seus dados de inscri¢@o, para que se possa identifica-lo como um
dos concorrentes.

Art. 7° Nio serdo admitidos recursos ao preenchimento incompleto, equivocado
ou incorreto do cartdo de registro de respostas, nem por resposta que apresentar
rasura ou emenda.

Art. 8° Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos que se submetera, a respectiva
prova.

Art. 9° Se houver alteragdo de alternativa (a, b, ¢, d, e) divulgada pelo gabarito
provisorio como sendo a correta, os efeitos decorrentes serdo aplicados a todos
os candidatos, independentemente de terem ou néo recorrido, ou de terem ou
nao marcado a opg¢do divulgada por meio de Edital da COGEPS, ndo cabendo
recurso posterior.

Art. 10 O recurso sera apreciado por banca avaliadora da UNIOESTE, que
emite parecer circunstanciado até as 17 horas do dia 31 de outubro de 2013
e o resultado sera divulgado por meio de edital da COGEPS, nao cabendo
recurso posterior.

Art. 11 Apds serem julgados os recursos, o gabarito definitivo sera publicado
a partir do dia 31 de outubro de 2013.

Art. 12 Tendo sido publicadas as analises dos recursos e tendo sido publicados
os gabaritos definitivos relativos a(s) Prova(s) Objetiva(s), ndo caberdo outros
recursos em relagdo a estes.

Art. 13 Exceto os recursos previstos acima, ndo se concedera revisdo da Prova
Objetiva, segunda chamada ou recontagem de pontos da mesma.
Publique-se e Cumpra-se.

Cascavel, 21 de outubro de 2013.

CARLOS ROBERTO CALSSAVARA

Coordenador de Concursos e Processos Seletivos

Portaria 0987/2012 — GRE

Anexo do Edital n° 132/2013-COGEPS, de 21 de outubro de 2013.
GABARITOS PROVISORIOS DA PROVA OBJETIVA

1. NIVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR

01=E -02=E -03=D -04=E -05=D -06=C -07=C -08=B -09=A -10=E

11=E -12=D-13=A -14=A -15=E -16=B -17=D -18=B -19=A -20=C

21=D -22=B-23=A-24=C -25=E-26=C-27=C-28=B-29=C -30=B
31=B-32=A-33=D-34=C-35=E-36=A-37=B-38=E-39=D-40=D
ASSISTENTE SOCIAL

01=E -02=E -03=D -04=E -05=D -06=C -07=C -08=B -09=A -10=E

11=E -12=D-13=A -14=A -15=E -16=B -17=D -18=B -19=A -20=C

21=D -22=D-23=B-24=E -25=B-26=D-27=A-28=E-29=C -30=E
31=B-32=A-33=D-34=C-35=E-36=A-37=B-38=E-39=D-40=D
ENGENHEIRO CIVIL
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01=E -02=E -03=D -04=E -05=D -06=C -07=C -08=B -09=A -10=E
11=E -12=D-13=A -14=A -15=E -16=B -17=D -18=B -19=A -20=C
21=B -22=A-23=D-24=C -25=B-26=D-27=B-28=C-29=D -30=E
31=B-32=A-33=D-34=C-35=E-36=A-37=B-38=E-39=D-40=D
FARMACEUTICO

01=E -02=E -03=D -04=E -05=D -06=C -07=C -08=B -09=A -10=E
11=E -12=D-13=A -14=A -15=E -16=B -17=D -18=B -19=A -20=C
21=D -22=B-23=E-24=A -25=E-26=D-27=A-28=C-29=A -30=B
31=B-32=A-33=D-34=C-35=E-36=A-37=B-38=E-39=D-40=D
2.NIVEL MEDIO

COZINHEIRO

01=E -02=E-03=D -04=E -05=D -06=C -07=C -08=B -09=A -10=E
11=A -12=A-13=C-14=C-15=D -16=E -17=B -18=B -19=D -20=E
21=C -22=D-23=B-24=E-25=E-26=B-27=E-28=B-29=D-30=D
31=E-32=C-33=B-34=A-35=E-36=A-37=B-38=E-39=D-40=D
MOTORISTA

01=E -02=E-03=D -04=E -05=D -06=C -07=C -08=B -09=A -10=E
11=A -12=A-13=C-14=C-15=D -16=E -17=B -18=B -19=D -20=E
21=A -22=B-23=A-24=A-25=C-26=B-27=A-28=D-29=B-30=E
31=E-32=C-33=B-34=A-35=E-36=A-37=B-38=E-39=D-40=D
TECNICO EM AGROPECUARIA

01=E -02=E-03=D -04=E -05=D -06=C -07=C -08=B -09=A -10=E
11=A -12=A-13=C-14=C-15=D -16=E -17=B -18=B -19=D -20=E
21=B-22=A-23=C-24=E-25=B-26=B-27=E-28=A-29=E-30=A
31=E-32=C-33=B-34=A-35=E-36=A-37=B-38=E-39=D-40=D
TECNICO EM MANUTENCAO

01=E -02=E-03=D -04=E -05=D -06=C -07=C -08=B -09=A -10=E
11=A -12=A-13=C-14=C-15=D -16=E -17=B -18=B -19=D -20=E
21=C -22=E-23=D-24=C-25=D-26=A-27=A-28=B-29=E-30=A
31=E-32=C-33=B-34=A-35=E-36=A-37=B-38=E-39=D-40=D
TECNICO EM LABORATORIO - ENSINO

01=E -02=E-03=D -04=E -05=D -06=C -07=C -08=B -09=A -10=E
11=A -12=A-13=C-14=C-15=D -16=E -17=B -18=B -19=D -20=E
21=B -22=D-23=C-24=A-25=D-26=E-27=C-28=B-29=E-30=A
31=E-32=C-33=B-34=A-35=E-36=A-37=B-38=E-39=D-40=D
TECNICO EM LABORATORIO - HUOP

01=E -02=E-03=D -04=E -05=D -06=C -07=C -08=B -09=A -10=E
11=A -12=A-13=C-14=C-15=D -16=E -17=B -18=B -19=D -20=E
21=B -22=C-23=C-24=E-25=A-26=D-27=B-28=D-29=A-30=D
31=E-32=C-33=B-34=A-35=E-36=A-37=B-38=E-39=D-40=D
TECNICO EM PROTESE DENTARIA

01=E -02=E-03=D -04=E -05=D -06=C -07=C -08=B -09=A -10=E
11=A -12=A-13=C-14=C-15=D -16=E -17=B -18=B -19=D -20=E
21=D -22=D-23=C-24=B-25=A-26=D-27=E-28=C-29=C-30=D
31=E-32=C-33=B-34=A-35=E-36=A-37=B-38=E-39=D-40=D
TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA

01=E -02=E-03=D -04=E -05=D -06=C -07=C -08=B -09=A -10=E
11=A -12=A-13=C-14=C-15=D -16=E -17=B -18=B -19=D -20=E
21=E -22=D-23=C-24=D-25=E-26=B-27=B-28=C-29=A-30=A
31=E-32=C-33=B-34=A-35=E-36=A-37=B-38=E-39=D-40=D
TECNICO EM BIBLIOTECA

01=E -02=E-03=D -04=E -05=D -06=C -07=C -08=B -09=A -10=E
11=A -12=A-13=C-14=C-15=D -16=E -17=B -18=B -19=D -20=E
21=B-22=C-23=E-24=B-25=D-26=B-27=A-28=E-29=E-30=B
31=E-32=C-33=B-34=A-35=E-36=A-37=B-38=E-39=D-40=D
TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO

01=E -02=E-03=D -04=E -05=D -06=C -07=C -08=B -09=A -10=E
11=A -12=A-13=C-14=C-15=D -16=E -17=B -18=B -19=D -20=E
21=A -22=D-23=C-24=B-25=E-26=B-27=C-28=A-29=D-30=C
31=E-32=C-33=B-34=A-35=E-36=A-37=B-38=E-39=D-40=D
TECNICO EM INFORMATICA

01=E -02=E-03=D -04=E -05=D -06=C -07=C -08=B -09=A -10=E
11=A -12=A-13=C-14=C-15=D -16=E -17=B -18=B -19=D -20=E
21=A -22=C-23=E-24=A-25=C-26=D-27=D-28=B-29=E-30=A
31=E-32=C-33=B-34=A-35=E-36=A-37=B-38=E-39=D-40=D

3. AGENTE OPERACIONAL

AUXILIAR OPERACIONAL

01=E -02=B(ANULADA)-03=E -04=D -05=D -06=C -07=A -08=A
-09=E -10=C 11=D -12=B-13=C-14=A-15=B -16=D -17=C (Anulada)
-18=D -19=D -20=C 21=E-22=C-23=B-24=A-25=E-26=A-27=B-28=E
-29=D-30=D

R$ 861,00 - 99822/2013

| Faculdade Estadual de Filosofia
Ciéncia e Letras de Uniao da Vitoria

Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Unido da Vitoria -
FAFIUV, Campus da Universidade Estadual do Parana - UNESPAR
PORTARIA N° 032/2013-GD/Campus de Unido da Vitoria

O Bacharel Valderlei Garcias Sanches, Diretor da Faculdade
Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Unido da Vitoria, Campus da
Universidade Estadual do Parand - UNESPAR, no uso de suas atribui¢des
legais, RESOLVE:
1° - Realizar as alteragdes descritas abaixo nas Bancas
Examinadoras, publicadas na Portaria 031/2013-GD, para o Teste Seletivo para
contratagdo de Docentes Colaboradores, que seré realizado nos dias 24 e 25 de
outubro de 2013, com inicio as 08h30min, nesta Faculdade, por motivo de
membros ndo poderem comparecer nas datas previstas para realizagdo do Teste
Seletivo, conforme segue:
ONDE SE LE

COLEGIADO DE PEDAGOGIA
Area: Metodologia do Ensino

COLEGIADO DE QUIMICA
Area: Quimica

Prof® Franciele Clara Peloso -
Presidente

Prof.* Lutecia Hiera da Cruz -
Presidente

Prof® Najela Tavares Ujiie- | Prof:* Dileize Valeriano da Silva -
Membro Membro

Prof® Rosana Beatriz Ansai- | Prof. Geronimo Wisniewski -
Membro Membro

Prof®* Sandra Salete de Camargo | Prof. Sandra Regina de Moraes -
Silva - Suplente Suplente

Prof.* Deise Borchhardt Moda -
Suplente

COLEGIADO DE LETRAS
Areas: Ensino de
Lingua Espanhola - Ensino de
Lingua Inglesa

COLEGIADO DE CIENCIAS
BIOLOGICAS
Areas: Biologia Geral - Genética e
Evolucao

Prof. Ederson Jos¢ de Lima -
Membro

Prof. Sergio Bazilio - Suplente

LEIA-SE:

COLEGIADO DE PEDAGOGIA
Area: Metodologia do Ensino

COLEGIADO DE QUIMICA
Area: Quimica

Prof* Sandra Salete de Camargo
Silva - Presidente

Prof. José Roberto Caetano da
Rocha - Presidente

Prof* Kelen dos Santos Junges-
Membro

Prof.* Sandra Regina de Moraes-
Membro

Prof. Aurelio Bona Junior - | Prof. Geronimo Wisniewski -
Membro Membro

Prof* Rosana Beatriz Ansai - | Prof.* Dileize Valeriano da Silva -
Suplente Suplente

COLEGIADO DE LETRAS
Areas: Ensino de
Lingua Espanhola - Ensino de
Lingua Inglesa

COLEGIADO DE CIENCIAS
BIOLOGICAS
Areas: Biologia Geral -
Genética e Evolucio

Prof* Silvia Regina Delong -
Membro

Prof. André Trevisan - Suplente

2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Diregdo da Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e
Letras de Unido da Vitoria, Campus da Universidade Estadual do Parana -
UNESPAR, aos vinte e um dias do més de outubro do ano de dois mil e treze.

VALDERLEI GARCIAS SANCHES - DIRETOR

R$ 315,00 - 99892/2013

| Faculdade de Artes do Parand

Edital n. 055/2013-DG/FAP

A Diretora da Faculdade de Artes do Parana — FAP, Profa. Ma. Stela Maris da
Silva, no uso de suas atribuigdes, considerando o Edital n. 054/2013-DG, os
recursos interpostos Protocolizados sob n.3684 e¢ n. 3701, e parecer do
elaborador,

RESOLVE:

Artigo 1°. O resultado da analise dos recursos interpostos apresentados face ao
gabarito oficial, publicado no dia 11/10/2013, referente ao Teste Seletivo
aberto por meio do Edital n. 043/2013-DG para a Fungdo de Técnico
Administrativo, conforme abaixo:

Questio 18 — JULGADA IMPROCEDENTE A SOLICITACAO.

A argumentagdo levantada sobre a questdo n° 18, ao fundamentar-se em
possibilidades atreladas ao "Windows for Workgroups 3.11", deixa de
considerar alguns fatores.

[1] As questdes foram elaboradas pensando situagdes praticas do cotidiano de
um usuario de computador de nossos dias em setor administrativo. A
possibilidade de uso do "Windows for Workgroups 3.11" esta descartada pelo
anacronismo e pela natureza da atividade a ser exercida pelo cargo pretendido.
O sistema "Windows for Workgroups" v. 3.11 (Windows para Grupos de
Trabalho, com o codinome de Snowball) ndo ¢ mais praticavel ha mais de dez
anos. Ele foi langado em 11 de agosto de 1993 e teve seu suporte suspenso
pela Microsoft em 31 de dezembro de 2001. Assim, entende-se que essa nao
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seria uma situacdo aplicavel e nem pertinente ao interesse dessa avaliagdo.
Qualquer meng@o a ele seria alvo de anulagdo de uma questdo.

Ainda que o problema estivesse ligado a marca registrada da Microsoft,
mesmo com o sistema "Windows for Workgroups" incorporando a palavra
Windows ao seu nome composto, ele sempre foi nominado diferentemente do
Windows 3 (de 1990) e do Windows 3.1 (de 1992). O Windows 3.1 tinha
caracteristicas que integravam suas a¢des a0 Windows for Workgroups 3.11 e
continuavam sendo distintos. As publicagdes de época separavam claramente
as duas nomenclaturas. Concluindo, tratamos de Windows e ndo de "Windows
for Workgroups".

[2] A alternativa "a) Alt + Esc - Alterna entre janelas na ordem em que foram
abertas" ¢ a correta, porque efetivamente isso acontece. O levantamento da
possibilidade de ser também correta a alternativa "e) Alt + Tab - Alterna entre
os aplicativos abertos" deixa de considerar que na verdade esse comando exibe
os icones para se escolher aquele que se deseja que seja em seguida aberto.
Concluindo, ndo ha mais de uma alternativa correta ¢ sim apenas a de letra A.
Questio 19 - JULGADA IMPROCEDENTE A SOLICITACAO.

A argumentagio de cunho historico aqui se repete e ndo se pode cogitar o MS-
DOS como pertinente a avaliagdo. Quanto a possibilidade de o menu referido
ndo estar contido na versdo do Word 2003, oferecemos a imagem do menu,
retirada dessa versdo:

Questiio 23 - RESULTOU ANULADA A QUESTAO

O enunciado CORRETO da questdo ¢: “Um livreiro comprou 17 exemplares
de um livro e ap6s pagar a compra ficou com uma sobra de R$ 12,00 e, caso
tivesse mais R$ 23,00 seu dinheiro seria suficiente para comprar outro livro
desse, pelo mesmo prego unitario. O valor em R$ que o livreiro dispunha para
comprar esses livros era:”

Art. 2°. Tornar publica a retificagdo do Edital 054/2013-DG, Resultado Final
do Teste Seletivo, aberto através do Edital 043/2013-DG, como segue:

Cargo: Agente Universitario - Fungdo: Técnico Administrativo
Vagas: 01 (uma vaga) — Regime de Trabalho: 40 h/s

INSCR NOME NOTA CLASSIFICA
FINAL CAO

Marcelo Eduardo o

3458 Osiceki 7,60 1°. Lugar

3443 Dionara Strapasson 7,20 2°. Lugar
Belize Angélica o

3425 Kovalski 7,20 3°. Lugar
Giovanna Kesikowski o

3404 Skroch 7,20 4°. Lugar

3372 Ricardo Augusto Bot 6,30 5°. Lugar

3437 Priscila Paglia 6,40 6°. Lugar

3411 Rodrigo Aquino de 6.00 7. Lugar
Paula
Fernanda de Paula o

3391 Xavier Dias 5,20 8°. Lugar

Art. 3°. O gabarito oficial passa para a condigdo de definitivo, ndo cabendo
recurso e revogadas as disposi¢des contrarias. Publique-se. Cumpra-se.
Curitiba, 21 de outubro de 2013. Profa. Ma. Stela Maris da Silva -Diretora-

R$ 462,00 - 99889/2013

| Universidade Estadual de Maringd

Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
EDITAL N° 233/2013-PRH
Certifico a disponibilizagdo A Professora Doutora Sonia
deste edital no mural da PRH Lucy Molinari, Pro-reitora de

e no endere¢o eletronico Recursos Humanos e Assuntos
www.uem.br/concurso no dia Comunitarios da Universidade
11/09/2013. Estadual de Maringd, no uso

de suas atribuigdes, e

Considerando o edital n° 186/2013-PRH;
considerando o contido no processo n° 8582/2013-PRO,
TORNA PUBLICO

A relagdo das inscrigdes habilitadas para o Concurso Publico para
provimento do cargo de Agente Universitario de Nivel Superior da Carreira
Técnica Universitaria, para as fungdes de Analista de Informatica,
Bibliotecario, Comunicador Social, Engenheiro Civil, Fisico e
Médico/especialidades, aberto por meio do Edital n° 186/2013-PRH,
conforme anexos que sdo partes integrantes deste edital.

2. As provas objetivas serdo realizadas no dia 06 de outubro de 2013, com
inicio as 9 horas, horario oficial de Brasilia, no Bloco D-67, situado na

Avenida Colombo, n® 5790 - Campus Universitario, Maringa-Pr, exceto
para a fun¢do de Engenheiro Civil, que sera realizada no Bloco A, Campus
Regional de Umuarama, situado na Av. Angelo Moreira da Fonseca, 1800,
zona VII, Umuarama-Pr.
3. O acesso dos candidatos ao local de prova tera inicio as 8h20min e se
encerrara, impreterivelmente, as 8h50min, ficando impedido de ingressar o
candidato que chegar ao seu local de prova ap6s as 8h50min,
independentemente do motivo, ainda que de forga maior ou caso fortuito.
4. O candidato devera comparecer com antecedéncia necessaria, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a localizagdo de seu local de realizagdo das
provas.
5. Os candidatos deverdo comparecer munidos de documento original de
identidade ou outro documento oficial com foto, expedido por orgao
publico e a Ficha de Inscri¢do assinada, com fotocopia legivel da Cédula de
Identidade colada no espago reservado, conforme especificado no item 6.5
do Edital n® 186/2013-PRH, caneta azul ou preta, lapis e borracha.
Maringa, 11 de setembro de 2013.
Profa. Dra. Sonia Lucy Molinari
Pro-reitora de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
BLOCO A - SALA 001
Cargo: ENGENHEIRO CIVIL
ORDEM INSCRICAO NOME DO CANDIDATO
1 58930 ANDREI FELIPE GOMES / 2 59928 EDUARDO RODRIGO
BIER / 3 59512 JOELMA CINTIA DA SILVA ARAUJO / 4 58604 JOSE
RICARDO REGHIN FILHO / 5 58857 JUARES JOSE PEREIRA / 6
58164 LUCAS FELIPE GARIPPO PEIXOTO / 7 59890 MILENA
OLIVEIRA BISPO/ 8 59514 RAQUEL GABRIEL MATHEUS /
BLOCO D-67 (2° PISO) - SALA 031
Cargo: ANALISTA DE INFORMATICA
ORDEM INSCRICAO NOME DO CANDIDATO
1 59861 ALEXANDRE MONASSA MOREIRA / 2 58867 ALISON
RAFAEL POLPETA FREITAS3 58209 ANA PAULA ALLIAN /4 59658
ANDERSON DA SILVA MARCOLINO / 5 60005 ANDRE LUIS SALES
DE MORAES / 6 58077 ANDRESSA DOMINGUES DE MELLO / 7
58611 ANDREIA DA SILVA LEAO / 8 58219 ANSELMO
SANTAROZA / 9 58646 ARTUR PAZETO / LOPES / 10 58654
CHARLES MASAHARU SAKAI / 11 58129 CLAUDINEI FRANCISCO
CALLEGARII2 59718 CLEANDRO CESAR ALCALDE / 13 59712
CONRADO CLEBER COPETTI / 14 58620 CRISTTANO HERCULANO
DA SILVA / 15 59268 DANIEL CHIARAMONTE FERREIRA / 16
59384 DANIEL HENRIQUE QUESADA / 17 58979 DANILLO
MAZETTO DOMINGOS / 18 58572 DYEGO DOS SANTOS ALMEIDA
/19 59995 ERICA CRISTIANE COX DOS SANTOS / 20 58531 ERIK
JOAO CASTRO BORELLA /21 58693 EVERALDO JOSE CASTRO / 22
59929 FABIO CEZAR BAIA / 23 58143 FABIO RUMACHELLA DOS
SANTOS / 24 58403 FABIO YOSHIAKI MORIBE / 25 59803 FRANK
WILLIAN CARDOSO DE OLIVEIR / 26 59023 GESIANE FERREIRA
LEAL / 27 58437 GUILHERME SHIBA GOTO / 28 58197 HICARO
SORANA FERREIRA /29 58893 1ZAIAS BATISTA DOS SANTOS / 30
58953 JEAN ALYSSON PAPA AMBROSIO / 31 59385 JOAO CHOMA
NETO / 32 59195 JULIANA CAMPITELLI DE MEIRELES / 33 58742
LAIS HISSAE ITO / 34 58139 LEANDRO JOSE COTICA
BLOCO D-67 (2° PISO) - SALA 032
Cargo: ANALISTA DE INFORMATICA
ORDEM INSCRICAO NOME DO CANDIDATO
1 58218 LEANDRO MAGNO CORREA DA SILVA / 2 60021
LEANDRO NUNES / 3 58736 LUIZ ANTONIO SANTOS CAPEL / 4
59039 LUIZ GUILHERME BON AMI TEIXEIRA / 5 59509 LUIZ
PHILIPE SERRANO ALVES / 6 58480 MARCIA SATIKO SUZUKI / 7
58758 MARCIO TAKANO /8 58715 MARCOS LAUDER CORREIA DE
OLIVEIR / 9 58273 RAFAEL ANDRETTO FONSECA / 10 58404
RAFAEL SEIJI LUPION GONDO / 11 59450 RAPHAEL ANDERSON
MODENEZE / 12 59047 RAQUEL ALVES PEREIRA / 13 59881
RICARDO ALESSANDRO MANTOVAN / 14 59285 RICARDO CEZAR

DIAS / 15 59517 RITA DE CASSIA GONCALVES SOUZA / 16 59527
RODRIGO ADRIANO HEINRICH / 17 59456 RONALDO ALVES
SOARES / 18 58267 RUBENS KENJI YAMASAKI / 19 58724 SANDRA
XAVIER DE MACEDO / 20 58217 SILVANA TAKAE MURACE
ARAUJO / 21 58748 THIAGO JOSE CALLEGARI MENDES / 22 59677
THIAGO MOMESSO DE MENEZES / 23 58254 TIAGO HENRIQUE
BONO / 24 59554 TIAGO RAMOS SARTORI / 25 59257 VINICIUS
GRANZOTTI MARTINS / 26 58912 WAGNER DLUGOSZ DONATO /
27 59073 WAGNER VIEIRA FREIRIA / 28 59624 WESLEY AKIRA
YONEYAMA / 29 59451 WILLIAN DOS REIS DE SOUZA / 30 58515
YURI SILVESTRE BARBOSA

BLOCO D-67 (2° PISO) - SALA 032

Cargo: COMUNICADOR SOCIAL (JORNALISTA-DIAGRAMADOR)
ORDEM INSCRICAO NOME DO CANDIDATO

158160 ANA CARLA POLISELI / 2 59482 ANDRE LUIS SCARATE /3
59537 KAREN CRISTINA GOMES / 4 59833 NATALIA MOREIRA
ELOY / 5 59127 ROSSANA COSTA GIANI / 6 59233 VIVIANE
TAMARA COVALSKI

BLOCO D-67 (2° PISO) - SALA 033

Cargo: COMUNICADOR SOCIAL

ORDEM INSCRICAO NOME DO CANDIDATO

1 58233 ADRIANA DE OLIVEIRA CHAVES PALMI / 2 59333 ALINE
DAIANE DA CRUZ / 3 58489 ANA FLAVIA SIPOLI COL / 4 58198
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ANA PAULA BENTO PELISSARI / 5 59717 CAMILA CABAU
SANTANA / 6 58253 CAMILA MUNHOZ MACIEL / 7 59473 CARLA
GUEDES VIEIRA DA SILVA / 8 58975 CARLOS EDUARDO MORAIS
CAVALARI /9 59198 CAROLINE C. DOS SANTOS HASHIMOTO / 10
59327 CIBELE ABDO RODELLA / 11 58874 DANIELA GIANNINI / 12
58878 ELISABETH NATALE / 13 58144 ELISE SAYURI YOSHIDA /
14 59704 FABIO AUGUSTO CASTALDELLI / 15 58897 FRANCIELLI
RIBEIRO FANTINELLI / 16 59667 FRANCISCO DIAS NETO / 17
58877 JULIANA DE MELLO CHAGAS LIMA / 18 58183 JULIANA
ESPERIDIAO BALAN / 19 59515 JULIANA FONTANELLA DA
CUNHA / 20 59171 JULIANA MARIA D DE ARAUJO SILVA / 21
58342 JULIANA OSHIMA FRANCO / 22 59996 LARISSA AYUMI
SATO / 23 59553 LARISSA NAKAO DAL MOLIN FILHO / 24 59266
LICEMAR VIEIRA MELO / 25 59229 LILIAN CHIRNEV / 26 59573
LUANA DA SILVA BORSARI / 27 59463 LUIS CLAUDIO DA SILVA /
28 59834 MARIA AMELIA LONARDONI / 29 58195 MARIAN
ISABELLA TRIGUEIROS / 30 59752 MURILO LOPES BENITES / 31
58151 NELSON DA SILVA / 32 58974 NILVA REGINA CORDIOLLI /
33 59785 PRISCILA KALINKE DA SILVA / 34 58140 RENATO
OLIVEIRA ALVES / 35 58545 SARAH CAROLINE RIBEIRO P.
COSTA / 36 59726 SUELI A DO NASCIMENTO SILVA / 37 59110
VALDETE TEREZINHA DE SAO JOSE / 38 58741 WALTER
AMADEU DA SILVA /39 58175 WILAME DO PRADO ELIAS

BLOCO D-67 (2° PISO) - SALA 034

Cargo: BIBLIOTECARIO

ORDEM INSCRICAO NOME DO CANDIDATO

1 59470 ADRIANA DE FATIMA FERREIRA RIGON / 2 59460
ANDRESSA FERNANDA MATOS BONFIM / 3 59426 CELIA REGINA
DA SILVA SCHELLER / 4 58345 CLARICE LUZIA RODRIGUES
CASONI / 5 59150 CLAUDIO MUCHIUTTI JUNIOR / 6 59741 DENISE
SOARES FARIAS / 7 59825 DEOCELIA VIANA PEREIRA DE SOUZA
/ 8 59800 ELIZANDRA MARTINS / 9 59775 EUNICE BACAROGLO /
10 58186 GIAN CARLO DECARLI / 11 58967 HOSANA ALVES DE
OLIVEIRA / 12 58235 HUDSON TIAGO MENHA / 13 59808 ISOLINA
ROMANA BUENO / 14 58131 JOANA PAULA CORADI / 15 59469
JULIANA CRISTINA GONCALVES MEIRE / 16 59778 LIA HIROKO
UBUKATA / 17 59306 MARA REGINA COLAFATTI / 18 59449
MARCOS VINICIUS FIDENCIO / 19 59545 MARIA JOSE RIBEIRO
BETETTO / 20 59961 NEUSA BARBOSA DE OLIVEIRA / 21 59015
PATRICIA SILVA MARJOTTO TAVARES / 22 59080 RAIANE
VECCHIA DE CAMARGO / 23 59847 REGIANE APARECIDA
ALVARENGA / 24 59889 RITA ANDRADE DE OLIVEIRA / 25 58460
ROMICARLA RODRIGUES DE MATOS / 26 58306 ROSANA DE
SOUZA COSTA DE OLIVEIR / 27 58883 SANDRA HARUMI ITO / 28
59414 SIMONE LIMA LOPES RAFAEL / 29 59498 SINTIQUE
RAQUEL DE C. ELEUTERIO / 30 58115 THAIS REGINA
FRANCISCON DE PAULA / 31 59313 VANESSA DE SOUZA
PIANOVSKI / 32 59239 VANESSA SIENA PEDROSO / 33 58962
VANIA JACO DA SILVA

BLOCO D-67 (2° PISO) - SALA 035

Cargo: MEDICO (ANESTESIOLOGIA)

ORDEM INSCRICAO NOME DO CANDIDATO

1 58248 CRISTIANO ROCHA DE OLIVEIRA / 2 58389 GUILHERME
M. P. KATO / 3 59670 LUCAS SOUZA QUIJO / 4 58122 LUCIANO
PIRES CANIATO / 5 59165 MARCIO PORTUGAL TRINDADE
CARTACH / 6 58745 MARINA LOPES FERREIRA / 7 59223
MAURICIO CAETANO DA SILVA JUNIOR / 8 58838 OSWALDO C.
DE OLIVEIRA NETO / 9 59516 THAIS LARISSA GOZZI CAMILLO
MORE /10 58511 YANDARA KEIKO YAMASHITA MURATA

Cargo: MEDICO (GINECOLOGIA E OBSTETRICIA)

ORDEM INSCRICAO NOME DO CANDIDATO

1 58553 BRUNA MARIA LOPES BARBOSA / 2 59350 CRISTIANA A.
SOARES MANZOTTI / 3 58986 EDSON LUCIANO RUDEY / 4 58385
ELIANE DA SILVA GOMES / 5 59956 FRANCYNE MARCONCIN DA
S. VIEIRA / 6 58940 GIGLIOLA VALERIO LIMA BUBLITZ / 7 58407
NEVTON VALDIR BRINGMANN / 8 59207 PAMELA CRISTINA A.
ODEBRECHT /9 59396 TELMA LOURDES BEZERRA DOS SANTOS /
10 59289 VITOR CHAOKING SUNG /

Cargo: MEDICO (NEUROCIRURGIA)

ORDEM INSCRICAO NOME DO CANDIDATO

159762 ALESSANDRO DE ALMEIDA ALVES

Cargo: MEDICO (PEDIATRIA)

ORDEM INSCRICAO NOME DO CANDIDATO

1 59044 BRUNA MARIA MARIANO CIAN / 2 58330 CINTHYA
COVESSI THOM DE SOUZA / 3 59642 CLARISSA DE
ALBUQUERQUE BOTURA / 4 58753 DANIELA ALVARES S.
MATSUMOTO / 5 59620 FABIOLA LIE NISHIMOTO / 6 59737
HUDSON JOSE LEITE LOPES / 7 58789 PATRICIA BOTELHO DE
MEDEIROS / 8 58996 PATRICIA SANTANA RIBEIRO / 9 58436
PAULA MIDORI YOKOSAWA WEINAND / 10 59203 RAJIA
ARANTES FALAVIGNA / 11 58434 RICARDO MARCEL WEINAND /
12 59419 ROBERTA CORREA PASCOTTO / 13 59387 TALITA
MOSER TEIXEIRA / 14 58481 TALITA TOLENTINO RONQUI

Cargo: MEDICO (PSIQUIATRIA)

ORDEM INSCRICAO NOME DO CANDIDATO

1 59891 GIOVANA JORGE GARCIA / 2 59287 MATEUS ASTOLFI / 3

58100 RUI MARQUES FILHO / 4 58664 SORAYA PISTORI / 5 58190
WILSON MARCELO MODESTO PICHEK /

BLOCO D-67 (2° PISO) - SALA 036

Cargo: FISICO

ORDEM INSCRICAO NOME DO CANDIDATO

1 58271 BRUNO FELIPE VENANCIO / 2 59615 CLEBER MOREIRA
DE SOUZA / 3 58214 FRANCINE B. GUIMARAES ASTRATH / 4
58718 KELLY CHRISTINE DA SILVA /5 59296 MARCIO ANICETE
DOS SANTOS / 6 59519 RAFAEL FRANCO FERREIRA / 7 58125
ROSIMEIRE B. ZAMPIERE GERBASI / 8 59373 TIAGO BRIZOLARA
DA ROSA

R$ 1.071,00 - 99855/2013

Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
EDITAL N° 264/2013-PRH
A Pro-reitora de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios da
Universidade Estadual de Maringa, no uso de suas atribuicdes e
considerando o Edital n® 254/2013-PRH, publicado no Suplemento de
Concursos Publicos do Diario Oficial do Estado do Parana em 11 de
outubro de 2013 e o contido no processo n® 11245/2013-PRO, resolve
TORNAR PUBLICA

A alteragédo dos requisitos para a area de conhecimento (subarea ou
matéria) (01) Engenharia de Processamento de Produtos Agricolas que
passam a ser:
e Graduagado em Agronomia ou Engenharia Agricola; e
e Doutorado em Agronomia ou Engenharia Agricola.
2. A alteragdo dos requisitos para as areas de conhecimento (subareas
ou matérias) (29) Administracéo e (30) Tecnologia e Organizacdes que
passam a ser:
e Graduagé@o em Administragéo ou areas afins; e
e Créditos completos em disciplinas e estar regularmente matriculado
em curso de Doutorado em Administragéo.

Maringa, 18 de outubro de 2013.

Profa. Dra. Sonia Lucy Molinari,
Pro-reitora de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios.

R$ 126,00 - 99899/2013

| Universidade Estadual de Ponta Grossa

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL PRORH N° 154/2013 - RETIFICACAO

A PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS DA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA, no uso

de suas atribuigdes estatutarias e regimentais;

RESOLVE:

Retificar parte do EDITAL PRORH N° 152/2013 com relagdo a
data, onde se 1€ “Ponta Grossa, 18 de novembro de 2013 leia-se Ponta Grossa,
18 de outubro de 2013 ¢ incluir no ANEXO I do mesmo edital a relagdo de
exames a seguir:

1- O(a)(s) candidato(a)(s) convocado(a)(s) devera(ao) providenciar os
seguintes exames laboratoriais e documentos:

- Hemograma completo com contagem de plaquetas;

- VDRL;

- Protoparasitologico de fezes e Parcial de urina com sedimento corado;

- Glicemia em jejum;

- Uré¢ia;

- Creatinina.

2- EXAMES CLINICOS

- Avaliagdo Oftalmoldgica realizada por médico oftalmologista;

- Avaliagdo Otorrinolaringologica realizada por médico otorrinolaringologista,
mais audiometria.

3- Apés estar de posse de todos os resultados laboratoriais e das avaliacdes
clinicas especializadas, marcar consulta com o médico do trabalho da
UEPG, através do telefone (42) 3220-3469.

Os resultados dos exames e os laudos das avaliagdes realizadas ficardo
arquivados no Depto de Medicina do Trabalho desta Universidade.

4. Documentos necessarios:

-1foto3x4;

- Fotocopias legiveis:

- Carteira Profissional - CTPS (copia da parte onde consta o nimero e os dados
pessoais);

- Carteira de Identidade;

- PIS / PASEP;

- Carteira de Reservista;

- Titulo de Eleitor;

- CPF;

- Diplomas de Graduagdo, Especializagdo, Mestrado, Doutorado com seus
respectivos Historicos;

- Certiddo de casamento;

- Certidao de nascimento dos filhos até 21 anos;

- Comprovante de endereco (taldo de luz, agua ou telefone);
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- Carteira de vacinagdo atualizada, incluindo a vacina contra a Hepatite B;
- Conta Salario (operacdo 037) que devera ser aberta no dia da contratacdo junto
a Caixa Econdmica Federal — Agéncia 3186 (Campus — UEPG - Uvaranas);
- Declaragdo de Bens.
Obs.: Nao sera procedida a contratagdo que implique em acimulo ilegal de
cargos, empregos ou fungdes publicas.

Ponta Grossa, 21 de outubro de 2013.

Ana Maria Salles Rosa Solak
Pro-Reitora

R$ 336,00 - 100004/2013

EDITAL PRORH N° 153/2013 - CONVOCACAO
A PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA, no uso
de suas atribuigdes estatutdrias e regimentais;
considerando o Teste Seletivo aberto e disciplinado pelo Edital
PRORH n° 101/2012 de 29/06/2012;
considerando a classificagdo dos candidatos aprovados conforme
Edital PRORH n° 116/2012 de 25/07/2012 publicado no DOE n°
8775 de 13/08/2012;
Resolve:
Convocar o(a)(s) candidato(a)(s) aprovado(a)(s) em Teste
Seletivo para SECRETARIO E DIGITADOR, relacionado(a)(s) conforme
anexo I deste Edital, para comparecer(em) impreterivelmente até o dia 07 de
novembro de 2013 das 8h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h30 na Segdo de
Provimento de Cargos e Contratos da Pré Reitoria de Recursos Humanos da
Universidade Estadual de Ponta Grossa, para o aceite de vaga.
O ndo comparecimento do(a)(s) candidato(a)(s) até a data acima determinada
importara na sua eliminagdo do Concurso Publico, no qual sera(ao)
considerado(a)(s) desistente(s).

Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital serdo resolvidos
Ponta Grossa, 21 de outubro de 2013.
Ana Maria Salles Rosa Solak
Pro-Reitor de Recursos Humanos

ANEXO 1 )

FUNCAO: SECRETARIO
CANDIDATO(A) CLAS.
ANDRESSA BELLO CORDEIRO 24°

FUNCAO: DIGITADOR
CANDIDATO(A) CLAS.
WILSON FERNANDO MATOCHECK 8
ROSANGELA FILIP 9
LEILANE SILVA DO NASCIMENTO 10°

1- O(a)(s) candidato(a)(s) acima devera(ao) providenciar os seguintes
exames laboratoriais e documentos:

- Hemograma completo com contagem de plaquetas;

- VDRL;

- Protoparasitologico de fezes e Parcial de urina com sedimento corado;

- Glicemia em jejum;

- Uréia;

- Creatinina.

2- EXAMES CLINICOS

- Avaliagdo Oftalmologica realizada por médico oftalmologista;

- Avaliagdo Otorrinolaringologica realizada por médico otorrinolaringologista,
mais audiometria.

3- Apos estar de posse de todos os resultados laboratoriais e das avaliacdes
clinicas especializadas, marcar consulta com o médico do trabalho da
UEPG, através do telefone (42) 3220-3469.

Os resultados dos exames e os laudos das avaliagdes realizadas ficardo
arquivados no Depto de Medicina do Trabalho desta Universidade.

4. Documentos necessarios:

-1 foto3x 4;

- Fotocopias legiveis:

- Carteira Profissional - CTPS (copia da parte onde consta o niimero e os dados
pessoais);

- Carteira de Identidade;

- PIS/ PASEP;

- Carteira de Reservista;

- Titulo de Eleitor;

- CPF;

- Diploma e/ou Historico Escolar do Ensino Médio, Diplomas de Graduagao,
Especializagdo, Mestrado, Doutorado com seus respectivos Historicos;

- Certidao de casamento;

- Certiddo de nascimento dos filhos até 21 anos;

- Comprovante de endereco (taldo de luz, dgua ou telefone);

- Carteira de vacinagdo atualizada, incluindo a vacina contra a Hepatite B;

- Conta Salario (operagdo 037) que devera ser aberta no dia da contratagdo junto
a Caixa Econdmica Federal — Agéncia 3186 (Campus — UEPG - Uvaranas);

- Declaragao de Bens.

Obs.: Nio sera procedida a contratagiio que implique em acimulo ilegal de
cargos, empregos ou func¢des publicas.

R$ 441,00 - 100134/2013

| Universidade Estadual do Centro-Oeste

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS, PRORH
DIRETORIA DE CONCURSOS, DIRCOAV

EDITAL N° 072/2013-DIRCOAV/UNICENTRO
RESULTADO DE JULGAMENTO DE RECURSO E CONVOCACAO

A Diretora de Concursos da Universidade Estadual do Centro-Oeste,
UNICENTRO, no uso de suas atribui¢des e considerando o contido nos Editais
n° 064-DIRCOAV/UNICENTRO, de 3 de outubro de 2013, n° 069-
DIRCOAV/UNICENTRO, de 16 de outubro de 2013, n° 070-
DIRCOAV/UNICENTRO, de 16 de outubro de 2013, e n° 071-
DIRCOAV/UNICENTRO, de 16 de outubro de 2013, TORNA PUBLICO que
foi provido o recurso da candidata inscrita ao Teste Seletivo para Admissdo de
Professores Colaboradores, de tal forma que sua inscrigdo foi considerada
valida, e a convoca, conforme quadro abaixo, para:

- o sorteio do ponto da Prova Didatica, a ser realizado no dia 23 de
outubro de 2013, as 8h, no Campus Santa Cruz. O ponto sorteado é também
divulgado na pagina da Unicentro.

- a realizacao da Prova Didatica, no Campus Santa Cruz, em sala, data e
horario a seguir indicados:

1. SETOR DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, SEHLA,
UNIDADE UNIVERSITARIA DE GUARAPUAVA, UNICENTRO

Depar- | Area ou Ins- Prova
P JA cri- | Nome RG Dida- Sala
tamento | Matéria ~ .
cdo tica
DEART |Danga- | 0798 | ANAMARIA | 309519 | 24/10/ | Bloco P
RT 20 80 | ALONSO 25-SC 2013 | Sala 126
KRISCHKE 11h

Publique-se.
Guarapuava, 21 de outubro de 2013.

Prof ® Neide Hiroko Takata,
Diretora de Concursos.

R$ 189,00 - 99830/2013

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS, PRORH
DIRETORIA DE CONCURSOS, DIRCOAV

EDITAL N° 073/2013-DIRCOAV/UNICENTRO
BANCAS EXAMINADORAS

A Diretora de Concursos da Universidade Estadual do Centro-Oeste,
UNICENTRO, no uso de suas atribuicdes e considerando os Editais n° 064-
DIRCOAV/UNICENTRO, de 3 de outubro de 2013, n° 069-

DIRCOAV/UNICENTRO, de 16 de outubro de 2013, n° 070-
DIRCOAV/UNICENTRO, de 16 de outubro de 2013, n° 071-
DIRCOAV/UNICENTRO, de 16 de outubro de 2013, e n° 072-

DIRCOAV/UNICENTRO, de 21 de outubro de 2013, TORNA PUBLICO a
composicdo das Bancas Examinadoras para o Teste Seletivo para Professores
Colaboradores, a ser realizado nos dias 23 e 24 de outubro de 2013, conforme
segue:

1. Unidade Universitaria de Guarapuava:

1.1. Area ou Matéria: Arte e Ensino - RT 20
Presidente: Marcia Cristina Cebulski
Membro: Eglecy do Rocio Lippmann
Membro: Adnilson José da Silva

Suplente: Marcelo de Souza Silva

1.2. Area ou Matéria: Danga - RT 20
Presidente: Marcia Cristina Cebulski
Membro: Eglecy do Rocio Lippmann
Membro: Adnilson José da Silva
Suplente: Marcelo de Souza Silva

1.3. Area ou Matéria: Surdez - RT 20

Presidente: Ana Paula Fontoura Slompo da Silva

Membro: Irene Miillerleily Stock

Membro: Elenir Guerra

Suplente: Ari José de Souza

Ministrante da aula a ser interpretada pelos candidatos da area ou matéria
Surdez - RT 20: Luciano Ortiz

Publique-se.
Guarapuava, 21 de outubro de 2013.

Prof ® Neide Hiroko Takata,
Diretora de Concursos.

R$ 252,00 - 100135/2013
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| Universidade Estadual de Londrina

TESTE SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE
PROFESSOR COLABORADOR
EDITAL N*?268/2013 — PRORH/TS
HOMOLOGAGCAO DE INSCRICOES

A Universidade Estadual de Londrina torna publica a relacdo das inscrigdes dos
candidatos deferidos e indeferidos, por ordem alfabética, nos Testes Seletivos
para contratagdo de Professores Colaboradores, de acordo com o comunicado
publicado no Diario Oficial do Estado do Parana por meio do Edital n® 245/13
em 30/09/2013, para os Centros, Departamentos ¢ Areas/subareas conforme
constam a seguir:
INSCRICOES DEFERIDAS — Centro de Ciéncias Exatas — Departamento
de Matematica — Area/subdrea: Matematica/Analise — Antonio Carlos
Mastine, Erasmo Domingues de Almeida e Eric Robalinho. — Centro de
Ciéncias da Saide — Departamento de Clinica Médica — Area/subarea:
Medicina/Clinica Médica e Semiologia — Dan Janos Hiroshi Nakamura. —
Centro de Tecnologia e Urbanismo — Departamento de Arquitetura e
Urbanismo — Area/subarea: Projeto/Projeto — Nio houve inscritos.
INSCRICOES INDEFERIDAS — Nio houve inscrigdes indeferidas.

Londrina, 22 de outubro de 2013.

Itamar André Rodrigues do

Nascimento

Pro-Reitor de Recursos Humanos

Profa. Dra. Berenice Quinzani Jorddao

Reitora em exercicio

R$ 126,00 - 100121/2013

ISecretaria da Seguranca Publica

EDITAL N° 024/2013

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA, no uso de suas atribuigdes ¢
considerando o contido no Edital n ® 001/2009 — GS/SESP, resolve:

TORNAR PUBLICA

1. A convocagdo do candidato ALLAN FERNANDO BANASEWICZ, RG: 94958130/PR,
inscri¢do 92001584, aprovado e classificado no Concurso Piblico para o provimento de vaga do
cargo de Escrivdo de Policia, do Quadro Proprio da Policia Civil - QPPC, conforme ordem de
classificagdo e respeitada a cota de afrodescendentes, para realizar Avaliagio Médica nos termos
do estabelecido no item 20 do Edital 001/2009.

2. O candidato devera comparecer a Pericia Médica da Divisdo de Medicina e Saude Ocupacional
— DIMS, Enderego: Rua Inacio Lustosa, n° 700 — 1° andar — Curitiba — Pr, Data: 23 de outubro de
2013, Horario: 11:00 horas, Telefone: (41) 3883-6314, munido dos exames previstos no item 20
do Edital 001/2009.

3. O candidato devera providenciar, as suas expensas, os seguintes exames, cuja data de realizagio
nao devera exceder a 30 (trinta) dias corridos da sua apresentago a Pericia.

3.1 Ficha de Informagdes Médicas, devidamente preenchida e assinada, de acordo com o anexo
I do presente edital.

32 Exames: Hemograma Completo, Glicose, Uréia, Creatinina, Tipagem sanguinea;

3.3 Avaliagdes clinicas: avaliagdo oftalmologica com acuidade visual, avaliagdo otorrinolaringologica
com audiometria, avaliagdo cardiovascular com eletrocardiograma, avaliagio psiquidtrica, avaliagdo
ortopédica, avaliagdo neurologica.

4. O néo comparecimento do candidato no dia marcado para Avaliagdo Médica ou a falta das vias
originais de todos os resultados de exames relacionados, bem como a ndo entrega da Ficha de
Informagdes Médicas devidamente preenchida e assinada, importara na sua eliminagéo. Ndo sera
aceita qualquer alegag@o de desconhecimento dos procedimentos exigidos.

Curitiba, em 18 de outubro de 2013.

CID MARCUS VASQUES
Secretario de Estado da Seguranca

ANEXO I DO EDITAL N° 024/2013
FICHA DE INFORMACOES MEDICAS

ATENCAO ! !'! Leia antes de comegar a responder

As informacdes prestadas nesta ficha fazem parte integrante do Concurso
Publico, sido de inteira responsabilidade do candidato e devem ser
fornecidas com autenticidade. A Divisao de Medicina e Satide Ocupacional
a0 proceder a avaliacio do contido nesta Ficha e fundada em critérios
médicos, podera exigir do candidato exames complementares habeis a

esclarecer as informagdes ora aqui prestadas.

NOME:

Data de Nascimento: / / )Masc. ()

Naturalidade:

. Sexo: (

Fem. Estado Civil:

Cargo :

Endereco/telefone:

1. Antecedentes Clinicos/Ciriirgicos (Assinale com X em todos os itens e

especifique abaixo)

1. Doencas do Coragao CH[C ) 12. Fez ou faz Tratamento CH1C )
SIM |NAo | Piquidtrico SIM | NAO
2. Pressédo Alta CHlCH) 13. Fez ou faz Tratamento CH)1C )
SIM [ NAO | Psicologico SIM | NAO
3. Doengas do pulmao CHlC ) 14. Doengas da 1)
SIM | NAO | Audi¢io/Ouvidos/Labirintites | SIM | NAO
4. Asma/Bronquite/Rinite | () | ( ) 15. Doengas da Visao/Olhos CH)1C )
SIM | NAO SIM | NAO
5. Alergias CHlCH) 16. Diabetes CH1C )
SIM | NAO SIM | NAO
6. Doengas do Figado CHlCH) 17. Doengas do Estémago / CH1C )
SIM | NAO | Intestinos SIM | NAO
7. Doengas do Rim CHlC)H) 18. Ja fez Tratamento de CH)1C )
SIM | NAO | Fraturas SIM | NAO
8. Tumores CH)[C ) 19 Submeteu-se a alguma CH1C )
SIM | NAO | Cirurgia SIM | NAO
9. Doengas CHlC) 20. Esteve Internado nos CH)1C )
Reumaticas/artrose/osteop | SIM | NAO ultimos 2 anos SIM | NAO
orose
10. Convulsoes / CH|C) 21. Possui algum problema 1)
Desmaios SIM | NAo | congénito (denascenca) SIM | NAO
11. Doengas Neurologicas | () [ ( ) 22. Doengas da Pele 1)
SIM | NAO SIM | NAO
23. Ja fez ou faz Tratamento da Coluna Cervical, Dorsal, Lombar, Ombros, CH)1C )
Cotovelos, Joelhos, Punhos ou Hérnia de Disco? SIM | NAO
24. Apresenta alguma Doenga Ossea ou Neuromuscular que limite a CH)1C )
atividade laboral? SIM | NAO
25. Ja fez ou faz Tratamento de Ulceras Varicosas ou Trombose de Membros | () | ()
Inferiores? SIM | NAO
26. Encontra-se em LICENCA MEDICA no Parana ou outro Estado (INSS CH)|C )
ou outro Orgio Pericial Oficial)? SIM | NAO
ATENCAO ! ! ! SE QUALQUER DAS RESPOSTAS DO
QUESTIONARIO ACIMA FOR “SIM”, ESCLARECA ABAIXO:
ITEM ESPECIFIQUE ( data do episédio, o tr na época e qual a

situagiio atual)

2. Condicdes e Habitos de Vida: (Assinale com X em todos os itens e
especifique, se for o caso)

ESPECIFICAR (se for o caso)

1. Fuma CH)[C )
SIM | NAO

2. Pratica esportes CH)|1C)
SIM | NAO

3. Alimenta-se bem CH)|1C)
SIM | NAO

4. Moraemresidéncia [ () |( )
com 4gua e esgoto | SIM | NAO

5. Fazuso de algum CH|1C)
medicamento de
forma continua?
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3. Antecedentes de Doencas na Familia (Pai, mie, irméos):

_ ESPECIFIQUE
1. Pressao alta ( )SIM ( )NAO
2. Doengas do coragdo | () SIM (' )NAO
3. Reumatismo ( )SIM ( )NAO
4. Diabete ( )SIM ( )NAO
5. Doengas do pulmio | ( )SIM ( )NAO
6. Doengas cerebrais ( )SIM ( )NAO

4. Houve alguma modificaciio no seu estado de satide nos iltimos anos?
() SIM ( ) NAo

Qual modifica¢iio e quando aconteceu?

ibilidade de ir de forma

5. Apresenta no to alguma imp
plena o cargo ou funciio a que esta se propondo?

( )SIM ( )NAO

Especifique:

Art. 1° - RETIFICAR o artigo 2° do edital n°. 1.384/13-CRS (Homologagao de
Resultado e Convocagdo para o Inicio do Processamento de Ingresso),
procedendo a suguinte alteragdo:

“onde se 1&”:

Art. 2° - CONVOCAR o candidato acima (ALCEU GIMES JUNIOR) a
comparecer no Centro de Recrutamento e Sele¢do da Policia Militar do Parana,
sito & Rua Comendador Fontana, n® 270, bairro Centro Civico, Curitiba/PR, no
dia 17 de outubro do corrente ano, as 09h00, de posse dos documentos descritos
no Anexo IV do Edital n° 817/12, a fim de se efetivar o inicio do processamento
do ingresso regular PMPR.

“leia-se”:

Art. 2° - CONVOCAR o candidato acima a comparecer no Centro de
Recrutamento e Sele¢do da Policia Militar do Parana, sito & Rua Comendador
Fontana, n® 270, bairro Centro Civico, Curitiba/PR, no dia 17 de outubro do
corrente ano, as 09h00, de posse dos documentos descritos no Anexo IV do
Edital n° 817/12, a fim de se efetivar o inicio do processamento do ingresso
condicional na PMPR.

Curitiba, 18 de outubro de 2013.

1° Ten. QOPM Eduardo Augusto Andriola
Resp. pela Chefia da Se¢io de Inclusido e Expediente do CRS.
Visto:

Maj. QOPM Gilson Luiz Semmer,
Chefe do CRS.

7. Ja possui outro cargo Publico além deste que esta assumindo?
( )SIM () NAO
Caso a resposta seja positiva, especificar (qual é o cargo e
qual a esfera de atuagdo se municipal, federal ou estadual):

7. Declaro serem verdadeiras as informacgdes acima prestadas,
compr tend a submeter-me aos exames clinicos e laboratoriais que
venham a ser solicitados, a partir desta data, pela Secretaria de Estado da
Administracio, através da Divisio de Medicina e Saide Ocupacional, para
comprovacio ou elucidacdo do afirmado na presente declaracio, bem
como estou ciente que posso ser responsabilizado nas esferas
administrativa, civil e criminal pela incorrecio de qualquer uma das
informacdes prestadas.

Local:

Data: / /

(Assinatura do Candidato)

99829/2013

| Policia Militar do Parand

ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL n° 1.389/2013 — CRS.
RETIFICACAO DE EDITAL

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
DE SOLDADO POLICIAL MILITAR (QPM 1-0) E DE SOLDADO
BOMBEIRO MILITAR (QPM 2-0) DA POLICIA MILITAR DO PARANA
EDITAL 061/2009

O CHEFE DA SEC/&O DE INCLUSAO E EXPEDIENTE DO CRS, no uso
de suas atribuigdes regulamentares, com fulcro no art. 161, “caput”, incisos VI e
VII, todos do Decreto n® 7339, de 08/06/2010, publicado no Diario Oficial n®
8236 em 08/06/2010 - Regulamento Interno de Servigos Gerais da PMPR e em
cumprimento a decisdo expressa em autos agdo ordinaria n® 3422-
33.2012.8.16.0004 da 1* VFP de Curitiba resolve:

99463/2013

ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL n°. 1.392/2013-CRS
RESULTADO DEFINITIVO DO EXAME DE SANIDADE FiSICA -

ESAFI
(em cumprimento a Autos de Mandado de Seguranca)

(CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE
SOLDADO POLICIAL MILITAR E DE SOLDADO BOMBEIRO
MILITAR DA POLICIA MILITAR DO PARANA)

O PRESIDENTE DO CONCURSO PUBLICO PARA
INGRESSO NA POLICIA MILITAR DO PARANA, regulado pelo Edital n°.
1.107/12, no uso de suas atribuigdes e em cumprimento a decisdo concedida nos
autos de Mandado de Seguranga n°. 00063946-29.2013.8.16.0014-2* VFP da
Comarca de Curitiba, resolve:

Art. 1° DIVULGAR, a aptidao condicional, referente ao resultado
do Exame de Sanidade Fisica, do candidato FERNANDO JOSE MARQUES
DE SANTANA, RG 94135974.

Art. 2° INFORMAR a0 candidato FERNANDO JOSE
MARQUES DE SANTANA, RG 94135974, que em cumprimento a ordem
judicial especificada no auto acima referenciado, referente a fase do ESAFI,
continuara condicionalmente no certame.

Art. 3° ORIENTAR o candidato que se mantenha atento quanto a
publicagdo de novo edital para conhecimento das etapas subsequentes do
concurso.

Curitiba, PR, 21 de setembro de 2013.

(assinado no original)
Ten.-Cel. QOPM Joao Alves da Rosa Neto,
Presidente do Concurso.

99793/2013

ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL n.” 1.394/2013-CRS

Convocacido para Exame de Sanidade Fisica.
(em cumprimento a Autos de Mandado de Seguranca)

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
DE SOLDADO POLICIAL MILITAR (QPM 1-0) E DE
SOLDADO BOMBEIRO MILITAR (QPM 2-0)

DA POLICIA MILITAR DO PARANA

O PRESIDENTE DO CONCURSO PUBLICO PARA
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INGRESSO NA POLICIA MILITAR DO PARANA, regulado pelo Edital n°
1.107/12, no uso de suas atribuigdes ¢ em cumprimento a decisdo judicial
concedida nos autos abaixo especificado, resolve:

Art. 1° INFORMAR ao candidato abaixo elencado que
sera dado cumprimento as ordem judicial, referente a fase do ESAFIL.

Nome/RG/Autos
Douglas Henrique de Souza/486283859/000516-52.2013.8.16.0004-1°"VFP

Art. 2° ORIENTAR o candidato que se mantenha atento
quanto a publica¢do de novo edital para conhecimento de datas, horarios e local
para o cumprimento da referida ordem judicial.

Curitiba, PR, 21 de outubro de 2013.

(assinado no original)
Ten.-Cel. QOPM Jodo Alves da Rosa Neto,
Presidente do Concurso.

99795/2013

ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL n°. 1.395/2013-CRS

Convocagio para Avaliagio Psicologica.
(em cumprimento a Autos de Mandado de Segurancga)

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
DE SOLDADO POLICIAL MILITAR (QPM 1-0) E DE
SOLDADO BOMBEIRO MILITAR (QPM 2-0)

DA POLICIA MILITAR DO PARANA

O PRESIDENTE DO CONCURSO PUBLICO PARA
INGRESSO NA POLICIA MILITAR DO PARANA, regulado pelo Edital n°.
1.107/12, no uso de suas atribui¢cdes e em cumprimento a decisdo concedida nos
autos de Mandado de Seguranga n°. 0006947-86.2013.8.16.0004-2* VFP da
Comarca de Curitiba, resolve:

Art. 1° INFORMAR ao candidato CLEYTON
DALBIANCO DO NASCIMENTO, RG 91555166, que, em cumprimento a
ordem judicial especificada nos autos acima referenciado, sera convocado para
nova Avaliagdo Psicologica.

Art. 2° ORIENTAR o candidato que se mantenha atento
quanto a publicagdo de novo edital para conhecimento da data, horario e local da
nova Avaliagdo Psicologica.

Curitiba, PR, 21 de outubro de 2013.

(assinado no original)
Ten.-Cel. QOPM Jo@o Alves da Rosa Neto,
Presidente do Concurso.
99798/2013

ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL n.” 1.396/2013-CRS

Convocacio para Etapas subsequentes do concurso.
(em cumprimento a Autos de Mandado de Seguranca)

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
DE SOLDADO POLICIAL MILITAR (QPM 1-0) E DE
SOLDADO BOMBEIRO MILITAR (QPM 2-0)

DA POLICIA MILITAR DO PARANA

O PRESIDENTE DO CONCURSO PUBLICO PARA
INGRESSO NA POLICIA MILITAR DO PARANA, regulado pelo Edital n°
1.107/12, no uso de suas atribui¢des e em cumprimento as decisdes judiciais
concedidas nos autos abaixo especificados, resolve:

Art. 1° INFORMAR aos candidatos abaixo elencados que
em cumprimento as ordens judiciais continuardo condicionalmente no certame.

Nome/RG/Autos
Jonathan Reis Carneiro/91322463/0005863-50.2013.8.16.0004-3*VFP
Rodrigo Barabacz/90422979/0007229-27.2013.8.16.0004-2*VFP
Gustavo Alves Da Silva/83545518/0006752-04.2013.8.16.0004-2*VFP
Larissa de Sene Silva/487600320/0066407-71.2013.8.16.0014-1*VFP
Lucas Dalla Valle/94678609/0006048-88.2013.8.16.0004-4*VFP

Art. 2° ORIENTAR os candidatos que se mantenham
atentos quanto a publicagdo de novo edital para conhecimento das etapas
subsequentes do concurso.

Curitiba, PR, 21 de outubro de 2013.

(assinado no original)
Ten.-Cel. QOPM Jodo Alves da Rosa Neto,
Presidente do Concurso.

99800/2013

ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL n.” 1.397/2013-CRS

Convocagio para Etapas subsequentes do concurso.
(em cumprimento a Autos de Mandado de Seguranca)

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
DE SOLDADO POLICIAL MILITAR (QPM 1-0) E DE
SOLDADO BOMBEIRO MILITAR (QPM 2-0)

DA POLICIA MILITAR DO PARANA

O PRESIDENTE DO CONCURSO PUBLICO PARA
INGRESSO NA POLICIA MILITAR DO PARANA, regulado pelo Edital n°
1.107/12, no uso de suas atribuigdes e em cumprimento as decisdes judiciais
concedidas nos autos abaixo especificados, resolve:

Art. 1° INFORMAR ao candidato abaixo elencado que em
cumprimento a ordem judicial continuara condicionalmente no certame.
Nome/RG/Autos
Elias Agostinho de Souza/487683717/0006273-11.2013.8.16.0004-1°VFP

Art. 2° ORIENTAR o candidato que se mantenha atento
quanto a publicagdo de novo edital para conhecimento das etapas subsequentes
do concurso.

Curitiba, PR, 22 de outubro de 2013.

(assinado no original)
Ten.-Cel. QOPM Jodo Alves da Rosa Neto,
Presidente do Concurso.

100016/2013

ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL n.° 1.398/2013-CRS
(CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE
SOLDADO POLICIAL MILITAR E DE SOLDADO BOMBEIRO
MILITAR DA POLiCIA MILITAR DO PARANA)

RESULTADO PROVISORIO DA PESQUISA SOCIAL E DOCUMENTAL
PARCIAL DA PESQUISA DE CAMPO

O PRESIDENTE DO CONCURSO, no uso de suas atribuigdes,
com fulcro no item 18 e Anexo VIII do Edital n° 1.107/2012-CRS, resolve:

Art. 1° DIVULGAR o Resultado Provisorio da Pesquisa Social e
Documental- Parcial da Pesquisa de Campo, nos termos do Anexo Unico do
presente Edital.

Art. 2° ORIENTAR o candidato que, preservando direitos
individuais, o motivo da CONTRAINDICACAO podera ser consultado,
individualmente, por meio do enderego eletronico www.fafipa.org/concurso, no
Portal do Candidato, no link: Visualizar os motivos da contraindicagao.

Art. 3° INFORMAR, conforme previsto no subitem 18.6 do Edital
n.° 1.107/2012-regulador do certame, que o candidato CONTRAINDICADO
podera  interpor  recurso, por meio do  endere¢o  eletronico
www.fafipa.org/concurso, no Portal do candidato, a partir das 08h00min do dia
23/10/2013 até 23h59min do dia 24/10/2013, observado o horario Oficial de
Brasilia-DF.

Art. 4° INFORMAR que a Pesquisa de Campo da Pesquisa Social
e Documental ndo se esgota com a divulgagdo do presente resultado provisorio,
uma vez que ndo foram realizadas pela Subcomissdo as pesquisas de todos os
candidatos.

Art. 5° No recurso sera possivel ao candidato anexar apenas um
arquivo no formato PDF, que contenha todos os documentos que deseja
apresentar.

Art. 6° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Curitiba, PR, 22 de outubro de 2013.

Ten.-Cel. QOPM Joao Alves da Rosa Neto,
Presidente do Concurso.

ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

ANEXO UNICO AO EDITAL 1.398/2013-CRS

RESULTADO PROVISORIO DA PESQUISA SOCIAL E DOCUMENTAL
PARCIAL DA PESQUISA DE CAMPO

NOME/RG/RM/CONCORRENCIA/Resultado Provisério Pesquisa de
Campo

Enizio Graciano Dos Santos/95659420/1* RM/TITULAR
AFRO/CONTRAINDICADO

100019/2013
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Ministério Publico do Estado

EDITAL N° 01/2013 ; " . T
O SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS 1 R R Nova
ADMINISTRATIVOS DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO Esperaca
PARANA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Resolugdo n° 1 } : Nova Fétima
1056, de 10 de abril de 2012.
. 1 - - Pitanga
TORNA PUBLICO
- - 5 . 1 - - Porecatu
A abertura de inscri¢des para a realizagdo do CONCURSO PUBLICO DE
INGRESSO AO QUADRO DE SERVIDORES DO MINISTERIO 1 1 3 Santa Fé
PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, com o objetivo de prover 131 vagas
existentes e mais dos cargos que vagarem durante a validade do certame, 1 _ _ Santa Isajbel
obedecendo a reserva minima de 5% (cinco por cento) das vagas existentes do Ivai
para portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Federal n.° 7.853/89, 1 _ _ Sio Jodo
regulamentada pelo Decreto n.° 3.298/99 e Lei Estadual n.° 13.456/2002 e Lei S
Estadual n° 15.139/2006, ¢ 10% (dez por cento) das vagas para os 1 B, i, Sdo Jodo do
afrodescendentes, nos termos da Lei Estadual n.° 14.274/2003, dependendo da Triunfo
disponibilidade de recursos orgamentarios e financeiros e, especialmente, a 1 _ R Sengés
observancia dos limites estabelecidos para despesas com pessoal pela Lei
Complementar Federal n° 101/2000 (Responsabilidade Fiscal). Este processo 1 - - Sertanopolis
ocorrerd sob responsabilidade da EMPRESA DE SELECAO PUBLICA E
PRIVADA - ESPP. - ~
NIVEL MEDIO
INSTRUCOES ESPECIAIS TOTAL VAGAS
canco | "B Vaess O oracio REQUITOS
1- DOS CARGOS .
vae DENTES
1.1 O Concurso Plblico de provas destina-se ao ingresso ao quadro de 28 1 2 Curitiba
servidores do Ministério Publico do Estado do Parana, para o
provimento de cargos do Quadro de Servidores com o objetivo de prover 2 - - Cascavel
131 vagas existentes e mais dos cargos que vagarem durante a validade o ah
do certame. Auxiliar 2 e . Iguagu Nivel Médio
X X Técnico . Completo
1.2 O concurso tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por 2 - 1 Londrina
igual periodo, a critério do Ministério Publico do Estado do Parana.
2 - Ponta Grossa
1.3 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Estado do Parana. 2 1 ) Umuarama
Nivel Médio
TABELA-I-QUADRO DE VAGAS Técnico em 3 . i Curitiba Técnico
_ Edificagdes Completo em
NIVEL FUNDAMENTAL Edificagoes
TOTAL MEGAS Nivel Médio
VAGAS| AFRO- 1 ~ | REQUISITOS Técnico, ou
CARGO | DE | ppp | pEscEN-|FOTACAO| “pxigipos Técnico pos-
VAGAS P
DENTES i Téonico em médio, nas areas
1 R R Almirante Hardware 1 - - Curitiba  |[de Tecnologia dal
Tamandaré Informagao,
1 _ _ Apucarana Eletronica,
Eletrotécnica, ou
1 _ _ Campo Eletroeletronica.
Largo
2 1 - Cascavel NiVEL SUPERIOR
2 - - Colombo VAGAS
TOTAL
VAGAS| AFRO- « ~| REQUISITOS
13 1 2 Curitiba CARGO | DE & | PP DESCEN.\FOTACAC) pxiGInos
- DENTES
Fazenda Rio = 0
1 - - Grand . Nivel Superior
Auxiliar Tance) Nivel Completo em
Administrativo 1 R R Foz do Fundamental . .. Administragdo
Iguacu Administrador 6 = 1 Curitiba
Completo ou
2 - 1 Guarapuava Administragao/
Gestio Publica
2 - - Maringa Analista de . .
Adttar Nivel Superior
1 _ _ ik de Banco de 2 1 - Curitiba  [Completo na éree{
Dados de Informatica
1 - - Piraquara Nivel Superior
Completo em
1 - - Ponta Grossa Comunicagdo
Sao José dos ; Social
2 & 1 Pinhais C/:nmal::it:adgo 4 - 1 Curitiba (Jornalismo;
) s Publicidade ¢
1 - - Sarandi Propaganda;
Nivel Relagdes
Motorista 1 - - Londrina | Fundamental Publicas)
Completo Analista de Nivel Superior4
Lo Operagoes e 2 - - Curitiba  [Completo na are
! s = GOl BiquiT Seguranga de Informatica
1 R R TN Nivel Superior
O Arquiteto 1 - - Curitiba Completo =
1 _ 1 ampina da Arquitetura e
Oficial de Lagoa Nivel Urbanismo
Promotoria Capitdo Fundamental 1 A
1 - - Lednidas Completo ¢ ¢ rapongas
Marques 1 - - Ciampe Nivel Superior
P Assistente Mourdo
1 - - Carlépolis Social Completo em
1 - - Cianorte | Servigo Social
1 - - Chopinzinho B
1 B B Francisco
Beltrdo
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d) Servigo Militar - ser portador de certificado de reservista ou de dispensa
de incorporagio, no caso de candidatos do sexo masculino;

e) Situacgiio Eleitoral - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f) Direitos Civis e Politicos - estar em pleno gozo dos direitos civis e
politicos;

g) Antecedentes Criminais - ndo ter sido condenado criminalmente por
sentenga transitada em julgado, salvo reabilitagao;

h) Aptiddo Fisica e Mental - possuir aptiddo fisica e mental para o
exercicio das fungdes do cargo, mesmo na hipotese de o candidato ter
optado por concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia
ou para afro-descendentes;

i) Inscri¢io do CPF - ser inscrito no CPF/MF (Cadastro de Pessoas Fisicas
do Ministério da Fazenda);

j)  Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da

1 - 1 Paranagua
1 - - Paranavai
Sto
1 - - Antonio da
Platina
1 - - Umuarama
1 . . Unido da
Vitoria
1 - - Apucarana
L - . CIaponEay Nivel Superior
1 . . Campo Completo em
Auditor Mourdo Adm{rﬂustfag:ao,
1 - - Paranagua Clissiize
Contabeis ou
1 - 1 Toledo Esonuny
1 : . Unido da
Vitoria
EBnaiisie B Nivel Superior
Civil 1 - - Curitiba Completo em
m Engenharia Civil|
Nivel Superior
Engenheiro - Completo em
Eletricista L . e il Engenharia
Elétrica
Nivel Superior
Estatistico 2 1 - Curitiba Completo em
Estatistica
Nivel Superior
Médico 1 - - Curitiba Completo em
Medicina
Nivel Superior
Pedagogo 2 - - Curitiba Completo em
Pedagogia
Nivel Superior
Psicologia 2 - - Curitiba Completo em
Psicologia

1.4 A lotagdo estabelecida no quadro de vagas ndo exclui a atuacdo do
servidor de forma regionalizada, mediante ato da administragdo, com destaque
em relagdo aos cargos de Auditor e Assistente Social.

1.5 Das remuneracdes:

a)  Nivel Superior: Vencimento basico (R$4.965,79) + Gratificagdo de
Produtividade 45% (R$2.234,60) + Gratificagdo de Assiduidade (R$
100,00)= R$ 7.300,39.

b)  Nivel Médio: Vencimento béasico (RS 2.603,79) + Gratificagdo de
Produtividade 45% (RS 1.171,70) + Gratificagdo de Assiduidade (RS
100,00)= R$ 3.875,49.

¢)  Nivel Fundamental: Vencimento basico (R$1.577,62) + Gratificagdo de
Produtividade 45% (R$709,93) + Gratificagdo de Assiduidade (RS
100,00)= R$ 2.387,55.

1.5.1 A Gratificagdo de Produtividade pode atingir o limite de 90% do
vencimento basico, em fungéo do procedimento de avaliagdo, conforme Leis
Estaduais n.° 13.665/2002, n° 15.049/2006 e regulamentagdes.

1.6 O Ministério Piblico do Parand poderd convocar os aprovados nas

lotagdes da Tabela I, por meio de listagem agrupada por Mesorregido ou Geral,

para provimento de cargos em lotagdo distinta das quais concorreram, nos

casos de:

I-  Inexisténcia de candidatos aprovados em lotagdo constante na Tabela I.

II- Abertura de vaga, durante o prazo de validade do concurso, em lotagdo
ndo constante na Tabela I, obedecendo aos critérios definidos neste Edital.

2 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

2.1 A aprovagdo do candidato no Concurso, na forma estabelecida neste
Edital, ndo assegurard o direito ao seu ingresso automatico no cargo para
o0 qual se habilitou, mas apenas a expectativa de ser nele investido.

2.2 A investidura do candidato no cargo fica condicionada a apresentagdo de
todos os documentos comprobatorios dos requisitos relacionados no item
abaixo.

2.3 Sdo os seguintes os requisitos para a investidura no cargo a que se refere o
presente Concurso:

a) Nacionalidade - ser brasileiro nato ou naturalizado. No caso de
nacionalidade portuguesa, o candidato deverd estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no artigo 13, do
Decreto Federal n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) Idade - ter, no minimo, 18 (dezoito) anos até a data da posse;

¢) Escolaridade - ter concluido, at¢é a data da nomeagdo, o nivel de
escolaridade/curso exigido para o cargo;

nomeagao.
3 - DAS VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA
3.1 Aos portadores de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever

neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, conforme estabelece o
art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Lei 7.853, de 24/10/89
regulamentada pelo Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

3.1.1 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas
categorias especificadas no Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, e na Lei Estadual
n°15.139/2006.

3.2 Em obediéncia ao disposto no §1° do art. 34 da Lei Estadual n°
15.139/2006 e no §1°, do art. 37 do Decreto 3.298 de 20/12/1999, aos
candidatos portadores de deficiéncia sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) do total das vagas existentes, ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso Publico, conforme o previsto na Tabela I deste edital.

3.2.1 Das 131 vagas existentes no Edital, 7 (sete) sdo reservadas as pessoas
portadoras de deficiéncia, cuja distribui¢do ocorreu de acordo com o niimero
de vagas por nivel de escolaridade.

3.2.2 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢des do
cargo, especificados no ANEXO II deste Edital, sdo compativeis com a
deficiéncia de que ¢ portador.

33 As vagas definidas na Tabela I que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por ndo enquadramento como
portador de deficiéncia na pericia médica oficial, serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

34 Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo resguardadas as
condigdes especiais previstas no art. 38, da Lei Estadual n° 15.139 de
31/05/2006 e no art. 41 do Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999, quais sejam,
participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas, e & nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

35 O candidato que, no ato do preenchimento do Formulério Eletronico de
Inscrigdo, ndo indicar sua condi¢do de portador de deficiéncia e ndo cumprir o
determinado neste Edital terd a sua inscri¢do processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para
reivindicar a prerrogativa legal.

3.6 Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas bem como o
atendimento diferenciado durante a prova, o candidato portador de deficiéncia
devera encaminhar, até o dia 27 de novembro de 2013, via SEDEX ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) a ESPP, Rua Waldomiro
Gabriel de Mello, 86, Bairro Chacara Agrindus, CEP 06763-020, Tabodo da
Serra - SP, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico original ou copia autenticada expedido no prazo maximo
de 12 (doze) meses da data do término das inscrigdes, atestando a espécie
e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia; e

b) Requerimento de Prova Especial ou de Condicdes Especiais (Anexo

IIT) devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsio de
adaptagdo da sua prova, se necessario.

37 O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA e a ESPP
ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados
via Sedex ou AR, sendo considerada para todos os efeitos a data de postagem.

3.8 O candidato portador de deficiéncia, além do envio do Laudo Médico
e do Requerimento de Prova Especial ou de Condigdes Especiais (Anexo III)
indicado nas alineas “a” e “b” do item 3.6 deste Edital, devera assinalar, no
Formulario Eletronico de Inscrigdo, nos respectivos prazos, a condigao especial
de que necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.

39 Ao candidato portador de deficiéncia ¢ facultado tempo adicional para
realizagdo das provas devendo requeré-lo por meio do preenchimento do
Anexo III deste Edital. Para a concessdo deste direito devera ser enviada
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justificativa e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
juntamente com os documentos e prazo requeridos no subitem 3.6.

3.10 Os documentos indicados no item 3.6 deste Edital terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos.

3.11 Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem
aos dispositivos mencionados no item 3.6 deste Edital, ndo concorrerdo as
vagas reservadas para portadores de deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou
condigdes especiais atendidas.

3.12 A realizagdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo
candidato portador de deficiéncia atendera a legislagdo especifica e estara
condicionada a possibilidade técnica de atendimento examinada pela ESPP.

3.13  Sera eliminado da lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na ficha de inscri¢do, ndo se constate, devendo constar
apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

3.14  Os candidatos portadores de deficiéncia, que ndo realizarem a inscri¢ao
conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo poderdo impetrar recurso
em favor de sua situagao.

3.15 O candidato inscrito como portador de necessidade especial sujeitar-se-
a, como todos os demais candidatos inscritos no Concurso, a inspegao médica
destinada a verificagdo de boa saude - aptidao fisica e mental para o exercicio
atribuigdes do cargo objeto deste Edital, conforme item 2.3, alinea “h”.

3.16 A nomeagdo dos candidatos portadores de deficiéncia far-se-a
concomitantemente com os dos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo da lista de que trata o item 11.6.1 deste edital.

3.17 O candidato que for nomeado na condi¢do de portador de deficiéncia
ndo podera arguir ou utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar mudanga
de fungdo, remogao, reop¢do de vaga, redugio de carga horaria ou alteragdo da
jornada de trabalho, limitagdo de atribuigdes e assisténcia de terceiros no
ambiente de trabalho e para o desempenho das atribui¢des do cargo.

3.18 Ao efetuar a inscrigdo como portador de deficiéncia, o candidato adere
as regras deste edital e fica automaticamente ciente, para todos os efeitos e fins
de Direito que, se aprovado, classificado e nomeado em fun¢do das vagas
reservadas para portadores de deficiéncia sera submetido a procedimento de
avaliagdo de compatibilidade da deficiéncia de que ¢ portador com o exercicio
das atribuicdes do cargo durante o estagio probatorio, por equipe
multiprofissional, de acordo com o que dispde o art. 40, § 2° da Lei n° 15.139
de 31 de maio de 2006 e art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

3.19 A avaliagho de compatibilidade serd procedida por equipe
multiprofissional, composta por 3 (trés) profissionais capacitados e atuantes
na area de deficiéncia do candidato, sendo 1 (um) deles médico e 3 (trés)
servidores integrantes da carreira almejada pelo candidato, estes
designados pelo Procurador-Geral de Justi¢a do Estado do Parané e aqueles por
orgdo ou entidade a qual caiba tal competéncia.

verificagdo de boa satude - aptiddo fisica e mental para o exercicio atribuigdes
do cargo objeto deste Edital, conforme item 2.3, alinea “h”.

4.8 Os candidatos que se declararem afrodescendentes, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte e também na
lista geral de classificagéo.

4.9 Os candidatos afrodescendentes que ndo realizarem a inscri¢do
conforme as instru¢des constantes deste Capitulo ndo poderdo impetrar recurso
em favor de sua situagdo.

4.10 Sera eliminado da lista de afrodescendentes o candidato cuja indicagdo
na ficha de inscri¢ao ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista
de classificagdo geral de aprovados.

5- DAS INSCRICOES

4 - DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

4.1 Aos candidatos afrodescendentes ¢ reservado o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas existentes, ou que vierem a surgir durante o prazo de
validade do concurso, na forma da Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro
de 2003, conforme o previsto na Tabela I deste edital.

4.1.1 Das 131 vagas existentes no Edital, 13 (treze) sio reservadas aos
afrodescendentes, cuja distribuigdo ocorreu de acordo com o nimero de vagas
por nivel de escolaridade.

4.2  Considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar
expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda, a raga etnia negra,
devendo tal informagdo integrar os registros cadastrais de ingresso de
servidores, conforme o disposto no paragrafo tnico do art. 4° da Lei Estadual
n° 14.274/2003.

4.3 O afrodescendente participara do Concurso em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que concerne ao conteudo, avaliagdo, duragao,
horario e local de realizagdo das provas, bem como no que concerne a critérios
e nota minima exigidos para aprovagao e aptiddo para o exercicio do cargo.

4.4  Para sc beneficiar da reserva de vagas prevista no item 4.1, o
afrodescendente devera assim declarar-se expressamente na ficha de inscri¢do,
identificando-se como de cor preta ou parda, a raga etnia negra.

45 Caso seja detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o item
anterior, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, ainda, a pena disciplinar de
demissdo, se ja nomeado para o cargo efetivo para o qual concorreu e a
anulagio da inscri¢do no concurso e de todos os atos dai decorrentes, conforme
os incisos I e II, do art. 5° da Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro de
2003.

4.6 Na inexisténcia de candidatos aptos a preencher as vagas destinadas a
afrodescendentes, as vagas remanescentes serdo ocupadas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificagio da lista final apos a
homologagdo prevista deste Edital.

4.7 O candidato inscrito como afrodescendente sujeitar-se-a, como todos
os demais candidatos inscritos no Concurso, a pericia médica destinada a

5.1 A inscrigao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.2 O candidato seré responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como
pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo. O candidato que ndo
satisfizer a todas as condigdes estabelecidas neste Edital ndo sera admitido.

5.3 O candidato que prestar qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda,
que ndo atenda a todas as condigdes estabelecidas neste Edital, tera sua
inscrigdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e etapas, e que o fato seja
constatado posteriormente.

5.4 Antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigao, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos estabelecidos neste Edital.
Podera ser cancelada a inscri¢do do candidato se for verificado, a qualquer
tempo, o ndo atendimento da totalidade dos requisitos fixados neste Edital.

5.5 O candidato ao efetuar sua inscrigdo ndo podera utilizar abreviaturas
quanto ao nome, data de nascimento e localidades.

5.6 As informagdes prestadas na ficha de inscriio serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo O MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARANA e a ESPP excluir do concurso publico o candidato
que preencher dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.7 Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via
postal, via correio eletronico ou qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

5.8  Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional e
extemporanea.

59 No ato da inscri¢do, o candidato devera optar por um dos cargos,
conforme Tabela I. Ndo sera admitida ao candidato a alteracdo de local de
vaga e cargo apos efetivagdo da inscri¢do.

5.10 As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas
exclusivamente pela Internet, no enderego eletronico da ESPP
www.esppconcursos.com.br, no periodo das 8h do dia 28 de outubro as 23:59
horas do dia 26 de novembro de 2013, observado o horario de Brasilia.

5.11 Para efetuar a inscrigdo ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF do candidato.

5.12  Apos a confirmagdo da inscri¢do, que ocorrera ao término da operagdo,
o candidato devera imprimir o boleto bancario para efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢do, até o dia do vencimento impresso no boleto, em qualquer
agéncia bancaria.

5.13 O boleto bancario quitado sera o comprovante de inscrigio do
candidato nesse concurso piiblico.

5.14 A inscricdo do candidato somente serd concretizada apdés a
confirmagao do pagamento da taxa de inscrigo.

5.15 Nao sera valida a inscrigdo cujo pagamento seja realizado por depodsito
em caixa eletronico, pelo correio, fac simile, transferéncia eletronica, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito em conta-corrente, condicional, agendamento
eletronico, cheque ou fora do periodo de inscrigao ou por qualquer outro meio
que ndo o especificado neste Edital.

5.16 Nao sera considerado o pedido de inscri¢do ndo efetivado por motivo
de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagio ou
congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

5.17 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de
eventuais erros no preenchimento do requerimento de inscrigao disponivel pela
via eletronica.

5.18 O valor da taxa de inscrigdo sera de:
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NIVEL DE ESCOLARIDADE TAXA DE Inscri¢io
Fundamental R$ 50,00
Médio RS 80,00
Superior R$ 120,00

5.19 Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em
valor superior ao fixado ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo. A devolucdo
da importéncia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

5.20 O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscri¢do, até a data
de vencimento constante do seu boleto, podera utilizar a opgao de imprimir a 2*
via do boleto até o dia subsequente ao término da inscri¢do. O candidato que
ndo efetuar o pagamento da inscrigao até o dia imediatamente subsequente ao
término da inscrigdo, ficara impossibilitado de participar do concurso.

5.21 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste edital.

5.22 O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet podera efetivar sua
inscrigdo por meio de posto de inscri¢do, nos horarios das 10 as 16 horas
exceto sabado, domingo e feriados, no seguinte local:

a) GET ON, localizado na Rua Visconde de Nacar, 1388, Loja 02 - Centro -
Curitiba - PR

7.4 A solicitagio de atendimento especial serd atendida segundo os
critérios de viabilidade e razoabilidade.

8 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

6 - EFETIVACAO DAS INSCRICOES

6.1 A partir de 02 de dezembro de 2013 o candidato devera conferir, no
enderego eletronico www.esppconcursos.com.br na opecdo, inscri¢cdes
homologadas (efetivadas), se os dados da sua inscri¢do foram recebidos e o
pagamento processado. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com o Servi¢o de Atendimento ao Candidato - SAC da ESPP, pelo
telefone (11) 4788-1170, de segunda a sexta-feira (teis), das 9 as 17 horas
(horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

6.2 Inscrigdes realizadas em desacordo com o disposto neste Edital serdo
consideradas invalidas, sem direito a ressarcimento da taxa porventura paga
pelo candidato.

7 - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 Das lactantes:

7.1.1 Ficam assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso,
nos critérios e condigdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituigdo
Federal, artigo 4° da Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e
artigos 1° e 2° da Lei n® 10.048/2000.

7.1.2 A candidata que seja mae lactante devera preencher requerimento
especificando esta condi¢fio, para a adogiio das providéncias necessarias
no proprio formulario de inscrigao.

7.1.3 Nos horarios previstos para amamentagdo, a mae poderd retirar-se,
temporariamente, da sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagao.

7.1.4 Nio havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da
candidata.

7.1.5 Para a amamenta¢do o bebé devera permanecer no ambiente a ser
determinado pela Coordenagao.

7.1.6 O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporaria desse adulto, em local apropriado, sera indicada pela Coordenagao
do Concurso.

7.1.7 A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada de
uma “fiscal” da ESPP, sem a presenc¢a do responsavel pela guarda da crianga
que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des
deste Edital.

7.1.8 A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara
as provas.

7.2 Das outras condicdes:

7.2.1 O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢des
especiais para a realizagdo das provas, deverd encaminhar, até o dia 22 de
novembro de 2013, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de Recebimento
(AR), a ESPP, situado a Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86, Chacara
Agrindus, Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020 o requerimento de
condigdo especial (Anexo III) devidamente preenchido e assinado.

7.2.2 Apds o prazo de inscrigdo o candidato que ainda necessitar de
atendimento especial, devera entrar em contato com a ESPP, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias teis da realizagdo das Provas, através do telefone (11)
4788.1170.

7.3 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
capitulo 7 deste Edital, ndo terdo a prova e/ou condigdes especiais atendidas.

8.1 A aplicagdo da Prova Objetiva, Dissertativa e Redagdo esta prevista para
o dia 15 de dezembro de 2013, e sera realizada em um unico dia e
horario na cidade de Curitiba - PR.

8.2 A duragdo das Provas sera de 04 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos,
incluido o tempo para leitura das instrugdes e preenchimento das folhas
de respostas, sendo responsabilidade do candidato observar o horario
estabelecido.

83 O local, a sala e o hordrio de realizagdo das provas serdo
disponibilizados no endereco eletronico www.esppconcursos.com.br, a partir
de 09 de dezembro de 2013.

8.4 Serd publicado no enderego eletronico www.esppconcursos.com.br o
edital de convocagao confirmando o dia e horario de aplicagao das provas.

8.5 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados para realizagio de provas, O MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARANA ¢ a ESPP se reservam ao direito de aloca-los em
cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade ou
onus quanto ao transporte e o alojamento desses candidatos.

8.6 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em
sabados, domingos ou feriados.

8.7 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario
e local de realizagdo da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto
até o local de realizacdo das Provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo
aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizagdo da prova com
antecedéncia.

8.9 Niao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.10 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagao deste Concurso Publico.

8.11 Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de
identidade, sexo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos pelos candidatos
somente no dia das respectivas provas, com o fiscal de sala.

8.12 O candidato que ndo solicitar a corregdo dos dados devera arcar
exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.13 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na
Convocagdo, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso
Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

8.14 A inclusdo de que trata o item 8.13 sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigao.

8.15 Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.16 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo
com aquela constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢do de
rubrica.

8.17 Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato nao
podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

8.18 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o
acompanhamento de um fiscal.

8.19 E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando qualquer
tipo de arma.

820 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova,
constante do Ato de Convocagdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do fechamento dos portdes, munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: carteira e/ou
cédula de identidade expedida por Secretaria de Seguranga Publica, pelas
For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores, Cédula de Identidade para Estrangeiros, Cédula de Identidade
fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, OAB,
CRM, CREA, CRC etc., Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei Federal n°. 9.503/1997);

¢) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha
macia.
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8.21 Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um
dos documentos discriminados no subitem anterior em perfeitas condigdes, de
modo a permitir, com clareza, a identificagio do candidato. Documentos
violados e rasurados ndo serdo aceitos.

8.22 Identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo
documento de identificagido gere dividas quanto a fisionomia, a assinatura ou a
condig@o de conservagdo do documento.

8.23 O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de
identidade.

8.24 Nio serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins,
Protocolos, Boletim de Ocorréncia Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n°
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

8.25 Durante a prova, niio sera permitido ao candidato realizar anotagao de
informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos, consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar no
local de exame: armas, quaisquer aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, relogio, etc.), boné, gorro,
chapéu e oculos de sol, bolsas ou sacolas. O descumprimento desta instrugao
implicara na eliminagdo do candidato.

8.26 Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos
candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo
sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de
sala de prova.

8.26.1 O candidato que, durante a realizagio da prova, for encontrado
portando qualquer um dos objetos especificados no subitem 8.25, incluindo os
aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

8.26.2 No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é
possivel a retirada da bateria, os mesmos deverdo ser desligados sendo
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais
aparelhos emitam qualquer som, o candidato serd eliminado do concurso.

8.27 A ESPP recomenda que o candidato leve apenas o documento original
de identidade, caneta azul ou preta, para a realizagio da prova e ndo leve
nenhum dos objetos citados nos itens anteriores.

8.28 O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA e a ESPP ndo
se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo de prova, nem por
danos a eles causados.

8.29 Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas
totalmente descobertas, a observagdo dos fiscais de sala, durante todo o
periodo de realizagdo das provas.

8.30 No ato da realizagdo das provas serdo fornecidos aos candidatos os
Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas personalizadas com os dados
do candidato, para aposi¢do da assinatura no campo proprio e transcri¢do das
respostas.

8.31 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha
de Respostas, em especial seu nome, numero de inscrigdo e numero do
documento de identidade.

8.32 Nas provas, o candidato devera assinalar as respostas das questdes na
Folha de Respostas personalizada com caneta de tinta azul ou preta, que serd o
unico documento valido para a corre¢do de sua prova.

8.33 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas e ou questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.34 O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
oticas, prejudicando o seu desempenho.

8.35 Em nenhuma hipétese havera substituigio da Folha de Respostas por
erro do candidato, devendo este arcar com os prejuizos advindos de marcagdes
feitas incorretamente.

8.36 O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

8.37 No dia de realizagdo das provas, o candidato podera ser submetido ao
sistema de identificagdo por digital e detec¢do de metal.

8.38 Em nenhuma hipétese sera admitido trocar a cidade de vaga e o local de
realizagdo das provas.

8.39 Somente serda permitido ao candidato sair da sala de provas apos
transcorrido o tempo de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega
obrigatoria da sua folha de respostas e do seu caderno de questdes, ao fiscal de
sala.

8.39.1 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer
em sala durante o periodo minimo estabelecido no item 8.39, tera o fato
consignado em ata e sera automaticamente eliminado do concurso.

8.40 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apoés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados;

b) Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.20, alinea
“b” deste Edital;

¢) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes
do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 8.39 deste Edital;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato, ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, ou
utilizando-se de livros, notas, impressos ou calculadoras;

f)  For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol ou fazendo
uso de telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, gravador, notebook
e/ou equipamento similar;

@) Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

h) Nao devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o
item 8.39 deste Edital;

i)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e/ou agir com
descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

j)  Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito)
fora dos meios permitidos;

k) Ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou
Cadernos de Questdes;

I) Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes de provas e
nas Folhas de Respostas;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

n) Nio se submeter ao sistema de identificagdo por digital e detecgdo de
metal como previsto no subitem 8.37;

0) Descumprir as normas e os regulamentos estabelecidos neste Edital e
durante a realizagdo das provas.

8.41 Excetuada a situagdo prevista no item 7.1, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizagdo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participagao
do candidato no Concurso Publico.

8.42 Solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

8.43 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificac@o.

8.44 Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, ou
por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

8.45 Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais
adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares do caderno de questdes aos
candidatos ou a instituigdes de direito piblico ou privado, mesmo apds o
encerramento do Concurso Piiblico.

8.46 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicagdo das provas em razao de afastamento do candidato da sala de provas.

8.47 O Gabarito das Provas Objetivas sera divulgado no enderego eletronico
www.esppconcursos.com.br, em até 48 horas apos a aplicagdo da mesma.

8.48 O Caderno de Questdes da prova sera divulgado no enderego eletronico
www.esppconcursos.com.br, na mesma data da divulgagdo dos gabaritos e
apenas durante o prazo recursal.

8.49 O espelho da Folha de Resposta do candidato serd divulgado no
enderego eletronico da ESPP, na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas
durante o prazo recursal.

8.50 No caso de o candidato ndo conseguir visualizar o seu local de prova no
enderego eletronico da ESPP dentro do periodo fixado, devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da ESPP, pelo
telefone (11) 4788-1170, de segunda a sexta-feira (tteis), das 9:00 as 17:00
horas (horario de Brasilia), até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das
provas para as devidas orientagdes.

9 - CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS

9.1 A Prova terd carater eliminatorio e classificatorio sendo constituidas
conforme os quadros a seguir:

NIVEL FUNDAMENTAL
N°DE VALOR |PONTUA PONTUA
CONHECIMENTOS QUESTOES| DAS CAO CAO
QUESTOESMAXIMA| MINIMA
Portugués 30 1
Raciocinio Logico e 25 1 80 40

Matematico
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Informatica 20 1
Nogoes do Estatuto dos
Servidores Publicos do 05 1

Estado do Parana

NiVEL MEDIO (AUXILIAR TECNICO)

VALOR |(PONTUA|PONTUA

CONHECIMENTOS | ile | DAS | CRO | CAO
QUESTOES|MAXIMA| MINIMA
Portugués 20 1
Raciocinio Logico e 15 1
Matematico
Informatica 20 1
Nogdes do Estatuto dos 80 40
Servidores Publicos do 05 1
Estado do Parana
Especificos 20 1

NIVEL MEDIO — CARGOS TECNICOS (EDIFICACOES e
HARDWARE)

VALOR |PONTUA|PONTUA

CONHECIMENTOS | v Ve | DAS | R0 | Ao
QUESTOES|MAXIMA| MINIMA
Portugués 20 1
Raciocinio Logico e 10 1
Matematico
Informatica 10 1
Nogdes do Estatuto dos &0 2
Servidores Publicos do 05 1
Estado do Parana
Especificos 35 1
NIVEL SUPERIOR
N° DE VALOR |PONTUA PON.TUA
CONHECIMENTOS QUEST()ES DAS CAO CAO
QUESTOES|MAXIMA| MINIMA
Portugués 30 1
Nogdes do Estatuto dos
Servidores Publicos do 05 1 80 40
Estado do Parana
Especificos 45 1

9.2 Da Prova Objetiva de Miiltipla Escolha:

9.2.1 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva de Multipla
Escolha sdo os constantes do Anexo I deste Edital.

9.2.2 A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera composta de 80 (oitenta)
questdes distribuidas pelos conhecimentos, sendo que cada questdo contera 5
(cinco) alternativas, com uma unica resposta correta, pontuadas conforme os
quadros constantes do item 9.1.

9.2.3 A Prova Objetiva de Multipla Escolha de todos os candidatos sera
corrigida por meio de leitura otica.

9.2.4 A pontuagdo de cada prova se constituira da soma dos pontos obtidos
pelos acertos em cada item de conhecimentos, ponderados pelos respectivos
valores das questdes.

9.2.5 Estara eliminado deste concurso o candidato que nao perfizer o minimo
de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos na prova
objetiva de acordo com o quadro do item 9.1.

9.3 Das Provas Discursivas

9.3.1 Somente terdo corrigidas as provas discursivas os candidatos
considerados aprovados e classificados na Prova Objetiva de Miltipla Escolha
de Nivel Superior e Nivel Médio Técnico (Técnico em Edificacdes e
Técnico em Hardware), até a classificagdo correspondente a 8 (oito) vezes o
namero de vagas ofertadas neste Edital, incluindo os empatados na ultima
posicdo, e todos os candidatos portadores de deficiéncia e afrodescendentes,
ficando os demais candidatos ndo convocados, reprovados e eliminados do
concurso para todos os efeitos.

9.3.2 A Prova Dissertativa terd como valor maximo 10 (dez) pontos,
distribuidos em cinco questdes, sendo que cada uma delas tera como valor
maximo 2 (dois) pontos, ¢ tratard dos conteudos especificos constantes no
Anexo I deste Edital de acordo com cargo a que o candidato estiver
concorrendo. No Caderno de Questdes estardo definidas as quantidades
maximas de linhas para cada questdo, e serdo observados os critérios de
corre¢do estabelecidos na tabela abaixo:

Critérios de correcio Pon,t u.ag:ao
Mixima
ESTRUTURA: o conteudo apresentado pelo candidato
deve ser um texto predominantemente dissertativo- 05
9

argumentativo, devendo constituir-se de um conjunto
articulado de idéias relacionadas ao tema proposto.

CONTEUDO: analise das ideias fundamentais do texto
observando a fidelidade ao tema proposto; consisténcia e 1
relevancia argumentativa; progressdo tematica; e senso

critico do candidato.

EXPRESSAO: atengio méxima & contribuigdo ideativa
do candidato, avaliando, ao mesmo tempo, a sua

adequagdo vocabular ao tema e a fidelidade ao registro =
culto da lingua portuguesa.
TOTAL POR QUESTAO DISCURSIVA 2 pontos

9.3.3 A folha de texto para a Prova Discursiva ou para a Redagdo ndo
permitird qualquer identificagdo do candidato pela comissdo de corrego,
garantindo assim o sigilo do autor.

934 O candidato somente poderd apor sua assinatura em local
especificamente indicado para tal finalidade, sob a pena de anulagdo da sua
Prova Dissertativa consequente eliminagao do concurso.

9.3.5 A administragdo do concurso fornecera folha de rascunho no préprio
caderno de provas para a Prova Discursiva. A folha de rascunho do caderno de
provas serda de preenchimento facultativo e ndo sera valida, em hipdtese
alguma, para avaliagdo da Prova Discursiva do candidato.

9.3.6 O texto definitivo serd o tnico documento valido para a avaliagdo da
Prova Discursiva.

9.3.7 O espelho da folha da Prova Discursiva do candidato sera divulgado no
endereco eletronico da ESPP, na mesma data da divulgagdo das notas, e apenas
durante o prazo recursal, ndo sendo permitido ao candidato levar o rascunho da
sua prova.

9.3.8 Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva:

a)  em branco;

b)  cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

¢)  que fuja da tipologia, tema e proposta da prova discursiva;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, numeros,
Versos, com espagamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem
como em codigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do
Portugués;

e)  que ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f)  cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcrigdo ou plagio de outro
autor;

@)  que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a
identifica¢do do candidato.

9.3.9 A Prova Discursiva tera cunho classificatério e eliminatorio, sendo
eliminados do concurso os candidatos que obtiverem nota inferior a 40%
(quarenta por cento) do total de pontos atribuidos.

94 Da Prova de Redacio

9.4.1 Somente terdo corrigidas as redagdes os candidatos aprovados e
classificados na Prova Objetiva de Miltipla Escolha de Nivel Fundamental e
Nivel Médio (Auxiliar Técnico), até a classificagdo correspondente a 8 (oito)
vezes o0 nimero de vagas ofertadas neste Edital, incluindo os empatados na
ultima posi¢do, e todos os candidatos portadores de deficiéncia e
afrodescendentes, ficando os demais candidatos ndo convocados, reprovados e
eliminados do concurso para todos os efeitos.

9.42 A Prova de Redagdo tera valor maximo de 20 (vinte) pontos e
constituira de tema que sera fornecido no momento da prova, devendo conter o
minimo de 20 (vinte) linhas e o maximo de 30 (trinta) linhas, observando os
critérios estabelecidos na tabela abaixo:

Correcio formal Pontuacao Maxima

Ortografia / Acentuagdo / Propriedade Vocabular 4
Morfossintaxe 4
Pontuacdo / Elementos de Coesdo 4

Total de Pontos 12

Correcao de Pontuacao Maxima

Desenvolvimento do Tema / Tipologia Textual / 4
Coeréncia Textual
Selegdo de Argumentos / Construgdo da 4
Argumentacdo

Total de Pontos 8

9.4.3 A Redagdo com mais de 30 (trinta) linhas ou com menos de 20
(vinte) linhas serd penalizada com a perda de 01 (um) ponto por linha fora do
limite.

9.4.4 O quesito contetido sera avaliado quanto aos aspectos de: pertinéncia
ao tema proposto, argumentagdo coerente das ideias e informatividade,
adequagdo do uso de articuladores, organizagdo adequada de pardgrafos e
propriedade vocabular.

9.4.5 A folha de texto para a Prova de Redagdo ndo permitird qualquer
identificagdo do candidato, pela comissdo de corregdo, na parte destinada a
dissertagdo do tema proposto, garantindo assim o sigilo do autor da Redagao.

9.4.6 O candidato somente poderd apor sua assinatura em local
especificamente indicado para tal finalidade, sob pena de anulagdo da sua
Prova de Redagdo e consequente elimina¢do do concurso.

9.4.7 A administragdo do concurso fornecera folha de rascunho no proprio
caderno de provas, para rascunho da Redagéo. A folha de rascunho do caderno
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de provas sera de preenchimento facultativo e ndo serd valida, em hipotese
alguma, para avaliagdo da Redagdo do candidato.

9.4.8 O espelho da folha de redagdo do candidato sera divulgado no endereco
eletronico da ESPP, na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante
o prazo recursal, ndo sendo permitido o candidato levar o rascunho da sua
prova.

9.4.9 Sera atribuida nota zero a Redagao:

a) em branco;

b) cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

¢) que fuja da tipologia, tema e proposta da prova discursiva;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, numeros,
versos, com espagamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem
como em codigos alheios & lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do
Portugués;

e) que ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcri¢do ou plagio de outro
autor;

@) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a
identifica¢do do candidato.

9.4.10 A Prova de Redagdo tera cunho classificatorio e eliminatorio,
sendo eliminados do concurso os candidatos que obtiverem nota inferior a
40% (quarenta por cento) do total de pontos atribuidos.

10 - DA AVALIACAO DE TITULOS E DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

10.1 Somente os candidatos de NIVEL SUPERIOR, considerados
classificados na prova discursiva, serdo convocados para a Avaliacio de
“Titulos” e “Experiéncia Profissional”, ficando os demais candidatos
reprovados e eliminados do concurso para todos os efeitos.

10.2 Os candidatos convocados deverdo, durante o periodo divulgado no
Edital de Convocagdo, acessar o endereco eletronico da ESPP
www.esppconcursos.com.br, localizar o link denominado Avaliagdo de
“Titulos” e “Experiéncia Profissional”, inserir seu namero de inscri¢do e
data de nascimento, selecionar os campos correspondentes aos titulos e
experiéncia que possuem, preencher corretamente o formulario conforme
instrugdo, enviar os dados e imprimir o formulario.

10.3 O formulario de Avalia¢ao de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”,
devidamente assinado, e os “Documentos® que foram informados através do
site, deverdo ser encaminhados via correio, na modalidade SEDEX, para Rua
Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP —
CEP:  06763-020, indicando  como  referéncia no  envelope
“TITULOS/EXPERIENCIA — MP-PR”.

10.4 Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo ou experiéncia valida para o
cargo em que se inscreveu, terd atribuida nota (zero) nesta etapa, que ndo
possui carater eliminatorio, mas somente classificatorio.

10.5 Para fins de avaliagao de titulos, ndo serd considerado diploma, certidao
de conclusdo de curso ou declaragdo que seja requisito para ingresso no cargo
em que concorre o candidato.

10.6 Todos os documentos referentes a avaliacdo de titulos e experiéncia
deverdo ser apresentados em COPIAS frente e verso, AUTENTICADAS em
cartorio, cuja autenticidade sera objeto de comprovagdo mediante apresentagdo
de original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato
venha a ser aprovado.

10.7 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir a avaliagdo com clareza.

10.8 Os documentos de certificagdo que forem representados por diplomas ou
certificados/certidoes de conclusdo de curso deverdo estar acompanhados do
respectivo historico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como
deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos, em papel
timbrado, ¢ deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do
responsavel pela expedi¢do do documento.

10.9 Os documentos comprobatorios de cursos realizados no exterior somente
serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado e devidamente revalidado por Universidades Oficiais
credenciadas pelo Ministério da Educagdo — MEC.

10.10 Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

10.11 Apenas os cursos ja concluidos até a data final estabelecida em
convocagdo para apresentagdo dos titulos serdo passiveis de pontuagdo na
avaliagdo.

10.12 Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo
cumulativos, ou seja, serd considerado apenas o titulo referente a sua faixa de
pontuagio, exceto para o titulo de especializagdo latu-sensu.

10.13 O Certificado de curso de pos-graduagdo lato-sensu, em nivel de
especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula nao
sera pontuado.

10.14 Para receber a pontuagdo relativa a Experiéncia Profissional, o candidato
devera comprovar o efetivo exercicio de atividades correspondentes ao

emprego profissional para o qual se inscreveu, mediante apresentagdo de uma
das seguintes opgdes:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) -
constando obrigatoriamente a folha de identificagdo com numero e série, a
folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de
contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salario que constem mudanga
de fungdo - acrescida de declaragdo do empregador que informe o periodo
(com inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a descri¢do das
atividades desenvolvidas, se realizado na area privada;

b) copia autenticada do estatuto social da cooperativa acrescida de declaragao
informando sua condi¢do de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a
discriminagdo do servigo realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas;

¢) copia autenticada de declaragdo ou certificado original, que informe o
periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servi¢o realizado, com a
descrigdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area piblica;

d) copia autenticada de contrato de prestagdo de servigos ou recibo de
pagamento de autonomo (RPA) acrescido de declaragdo, que informe o periodo
(com inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, no caso de servico
prestado como auténomo; e

e) copia autenticada de declaragdo do 6rgdo ou empresa ou de certiddo de
Tempo de Servigo efetivamente exercido no exterior, traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

10.15 A declaragdo a que diz respeito o subitem 10.14, alinea “a” devera
apresentar, no minimo, as seguintes informagdes: nome empresarial ou
denominag¢do social do emitente; endereco e telefones validos, CNPJ e
inscri¢do estadual, identificagio completa do profissional beneficiado;
descrigdo do emprego exercido e principais atividades desenvolvidas; local e
periodo (inicio e fim) de realizagdo das atividades; assinatura e identificagdo do
emitente (nome completo legivel, acompanhado de /fungdo), com
reconhecimento de firma.

10.16 A certidio a que diz respeito o subitem 10.14, alinea “c” devera
apresentar, no minimo, as seguintes informagdes: designagdo do
Orgio/Entidade da Administragio Piblica Direta, Autirquica ou Fundacional;
enderego e telefones validos, CNPJ, identificagdo completa do profissional;
descrigdo do emprego publico ou fungdo exercida e principais atividades
desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizagdo das atividades;
assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel / emprego
publico ou fungdo).

10.17 Em caso de impossibilidade de emissdo da documentagéo prevista no
subitem 10.14, “a” e “b”, exclusivamente por motivo de extingdo da sociedade
empresaria e/ou da cooperativa, sera admitida, para fins de pontuagao:

10.17.1 Para empregados celetistas de sociedade empresaria e/ou de
cooperativa, somente cOpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) constando obrigatoriamente a folha de identificagdo com
nimero ¢ série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo
civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salario que
constem mudanga de fun¢do; e

10.17.2 Para cooperados, copia autenticada do estatuto social e do termo
de extingdo da cooperativa, expedido pelo Cartorio de Registro Civil.

10.18 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por
exemplo: certiddo de casamento).

10.19 O comprovante referente ao tempo de servigo exercido no exterior,
somente sera considerado se o documento estiver traduzido para o portugués,
por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas
neste Edital.

10.20 Para efeito de computo de pontuagdo relativa ao tempo de experiéncia,
somente sera considerado tempo de experiéncia no exercicio da
profissdo/emprego em anos completos, ndo sendo considerada mais de uma
pontuagdo concomitante no mesmo periodo.

10.21 Nao sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria
para pontuagao dos titulos e experiéncia profissional.

10.22 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio ¢ a comprovagdo
dos documentos de titulos ¢ experiéncia profissional.

10.23 Os titulos e experiéncia profissional que ndo preencherem devidamente
as exigéncias de comprovagao, contidas neste Edital, ndo serdo considerados.

10.24 Em nenhuma hipétese havera devolugdo aos candidatos de documentos
referentes aos titulos e a experiéncia profissional.

10.25 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtengdo dos titulos e experiéncia profissional apresentados, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa, o candidato serd
excluido deste Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

10.26 Nao serdo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as
exigéncias deste Edital e/ou suas complementagdes.

10.27 A pontuagdo relativa aos titulos e as experiéncias profissionais se
limitara ao valor maximo de acordo com as tabelas de pontuagao.

[ TABELA DE [COMPROVANTE/DESCRICAO] VALOR | VALOR |
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TITULOS UNITARIO|MAXIMO

Certificado ou Declaragdo do
curso de pos-graduagdo latu sensu
Especializagdo | acima de 360 horas concluido, em 1 2
qualquer area do conhecimento,
até a data de entrega dos titulos.

12 - DOS RECURSOS

Diploma ou Declaragdo do curso
de mestrado concluido, em
qualquer area do conhecimento,
até a data de entrega dos titulos.

Mestrado

Diploma ou Declaragdo do curso
de doutorado concluido, em
qualquer area do conhecimento,
até a data de entrega dos titulos.

Doutorado

Tempo de efetivo exercicio por
ano completo de atividades
correspondentes ao cargo e area
de atuagdo para a qual se
inscreveu em estabelecimentos 1 3
privados ou publicos (federais,
estaduais, municipais) sem
sobreposi¢io de tempo, at¢ a
data de entrega dos titulos.

Tempo de
experiéncia

TOTAL DE PONTOS 10

10.28 Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os
que excederem o limite de pontos estipulados nas tabelas serdo
desconsiderados.

11 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE
DOS CANDIDATOS

11.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver
a pontuagdo e a classificagdo minimas exigidas para aprovagdo, nos termos
deste Edital.

11.2 O Resultado Final deste Concurso Publico sera aferido pelo somatorio
dos pontos obtidos em todas as fases.

11.3 Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
estabelece o paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n°. 10.741/2003
(Estatuto do Idoso).

11.4 Persistindo o empate, serdo aplicados os seguintes critérios:

a) maior pontuagdo na disciplina de conhecimentos especificos;

b) maior pontuagio na prova discursiva;

¢) maior pontuagdo na disciplina de lingua portuguesa;

d) maior pontuagio na disciplina de raciocinio légico e matematico;
e) tiver mais idade.

11.5  Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados
em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

11.6 A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em trés listas, a
saber:

11.6.1 A primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos (ampla
concorréncia), respeitado o cargo em que se inscreveram, incluindo aqueles
inscritos como pessoas com deficiéncia e afrodescendentes;

11.6.2 A segunda lista contera especificamente a classificagao dos candidatos
inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitado o cargo em que se
inscreveram.

11.6.3 A terceira lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos
inscritos como pessoas afrodescendentes, respeitado o cargo em que se
inscreveram.

11.7 O resultado do concurso estard disponivel para consulta nos sites
WWW.esppconcursos.com.br e www.mppr.mp.br

11.8 A Classificagao Final sera publicada nos sites
WWwWw.esppconcursos.com.br, www.mppr.mp.br e na Imprensa Oficial.

11.9  Serdo publicados na Imprensa Oficial apenas os resultados dos
candidatos que se submeteram a todas as etapas do concurso e que lograram
classificacdo. Os demais candidatos poderdo consultar as suas notas na
internet, no enderego www.esppconcursos.com.br.

11.10 Seréo elaboradas também as listagens de classificag@o, por cargo:
a) na Mesorregido (critério IPARDES-PR), e

b) geral do Concurso, que poderdo nesta sequéncia, ser utilizadas para
convocagdo e provimento de vagas que porventura surgirem no decorrer do
prazo de validade do certame, em locais diferentes do qual concorreu o
candidato. Na hipotese da inexisténcia de classificados no cargo em
determinada Mesorregido, sera utilizada a listagem de classificagdo geral do
cargo.

11.11 O candidato n3o aprovado sera excluido do Concurso Publico e
ndo constara da lista de classificagao final.

12.1 Sera admitido recurso quanto ao:

a) gabarito e questdo da prova objetiva de multipla escolha;
b) resultado da prova objetiva de miltipla escolha;

¢) resultado da prova discursiva e redagio;

d) resultado da prova de titulos;

e) resultado final.

12.2 O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 2 (dois) dias, no horéario
das 9 horas do primeiro dia as 16 horas do ultimo dia, ininterruptamente,
contados do primeiro dia util posterior a data de divulgagdo do ato ou do fato
que lhe deu origem, devendo, para tanto, o candidato utilizar o enderego
eletronico  www.esppconcursos.com.br e seguir as instrugdes a serem
informadas na ocasido.

123 O  candidato  devera  acessar o  endereco  eletronico
www.esppconcursos.com.br e preencher o formulario proprio disponibilizado
para recurso, imprimir e enviar, conforme consta no item 12.4.

12.4 Os recursos deverdo ser encaminhados diretamente a ESPP via SEDEX,
a Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86, Bairro Chacara Agrindus, CEP 06763-
020, Taboao da Serra - SP, com o titulo de RECURSO — MP-PR (especificar
a fase).

12.5 Apenas serdo analisados os recursos recebidos de acordo com os itens
123¢12.4.

12.6 O candidato que desejar interpor recurso tnico por fase do Concurso,
relativamente ao item 12.1, devera fazé-lo individualmente, em formulario
tnico com a devida fundamentagao, ndo sendo aceito recurso coletivo.

12.7 A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita
mediante data de envio, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do
prazo.

12.8 Se, por for¢a de decisao favoravel a impugnagdes, houver modificagdo
do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificagdo
decorrente das impugnagdes.

12.9 Quanto ao gabarito, o candidato que se sentir prejudicado devera
apresentar individualmente o seu recurso, devidamente fundamentado e com
citagdo da bibliografia.

12.10 O ponto correspondente & anulagdo de questdo da Prova Objetiva de
Multipla Escolha, em razdo do julgamento de recurso serd atribuido a todos os
candidatos.

12.11 Quando resultar alteragdo do gabarito, a resposta correta sera corrigida
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.12 Em caso de deferimento de recurso interposto, podera eventualmente
ocorrer alteragdo da classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

12.13 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos
aprazados ndo serdo apreciados.

12.14 Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:
a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;
b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Fora da fase estabelecida;

d) Sem fundamentagao logica e consistente;

¢) Com argumentagdo idéntica a outros recursos;

f) Contra terceiros;

g) Em coletivo;

h) Cujo teor desrespeite a banca examinadora.

12.15 Em hipdtese alguma seré aceita revisao de recurso, recurso do recurso ou
recurso de gabarito final definitivo.

12.16 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberdo recursos adicionais.

12.17 O prazo para interposigao de recurso ¢ preclusivo e comum a todos os
candidatos.

12.18 Apods analise dos recursos, serd publicado no enderego eletronico
www.esppconcursos.com.br o resultado final procedendo-se, caso necessario, a
reclassificacdo dos candidatos e a divulgagdo de nova lista de aprovados.

13 - INSPECAO MEDICA PRE-ADMISSIONAL

13.1 Concluidas as etapas anteriores, os candidatos serdo submetidos a
inspegdo médica oficial, para avaliagdo de sua aptiddo fisica e mental, que
observara:

13.1.1 a convocagdo dos candidatos conforme a ordem rigorosa de
classificagdo;

13.1.2 a realizagdo de exames, de acordo com as exigéncias/atribuigdes do
cargo;

13.1.3 a realizagdo de exames ¢/ou testes especiais para complementagao da
inspegdo, se necessaria;
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13.1.4 areserva de vaga, no caso de inaptidao temporaria, até que o candidato
possa se submeter a reavaliagdo, dentro do prazo estipulado quando da
primeira avaliagdo.

13.2  Apenas serdo encaminhados para nomeagdo os candidatos
considerados aptos na inspecio médica.

13.3 A inspecdo médica serd realizada pelo MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARANA em conjunto com a Divisdo de Medicina ¢ Saude da
Secretaria de Estado da Administra¢io e da Previdéncia.

13.4  Os custos com os exames de laboratorio necessarios a inspegao médica
oficial, previstos em edital proprio, correrdo as expensas do candidato.

13.5  As decisdes do MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA
e da Divisdo de Medicina e Saude da Secretaria de Estado da Administragdo e
da Previdéncia, de carater eliminatério para efeito de nomeacio, sio
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

13.6  Sera elaborado um cadastro de satde ocupacional dos candidatos
aprovados nos exames de satide pré-admissionais.

13.7 Mesmo apos a inspegdo pré-admissional, os candidatos poderdo, a
critério da administragio do Ministério Publico, ser submetidos a novas
avaliagdes de saude, incluindo diagnodstico psicologico e estudo
comportamental, para verificagdo de sua capacitagdo ao cargo no decorrer do
estagio probatorio.

14 - DA NOMEACAO

14.1 A nomeagio respeitara, rigorosamente, a ordem de classificagdo final,
de conformidade com o numero de vagas previstas neste Edital e se dara
conforme as necessidades do Ministério Publico do Estado do Parand, dentro
do prazo de validade do Concurso, incluindo nesta regra os candidatos
aprovados nas vagas reservadas.

142 Os candidatos aprovados também serdo convocados por edital,
publicado na Impressa Oficial, e por A.R. (Aviso de Recebimento da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos), considerado o endereco fornecido pelo
candidato no ato da inscrigdo, para apresentagdo da documentagdo necessaria a
nomeagao, sendo declarado desistente aquele que ndo comparecer no local e na
data determinados.

14.3 O candidato aprovado que ndo apresentar a documenta¢do necessaria a
nomeagdo, no local e na data determinados no edital de convocagdo e na
correspondéncia expedida por A.R. (Aviso de Recebimento da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos), perdera o direito a nomeagao. Neste caso,
sera convocado o candidato com classificagdo imediatamente posterior.

144 Para a nomeagdo, o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

a) copia de cédula de identidade;

b) copia do cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC;

¢) copias do titulo de eleitor e do comprovante de voto da ultima eleigdo;

d) copia do certificado de conclusio do ensino equivalente;

e) copia do certificado de reservista e/ou dispensa de incorporagdo, para os
candidatos do sexo masculino;

f) copia do comprovante de Residéncia;

g) certiddo do Distribuidor Criminal da Justica Estadual e da Justi¢a Federal,
relativas aos 02 (dois) Gltimos anos do domicilio;

h) Certidao negativa de antecedentes criminais da Vara de Execugdes Penais
da(s) Comarca(s) em que residiu nos wltimos 2 anos;

i) duas fotografias coloridas recentes, no tamanho 3x4, tiradas com trajes
adequados para documentos oficiais;

j) as copias referidas nas alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” devem estar
acompanhadas dos originais, ou autenticadas em cartorio.

14.5 Caso seja necessirio, o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
PARANA podera solicitar outros documentos.

14.6 Nao serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer
documento, declaragdo falsa, inexata para fins de nomeagéo e ndo possuir 0s
requisitos exigidos no edital na data de convocagdo da apresentagdo da
documentagao.

14.7 O candidato eventualmente convocado através da listagem de
classificagdo na Mesorregido, ou da listagem de classificagdo geral do
Concurso, para provimento de vaga em lotagdo diferente da qual concorreu
(1.5), e que porventura ndo tiver interesse, continuara constando na lista de
classificados para a lotagéo que prestou Concurso.

14.8 O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante ESPP até
a publicagdo da homologagdo dos resultados e¢ apds esta data junto ao
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, através de
correspondéncia com aviso de recebimento.

15.2 O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA e a ESPP se
eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das
fases do Concurso Publico.

15.3 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de
classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a homologagdo publicada na
Imprensa Oficial.

15.4 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido
da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desclassificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, além de responder criminalmente
pela falsidade civil e criminal.

15.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou o evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao Edital ou
aviso a ser disponibilizado no site da ESPP.

15.6 Nao serdo fornecidos exemplares de provas relativas a Concurso
Publicos anteriores.

15.7 O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA e a ESPP ndo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico, ou por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.8 A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade da
ESPP.

159 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela comissdo do
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA e pela ESPP, no que se
refere a realizagdo deste concurso.

15.10 A nomeacdo do candidato aprovado dependera da conveniéncia do
Ministério Publico do Estado do Parana.

15.11 Cabera a Comissdo do Concurso do Ministério Piblico do Estado do
Parana a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

Curitiba, 22 de outubro de 2013.
José Deliberador Neto

Subprocurador-Geral de Justiga
para Assuntos Administrativos

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

O contetido programatico sugerido ndo limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientagdo para as bancas elaboradoras de provas e para os
candidatos.

NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
MOTORISTA
OFICIAL DE PROMOTORIA

Lingua Portuguesa

1- Interpretagdo de texto. 2. Conhecimento da lingua: ortografia; pontuagio;
emprego do nome; emprego do pronome; emprego de tempos e modos verbais;
regéncia verbal e nominal: aspectos gerais; estruturada oragio e do periodo.

Raciocinio Légico
1 Resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens,
sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). 2 Raciocinio l6gico-
matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagdo logica,
argumentos validos.

Nogdes de Informatica

Operagdes Basicas com Editor de Texto (Word). Operagdes Basicas de
Navegagdo na Internet (MS-Internet, Explorer ou Mozilla-Firefox). Operagdes
Bésicas com Planilha Eletronica (Excel). Operagdes Basicas de Correio
Eletronico (MS-Outlook, Outlook Express, Mozilla Thunderbid ou Google-
Gmail).

Nogoes do Estatuto dos Servidores Piiblicos do Estado do Parana
Lei Estadual n® 6.174/1970.

NIVEL MEDIO

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 As convocagdes para prestagdo das provas e resultados serdo publicadas
na Imprensa Oficial e no site www.esppconcursos.com.br. E de
responsabilidade de o candidato acompanhar estas publicagdes.

Lingua Portuguesa

1 Interpretagdo de texto. 2 Conhecimento de lingua: ortografia/acentuagao
grafica; classes de palavras: substantivo: classificagdo, flexao e grau; adjetivo:
classificagdo, flexdo e grau; advérbio: classificagdo, locugdo adverbial e grau;
pronome: classificagdo, emprego e colocagdo dos pronomes obliquos atonos;
verbo: classificagdo, conjugagdo, emprego de tempos e modos; preposicdo e
conjungao: classificagdo e emprego; estrutura das palavras e seus processos de
formagéo; estrutura da oragéo e do periodo; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal, crase. Pontuagdo; figuras de linguagem (principais);
variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

Raciocinio Légico
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1 Resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens,
sequéncias (com nimeros, com figuras, de palavras). 2 Raciocinio logico-
matematico: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo logica,
argumentos validos.

Nogdes de Informatica

Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos,
copias). Microsoft Word 2007 e versdes posteriores: estrutura basica dos
documentos, edi¢do e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbolicos e numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e
gramatica, controle de quebras, numera¢do de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel
2007 e versdes posteriores: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e gréaficos, uso de
formulas, fungdes, impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras, numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos,
classificagdo. Microsoft PowerPoint 2007 e versdes posteriores: estrutura
bésica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes régua, guias
cabecalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatagdo de apresentagdes,
insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagdo e
transi¢do. Microsoft Windows XP, VISTA e 7: conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagido de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegagdo Internet, conceitos de
URL, links, sites, impressdo de paginas.

Nogdes do Estatuto dos Servidores Piiblicos do Estado do Parana
Lei Estadual n® 6.174/1970.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR TECNICO

1 Qualidade no atendimento ao publico. Comunicabilidade, apresentagdo,
atengdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discrigdo, conduta e
objetividade. 2 Trabalho em equipe. 2.1 Personalidade e relacionamento.
2.2 Eficicia no comportamento interpessoal. 2.3 Fatores positivos do
relacionamento. 2.4 Comportamento receptivo e defensivo, empatia e
compreensdo mutua. 3 Conhecimentos basicos de administragdo. 3.1
Caracteristicas das organizagdes formais: tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de departamentalizagao. 3.2 Processo
organizacional: planejamento, diregdo, comunicagao, controle e avaliagdo. 3.3
Comportamento organizacional: motivagdo, lideranga ¢ desempenho. 4
Hierarquia e autoridade. 5 Eficiéncia, eficacia, produtividade e
competitividade. 6 Planejamento administrativo e operacional. 7 Divisdo do
trabalho. 8 Controle e avaliagdo. 9 Motivagdo e desempenho. 10 Lideranga. 11
Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagdo, arquivos correntes e
protocolo. 12 Nogdes de cidadania. 13 Nogdes de uso e conservagdo de
equipamentos de escritorio. 14 Técnicas de redagdo: comunicagdo oficial
segundo 0 Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. 15 Nogdes sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Parana (Lei Estadual
n°6.174/1970).

TECNICO EM EDIFICACOES

1. Topografia: Nogdes basicas. 2. Construgdo Civil: Projetos de edificagdo:
instalagdes prediais; Planejamento e controle da obra; Canteiro de obras;
Locagdo da obra; Alvenarias de tijolo ceramico; Esquadrias; Revestimentos;
Coberturas; Pintura; Orgamentos; Terraplenagem, drenagem, arruamento e
pavimentacdo; fundagdes superficiais e profundas; O concreto de cimento
Portland: dosagem e controle tecnologico; Normas ABNT. 3. Instalagdes
prediais elétricas, hidraulicas e especiais. 4. Conceitos e fundamentos aplicados
a manutengdo de edificagdes publicas e industriais (manutengdo preventiva e
corretiva). 5. Leitura e Interpretagdo de desenhos técnicos. 6. Orgamento de
Obras. 7. Computagdo Grafica: Software Autocad. 8. Redagdo e elaboragao de
descrigao de registros. 9. Calculo de coordenadas. 10. Conceitos sobre Normas
de Seguranga do Trabalho e uso de EPI’s.

Nogoes sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Parand (Lei
Estadual n°6.174/1970).

TECNICO EM HARDWARE

1 Instalagdo, configuragdo e utilizagdo de sistemas operacionais Linux,
Windows XP e Vista/7. 2 Instalagdo, configuragdo e utilizagdo de aplicativos
Microsoft Office XP, 2003 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint e Access) e
LibreOffice 3.5 ou superior. 3 Instalagdo, configuragdo e manuten¢do de
infraestrutura de rede local: cabeamento estruturado, wireless, equipamentos e
dispositivos de rede e protocolos de comunicagdo em redes. 4 Instalagdo,
configuragdo e utilizagdo de impressoras com tecnologia laser e scanners. 5
Manutengao de periféricos e microcomputadores: processadores, barramentos,
memorias, placas-mae, setup, placas de video, placas de som e placas de rede.
6 Armazenamento e recuperagdo de dados: discos rigidos SCSI, RAID e hot
swap. 7 Instalagdo e montagem de microcomputadores. 8 Redes de
computadores: tipos, componentes e tipos de servidores. 9 Protocolos:
conceitos basicos, modelo OSI, padrdo IEEE 802 e TCP/IP: fundamentos,
camadas e enderegamento IP. Protocolos de aplicagdo: DNS, Telnet, FTP,
TFTP, SMTP ¢ HTTP. 10 Cabeamento de rede: cabos, instalagdo e conectores.
11 Redes sem fio: fundamentos e IEEE 802.1. 12 Equipamentos de redes:
repetidores, pontes, switches e roteadores; 13 Arquivos e impressoras:
compartilhamento, instalagio e acessos. 14 Administragdo de usudrios:
gerenciamento, usuarios e grupos, politica de seguranga e configuragdes de
seguranga. 15 Conceitos de internet e intranet. 16 Ferramentas e aplicagdes de
informatica: browsers de internet. 17 Instalagdo, configura¢do e utilizagdo de
correio eletronico. 18 Seguranga da informagdo. 19 Copia de seguranga. 20
Virus: caracteristicas, métodos de combate, formas de ataque e nomenclatura.
21. Principios gerais de seguranga no trabalho. 21.1 Prevengdo e causas dos
acidentes do trabalho. 21.2 Principios de ergonomia no trabalho.

NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa

1. Interpretagao de texto: informagdes literais e inferéncias possiveis; ponto de
vista do autor; significagdo contextual de palavras e expressdes; relagdes entre
idéias e recursos de coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos linguisticos:
ortografia: emprego das letras, divisdo silabica, acentuagdo grafica, encontros
vocalicos e consonantais, digrafos; classes de palavras: substantivos, adjetivos,
artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des, conjungdes,
interjei¢des: conceituagdes, classificagdes, flexdes, emprego, locugdes.
Sintaxe: estrutura da oragdo, estrutura do periodo, concordancia (verbal e
nominal); regéncia (verbal e nominal); crase, colocagdo de pronomes;
pontuagio.

Nocoes do Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Parana
Lei Estadual n® 6.174/1970.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

1 Administragdo publica gerencial. 1.1 A nova gestdo publica no Brasil. 2
Administragio para resultados. 2.1 Modelos

de administragdo para resultados. 2.2 Planejamento e gestdo estratégicos. 3
Ferramentas de gerenciamento do desempenho organizacional. 3.1 Balanced
Scorecard. 3.2 Performance prism. 3.3 Modelo baseado em stakeholders.

4 Mensuragdo do desempenho. 4.1 Indicadores de desempenho. 4.2
Ferramentas para construgdo de indicadores.

4.3 Fatores que determinam o desempenho de empresas publicas. 5 Gestao
estratégica da qualidade. 6 Administragdo de Recursos Humanos. 6.1
Estratégias de gestdo e desenvolvimento de pessoas. 6.2 Relagdes com os
empregados. 6.3 Equipes e lideranga. 6.4 Gerenciamento de desempenho. 6.5
Remuneragio e beneficios. 6.6 Motivagao. 6.7 Organizagdes de aprendizagem.
6.8 Cultura organizacional. 6.9 Gestdo da folha de pagamento. Legislagdo de
recursos humanos. 7 Planejamento organizacional. 7.1 Planejamento
estratégico. 7.2 Gestdo Orgamentaria. 7.3 Estudos de viabilidade
econdmico-financeira. 7.4 Elabora¢do de relatorios gerenciais. 8 Geréncia de
projetos. 8.1 PMBOK. Conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida
do projeto, conceitos basicos, estrutura e processos. 8.2 Escritorio de projetos.
9 Gestdo organizacional. 9.1 Desenvolvimento organizacional. 9.2
Relacionamento com clientes e fornecedores. 9.3 Gestdo do desempenho. 10
Processos administrativos. 10.1 Normas e padrdes. 10.2 Gestdo de programas
institucionais. 10.3 Gestdo de equipamentos e de unidades operacionais. 10.4
Planejamento e execugdo logistica. 10.5 Gestdo de estoques. 11 Compras na
Administragdo Publica. 11.1 Licitagdes e contratos. 11.2 Principios basicos da
licitagdo. 11.3 Comissdo Permanente de Licitagdo. 11.4 Comissdo Especial de
Licitagdo. 11.5 Pregoeiro. 11.6 Legislagdo pertinente. 11.7 Dispensa e
inexigibilidade de licitagdo. 11.8 Definigdo do objeto a ser licitado. 11.09
Planejamento das compras.11.10 Controles e cronogramas. 11.11 Registros
cadastrais/habilitagdo. 11.12 Empenho. 11.13 Sistema de registro de pregos.
11.14 Pregdo. 12 Nogdes de Administragdo Financeira e Orgamentaria. 12.1
Orgamento publico. 12.2 O ciclo orgamentario. 12.3 Orgamento-programa.
12.4 Planejamento no orgamento-programa. 12.5 Receita publica e gastos
publicos. 12.6 Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n°
101/2000.

ANALISTA DE ADMINISTRACAO DE BANCO DE DADOS

1 Banco de dados. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Projeto de bancos de dados.
Normalizagdo, modelagem logica e fisica de dados. 1.3 Modelo relacional e
normalizagdo de dados. 1.4 Abordagem relacional. 1.5 Sistemas gerenciadores
de banco de dados Oracle (SGBD). 1.6 Administragdo de banco de dados
Oracle . Administragdo de usuarios e perfis de acesso. Controle de protecao,
integridade, concorréncia e bloqueio de transagdes. Backup e restauragdo de
dados Oracle (RMAN). Scripts RMAN. Tolerancia a falhas e continuidade de
operagdo. Monitoragdo e otimizagdo de desempenho. 2 Linguagens de
definicdo e manipulagdo de dados. Linguagem SQL (Structured Query
Language). 2.1 DML - linguagem de manipulagdo de dados. 2.2 DDL —
linguagem de defini¢ao de dados. 2.3 DCL — linguagem de controle de dados.
2.4 DTL - linguagem de transag¢do de dados. 2.5 SQL — linguagem de consulta
de dados. 2.6 Conceitos e comandos PLSQL. 3 Clausulas, operadores logicos,
operadores relacionais e fungdes de agregagdo. 4 Arquitetura cliente-servidor.
4.1 Tecnologia usada em clientes e em servidores. 4.2 Tecnologia usada em
redes. 4.3 Arquitetura e politicas de armazenamento de dados e fungdes. 4.4
Triggers e procedimentos armazenados. 4.5 Controle e processamento de
transagdes. 4.6 Bancos de dados distribuidos. 4.7 Arquitetura OLAP. 5
Administragao de banco de dados Oracle. 5.1 Arquitetura e acesso a banco de
dados Oracle . 5.2 Projeto 16gico e fisico de banco dados Oracle . 5.3 Analise
de desempenho e tunning de banco de dados Oracle . 5.4 Gestdo de seguranga
em banco de dados. 5.5 Monitoramento de banco dados. 5.6 Transformagao do
modelo  conceitual. 5.7 Desenvolvimento de integragdes: tecnologia
middleware. 5.8 APS (Application Platform Suite). 5.9 Geréncia de transagdes.
5.10 Geréncia de bloqueios. 5.11 Geréncia de desempenho. 5.12 Gestdo de
Capacidade. 5.13 Exportagdo e importacdo e bases de dados 5.14 Oracle Grid
11g, 5.15 Oracle RAC (Real Application Cluster) 11g. 6 Topicos avangados
em bancos de dados. 6.1 Modelagem multidimensional. 6.2 Bancos de dados
multidimensionais. 6.3 Datawarehouse. 6.4 Data mining. 6.5 Ferramentas
livres para DW — Pentaho. 7. Scripts BASH. 8. Ambiente LINUX/UNIX.

ANALISTA DE COMUNICACAO

1. Jornalismo: Organizagdo de Assessoria de Comunicagdo. 2. Textos
jornalisticos informativos, interpretativos e opinativos, para veiculos
impressos, radio, televisio e internet. 3. Edi¢do de jornais internos e
publicacdes institucionais. 4. Preparacdo de entrevista coletiva, release e
clipping. 5. Planejamento e implementagio de atividades de Relagdes Publicas.
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6. Preparagdo e implementagdo de eventos institucionais. 7.Realizagdo e
analise de pesquisas de comunicagdo. 8. Legislagdo e ética de Jornalismo e
Relagdes Publicas no Brasil. 9. O papel estratégico da comunicagdo nas
empresas. 10. Géneros e modelos de redagdo jornalistica na comunicagdo
organizacional. 11. Publicidade e Propaganda: Planejamento de Campanha 12.
Conhecimentos em atendimento 13.Estratégias de Comunicagdo e de
Marketing. 14. Introdu¢do a Comunicagdo Visual 15. Relagdes Publicas: Papel
estratégico da comunicagdo nas empresas. 16. Preparagdo e implementagao de
eventos institucionais. 17.Realizagdo e andlise de pesquisas de comunicagio.
18. Relagdo com publicos externo e interno. 19.Assessoria de imprensa.

ANALISTA DE OPERACOES E SEGURANCA

1 Ambiente LINUX/UNIX. 2 Instalagdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS,
NIS, CIFS, NFS, POP, IMAP, SMTP, NAT ¢ FTP. 3 Servicos de arquivo e
impressdo em rede. 4 Integragdo com ambiente Windows, SAMBA. 5
Instalagdo e configuragdo dos servigos e servidores PROXY/SQUID. 6
Servidor de aplicagdo (APACHE e JBOSS). 7 OPENLDAP. 8 Servidores de
Correio (POSTFIX, PROCMAIL, CYRUS IMAP e QMAIL). 9 Programagao
em script Unix SH ¢ BASH. 10 Infra-estrutura de hardware: RISC, Intel,
Storage, NAS, SAN. 11 Maquinas Virtuais, VMware. 12 Seguranga da
informagdo. 12.1 Classificagdo de informagdes. 12.2 Seguranca fisica e logica.
12.3 VPN. 12.4 Sistemas de detecdo de intrusdo. 12.5 Administragdo de
FIREWALL (IPTABLES/CISCO) 12.6 Vulnerabilidades e ataques a sistemas
computacionais. 12.7 Politicas de seguranga e auditoria. 12.8 Criptografia,
protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e aplicagdes. 12.9 Ataques e
protegdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes,
bancos de dados e redes. 13 Administragao de redes. 13.1 Infra-estruturas de
rede locais e remotas, protocolos de rede, tecnologias de redes locais e de
inter-redes. 13.2 Arquiteturas e protocolos para redes de transmissdo de dados
(LAN/MAN). 13.3 Solugdes de alta disponibilidade. 13.4 Projetos de redes
rede locais e remotas. 13.5 Sistemas de gerenciamento de rede. 13.6 Softwares
livres para monitoramento e diagnostico de ambientes computacionais. 13.7
Administragio dos sistemas operacionais Linux, Unix e Windows. 14
Implementagdo do gerenciamento de servigos de TI. 15 Seguranga em
Recursos Humanos. 16 Gerenciamento de Operagdes e Comunicagdes. 17
Seguranga no Desenvolvimento de Aplicagdes. 18 Governanga de TI 19
Gestdo de Continuidade no Servigo Publico. 20 Gestdo de Ativos de
Informagéo. 21 Normas da familia ISO/IEC 27000 que tratam da Gestdo de
Seguranga da Informagdo. 22 ISO/IEC 15408 (Common Criteria). 23 NBR
15999 sobre a gestao de continuidade dos negocios (GCN).

ARQUITETO
1. Desenho Arquitetonico 1.1.Representagdo e normas de apresentagdo 1.2.
Informatica aplicada a arquitetura e ao urbanismo: AutoCAD,
Sketch-up, Office, softwares de orgamento e ferramentas de controle. 2.
Projeto Arquitetonico.
2.1. Etapas e Metodolgia de projeto. 2.2. Tipologias de organizagdo espacial.
2.3. Partido arquitetonico e construtivo.
2.4. Implantagéo e andlise do terreno e do entorno. 2.5. Estudo de acessos,
fluxos e circulagdes. 2.6. Instalagdes elétricas, telefonicas, de logica e
hidrossanitarias (agua potavel, esgoto e de captagdo e drenagem 6.174/1970 de
aguas pluviais) em/para edificagdes convencionais. 2.7. Coberturas e
impermeabilizagdo. 2.8. Esquadrias. 2.9. Pisos e revestimentos 3. Conforto
Ambiental, acutstica, luminotécnica, ventilagdo natural e artificial. 4.
Ergonomia. .Tecnologia da Construgdo. 5.1. Sistemas Estruturais 5.2. Etapas
de Obra 5.3. Materiais de construgdo e elementos construtivos. 6. Orgamentos
de obras publicas e servicos de engenharia. 7. Licitagdo e Processos de
Contratagdo de Projetos, Obras e Servigos de Engenharia. 8. Fiscalizagio e
supervisdo de projeto, obras e servicos de Engenharia. 9. Analise e
interpretagdo de projetos de arquitetura e engenharia. Acompanhamento de
obras com elaboragao de relatorios e pareceres. 10. Topografia, cortes e aterros.
11. Normas brasileiras afins a projetos e obras. 11.1. Legislagdo ambiental e
urbana. 11.2. Acessibilidade (ABNT 9050). 11.3. Instalagdes de prevengio e
combate a incéndio panico. 11.4. Codigo de obras e licenciamento. 11.5.
Legislagdo de Licitagdes para obras publicas. 12. Projetos de interiores para
ambientes corporativos/administrativos. 13. Paisagismo. 14. Etica Profissional
e Responsabilidade Técnica.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Processo de trabalho do assistente social em suas dimensdes tedrico-
metodologica, técnico-operativa e ético-politico. 2. O Servigo Social na
contemporaneidade. 3. Significado social da profissdo. 4. A investigagdo e a
pesquisa na pratica profissional do assistente social. 5. Fungdes e atribuigdes
do Servigo Social no Campo Sécio Juridico: planejamento, relatorios sociais,
estudos sociais, pareceres sociais, visitas institucionais. 6. Perspectiva
interdisciplinar na pratica do servigo social no campo Socio Juridico. 7. Lei de
Regulamentagao da Profissdo - Lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993. 8. Codigo
de Etica do profissional do Assistente Social (Resolugdo CFESS n. 273, de 13
de mar¢o de 1993). 9. Condigdes éticas técnicas do exercicio profissional do
Assistente Social (Resolugdo CFESS n. 493, de 21 de agosto de 2006). 10.
Politica de Assisténcia Social como politica publica (LOAS e SUAS). 11.
Politica de Satde (SUS). 12. Politica de Educagao (LDB). 13. Familia em seus
diversos contextos sociais: definicdo legal, configuragdes e novos arranjos
familiares, a familia no campo socio juridico, matricialidade socio familiar,
convivéncia familiar e comunitaria, politicas de atengdo as familias, ameaga e
violagdes de direitos, violéncia doméstica, abandono, rupturas conjugais. 14.
Politicas de atengdo a crianga e ao adolescente e suas dimensdes
contemporaneas: Sistema de Garantia de Direitos da Crianga ¢ do Adolescente,
direitos sociais, direito a convivéncia familiar e comunitiria (PNCFC),
medidas de protegdo e socioeducativas (ECA), adolescente em conflito com a
lei (SINASE), politicas de enfrentamento ao abuso e exploragdo sexual-
violéncia sexual contra criangas e adolescentes, politicas para a atengdo
integral a usudrios de dlcool e outras drogas, violéncias sobre a crianga e o
adolescente, trabalho em rede. 15. Politicas de atencdo ao idoso e suas

dimensdes contemporaneas: servigos de atendimento, violéncia intrafamiliar,
abandono e outros (Estatuto do Idoso). 16. Politicas de aten¢do a mulher em
situagdo de violéncia doméstica e suas dimensdes contemporaneas (“Lei Maria
da Penha™). 17. Politicas de atengdo as pessoas com deficiéncia.

AUDITOR

1. Auditoria: Distingdo entre auditoria interna, auditoria independente e pericia
contabil. 2. Procedimentos de auditoria. Testes de observancia. Testes
substantivos. 3. Papéis de trabalho e documentagdo de auditoria. 4. Normas de
execugdo dos trabalhos de auditoria. 5. Planejamento da auditoria. 6. Fraude e
erro. 7. Relevancia na auditoria. 8. Riscos da auditoria. 9. Supervisio e
controle de qualidade. 10. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de
controles internos. 11. Continuidade normal dos negocios da entidade. 12.
Amostragem: tamanho, tipos e avaliagdo dos resultados. 13. Estimativas
contabeis. 14. Transagdes com partes relacionadas. 15. Contingéncias. 16.
Transagdes e eventos subsequentes. 17. Evidéncia em auditoria. 18. Avaliagao
do negocio. 19. Carta de responsabilidade da administragdo. 20. Pareceres de
auditoria. Parecer sem ressalva. Parecer com ressalva. Parecer adverso. Parecer
com abstengdo de opinido, paragrafo de énfase. 21. Normas brasileiras de
contabilidade relativas a auditoria, interna, externa e publica do Conselho
Federal de Contabilidade — CFC. 22. Auditoria Governamental. Auditoria de
Regularidade e auditoria operacional. 23 Normas internacionais para o
exercicio da auditoria (INTOSAI — International Organization of Supreme
Audit Institutions; IIA — Institute of Internal Auditors). 24. Contabilidade
Geral. 25. Analise das demonstragdes contabeis. 26. Contabilidade Piblica.
Balango patrimonial, balango orgamentario, balango financeiro. 27. Licitagdes:
Lei Federal n° 8.666/93: conceito, finalidades, principios e objeto,
obrigatoriedade  dispensa, inexigibilidade e vedagdo; modalidades;
procedimento, revogagdo e anulagdo. Lei Estadual n° 15.608/2007. 28.
Administragdo publica: organizagdo. 29 Administragdo direta e indireta. 30.
Principios constitucionais da administragio publica. 31. Governabilidade,
governanga e accountability. 32. Fundamentos Teoricos da Administragdo. 33.
Interpretacdo e Andlise Contabil. 34. Introdugdo ao Direito Constitucional,
Administrativo, Previdenciario e Tributario. 35. Estatistica basica. 36.
Economia basica. 37. Administragdo Financeira. Analise e avaliagdo financeira
e econdmica. Fluxo de Caixa. 38 Principios constitucionais tributarios. 39
Conceito e classificagdo de tributos. 40 Administragdo or¢amentaria. 41
Orgamento publico: conceitos e principios. 42 Legislagdes or¢amentarias
(LOA, PPA, LDO). 43 Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n®
101/2000. 44 Matematica Financeira.

ENGENHEIRO CIVIL

1 Materiais de construgdo civil. 1.1 Classificagdo, propriedades gerais e
normalizagdo. 1.2 Materiais cerdmicos. 1.3 Ago para concreto armado e
protendido. 1.4 Polimeros. 1.5 Agregados. 1.6 Aglomerantes ndo-hidraulicos
(aéreos) e hidraulicos. 1.7 Concreto. 1.8 Argamassas. 2 Tecnologia das
construgdes. 2.1 Terraplanagem. 2.2 Canteiro de obras. 2.3 Locagdo de obras.
Sistemas de formas para as fundagdes e elementos da superestrutura (pilares,
vigas e lajes). 2.4 Fundagdes superficiais e profundas. 2.5 Lajes. 2.6 Telhados
com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas metélicas. 2.7 Isolantes
térmicos para lajes e alvenaria. 2.8 Impermeabilizagdo. 3 Sistemas hidraulicos
prediais. 3.1 Projetos de instalagdes prediais hidraulicas, sanitarias e de dguas
pluviais. 3.2 Materiais e equipamentos. 3.3 Instalagdes de prevengdo e
combate a incéndio, e legislagao vigente. 3.4 Instalagdes de esgoto sanitario e
de aguas pluviais. 4 Instalagdes prediais elétricas e telefonicas. 4.1 Instalagdes
elétricas de iluminagdo de interiores e exteriores. Simbologia, langamento de
pontos, divisdo de circuitos, quadro de cargas, protecdo e condugao, tubulagdo
e fiagdo e entrada de energia. Protecdo das instalagdes elétricas arquitetonicas.
4.2 Luminotécnica. Iluminagdo incandescente, fluorescente e a vapor de
mercurio. Calculo de iluminagdo. 4.3 Instalagdes telefonicas, para motriz e
SPDA (para-raios).

4.4 Projetos elétrico e telefonico. 5. Informatica (programas de software
basicos para uso em escritorio e AutoCAD).

6. Probabilidade e estatistica. 6.1 Calculo de probabilidade. 6.2 Variaveis
aleatorias e suas distribuigdes. 6.3 Medidas caracteristicas de uma distribuigao
de probabilidade. 6.4 Modelos probabilisticos. 6.5 Analises estatica e dinamica
de observagdes. 6.6 Nogdes de testes de hipoteses. 7. Codigo de obras e
licenciamento. 8. Orgamentos de obras publicas e servicos de engenharia.
9.Licitagdo e Processos de Contratagdo de Projetos, Obras e Servigos de
Engenharia. 10. Fiscalizagdo e supervisdo de projeto, obras e servigos de
Engenharia. 11. Conceitos sobre Normas de Seguranga do Trabalho e uso de
EPI’s. 12. Etica Profissional e Responsabilidade Técnica.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

1.1 Elementos elétricos basicos. Fontes independentes e controlados. 1.2
Energia e poténcia. 1.3 Circuitos resistivos.

1.4 Lincaridade e invaridncia no tempo. 1.5 Teorema da superposi¢do. 1.6
Teoremas de Thevenin e de Norton. 1.7 Circuitos de 1* e de 2* ordem. Resposta
ao degrau e ao impulso. Resposta completa, transitorio e regime permanente.
1.8 Equagdes de circuitos lineares ao dominio do tempo. Equagio das malhas e
equagdo dos NOS. 1.9 Regime permanente senoidal. Transformada de Laplace.
Equagdes de circuitos lineares no dominio da frequéncia. Analise de Fourier.
Poténcia e energia. Quadripolos passivo e ativos. Acoplamento magnético e
transformadores. 2 Circuitos polifasicos. 2.1 Valores percentuais e por
unidade. 2.2 Componentes simétricas. 2.3 Calculo de curto-circuitos simétricos
e assimétricos. 3 Analise de sistemas de poténcia. 3.1 Sistemas elétricos de
poténcia. Matrizes nodais. 3.2 Fluxo de carga. Estratégias Otimas de
funcionamento. Estabilidades estatica e transitoria. 4 Instalagdes elétricas. 4.1
Instalagdes elétricas de iluminagdo. 4.2 Protegdo e controle dos circuitos. 4.3
Luminotécnica. 4.4 Iluminagdo de interiores e de exteriores. 4.5 Instalagdes
para forga motriz. 4.6 Sele¢do de motores. 4.7 Sistemas de automagao predial
integrada. 4.8 Sistemas de prevengdo contra descargas atmosféricas. 4.9
Normas e prescricoes da ABNT. 5 Maquinas elétricas. 5.1 Transformador. 5.2
Maquina de indugdo. 6 Eletromagnetismo. 6.1 Analise vetorial. Campos
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elétricos e magnéticos estaticos. 6.2 Propriedades dielétricas e magnéticas da
matéria. 6.3 Equagdes de Maxwell.

6.4 Ondas Planas. 6.5 Reflexdo e refragdo de ondas eletromagnéticas. 6.6
Linhas de transmissdo. 7 Distribuicdo de energia elétrica. 7.1 Sistemas de
distribuigdo. 7.2 Planejamento, projetos e estudos de engenharia. 7.3
Construgdo, operagdo, manutencdo, prote¢do, desempenho, normas, padrdes e
procedimentos. 8 Protegdo de sistemas elétricos.

8.1 Sistemas elétricos de poténcia. 8.2 Transformadores de corrente e de
potencial para servigos de protecdo. 8.3 Protegdo digital de sistemas elétricos
de poténcia. 8.4 Protecdo de sobrecorrente de sistemas de distribuicdo de
energia elétrica. 8.5 Esquemas de teleprotecdo. 8.6 Protegdo diferencial de
transformadores de poténcia, geradores e barramento. 8.7 Prote¢do digital de
sistemas elétricos de poténcia. 9 Circuitos de eletronica. 9.1 Conformagao de
sinais. 9.2 Transformadores de pulso e linhas de retardo. 9.3 Circuitos
grampeadores e de comutagdo. 9.4 Multivibradores. 9.5 Geradores de base de
tempo. 9.6 Osciladores de bloqueio. 9.7 Amplificadores transistorizados
especiais. 9.8 Amplificadores de video. 9.9 Compensagdo da resposta em
frequéncia  9.10 Amplificadores operacionais. 9.11 Circuitos integrados
lincares. 10 Sistemas digitais. 10.1 Sistemas de numeragdo e codigos. 10.2
Portaslogicas e dlgebra booleana. 10.3 Circuitos logicos combinacionais. 10.4
VHDL. 10.5 Aritmética digital. 10.6 Circuitos l6gicos MSI. 10.7 Sistemas
sequenciais. 10.8 Latches e flip flops. 10.9 Circuitos sequenciais sincronos e
assincronos.  10.10 Registradores e contadores. 10.11 Memorias. 10.12
Sequenciadores. 10.13 Dispositivos 16gicos programaveis. 11 Probabilidade e
estatistica. 11.1 Calculo de probabilidade. 11.2 Variaveis aleatorias e suas
distribuigdes. 11.3 Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de
probabilidade. 11.4 Modelos probabilisticos. 11.5 Anélises estatica e dindmica
de observagdes. 11.6 Nogdes de testes de hipoteses. 12 Fiscalizagdo e
supervisdo de projeto, obras e servicos de Engenharia. 13 Etica Profissional e
Responsabilidade Técnica.

ESTATISTICO

1 Distribuigdes e calculos de probabilidades. 2. Célculos com geometria
analitica. 3. Inferéncia estatistica. 4. Estatistica computacional. 5. Anélise
matematica. 6. Demografia. 7. Métodos numéricos. 8. Pesquisa operacional.
9.Técnica de amostragem. 10. Analise de correlagdo e regressao. 11. Controle
estatistico da qualidade. 12. Processos estocasticos. 13. Analise de dados
discretos. 14. Analise multivariada. 15. Analise de séries temporais. 16.
Anélise exploratoria de dados e estatistica descritiva. 17. Métodos de pesquisa.
18 Analise e Pesquisa de Mercado.

MEDICO

1. Politicas de Satde Publica. 2. Sistema Unico de Satude — SUS, Lei Federal n°
8.080/1990; Lei Federal n° 8.142/1990; Decreto Federal n® 7.508/2011. 3.
Codigo de Saude do Estado do Parand — Lei Estadual n® 13.331/2001. 4.
Epidemiologia em Saude Publica. 5. Medicina do Trabalho. 6. Anamnese
ocupacional. 7. Higiene ocupacional. 9. Saude mental no trabalho. 10. Doengas
do trabalho. 11. Nogdes sobre a Lei Orgénica do Ministério Piblico do Estado
do Parana (Lei Complementar n°® 85/1999).

PEDAGOGO

1 Lei de diretrizes e Bases da educagdo Nacional e o Direito a Educagao. 2
Estatuto da Crianga e do Adolescente e sua aplicagdo no cotidiano
organizacional de instituigdes de acolhimento familiar e institucional,
contraturno escolar e praticas de educagdo ndo formal. 3 Lei Organica da
Assisténcia Social. 4 Politica Nacional de Assisténcia Social 5 Tipificagdo
Nacional e servigos socio assistenciais, Orientagdes Técnicas para 0s servigos
de Acolhimento para criangas e Adolescentes 6- Lei de Alienagdo Parental 7
Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS

8 Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS 9 Orientagdes técnicas para CENTRO ESPECIALIZADO
para atendimento “populagdo em situagdo de rua- Centro Pop”. 10 SINASE
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo 11 Orientagdes técnicas para
servico ¢ Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e
adolescentes 12 Orientagdes técnicas para servico e Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para idosos 13 Tendéncias pedagogicas Brasileiras
14 Programa de Combate a Evasdo Escolar 15 Exploragdo sexual comercial de
criangas e adolescentes 16 Fiscalizagdo de Unidades de Internagéo e entidades
de acolhimento 17 Politica Nacional de Educagdo Inclusiva. 18 As
organizagdes e o trabalho. 19 Fendmenos sociais nas organizagdes. 20 O
comportamento humano nas organizagdes. 21 Sustentabilidade organizacional.
22 Clima e cultura organizacionais e aprendizagem nas empresas. 23 Gestao
estratégica de pessoas. 24 Programas de treinamento, desenvolvimento e
educagdo. 25 Gestao do conhecimento. 26 Educagdo corporativa. 27 Técnicas
de desenvolvimento de pessoas. 29 Espagos de compartilhamento de
conhecimento. 30 Gestdo da qualidade nas organizagdes. 31 Comunicagao,
cultura e desenvolvimento humano. 32 Relacionamento e comunicagdo. 33
Metodologias para mapeamento das competéncias. 34 Metodologia da
pesquisa aplicada ao ambiente organizacional. 35 Educagdo corporativa. 36
Desenvolvimento, aprendizagem e gerenciamento de competéncias e saberes
do profissional. 37 Pratica educativa no treinamento e¢ desenvolvimento de
pessoas. 38 Capacitagdo em servigo e treinamento pedagdgico nas empresas.
39 Plano permanente de desenvolvimento de pessoal. 40 Gestdo do
conhecimento. 41 Desenvolvimento de projetos pedagogicos para as
organizagdes.

PSICOLOGO

1.Avaliagdo Psicologica: métodos e técnicas de avaliagdo psicologica no
contexto juridico e no contexto clinico. Instrumentos de avaliagdo: critérios de
selegdo, avaliagdo e interpretagdo dos resultados. Técnicas de entrevista
psicologica; 2.Psicologia do desenvolvimento: normal e psicopatologico
(infantil, adolescéncia e maturidade); 3. Psicopatologia: fungdes psiquicas e
suas alteragdes; classificagio e tratamentos dos transtornos mentais ¢ do
comportamento. Dependéncia quimica: diagnostico e tratamento; 4. O
psicologo na area da Saude: promogdo, prevengdo, reabilitagdo. Psicologia

institucional: niveis de atengdo a satde; 5. O psicologo na atuagdo clinica:
diagndstico e intervengdo. Estratégias clinicas no processo psicoterapico.
Teorias e técnicas psicoterapicas: individual, grupal, familiar, casal e breve; 6.
Repertorio basico para intervengdo: avaliagio do nivel funcional e
necessidades psicossociais; 7. O psicologo na area juridica: a sua pratica e a
contexto atual. Elaboragdo de laudos e pareceres; 8. Psicologia na tutela,
curatela e adog@o. 9. O psicologo e sua atuagdo em equipes interdisciplinares:
interdisciplinaridade e multidisciplinaridade; 10. A atuagdo do psicologo na
interface satde/ trabalho/ educagdo; 11. Estatuto da Crianga e do Adolescente -
ECA. 12. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. 13. Lei Maria da Penha
— Lei Federal 11.340/2006. 14. Lei da Reforma Psiquidtrica — Lei n°
10.216/2001. 15. A psicologia na mediagdo de conflitos. 16. Psicologia do
trabalho; 17. A Etica em Psicologia e a legislagio do psicologo segundo o
Conselho Federal de Psicologia; 18. Pesquisa e ciéncia em Psicologia:
elaboragdo, execugao e avaliagao de estudos e projetos.

ANEXO II - ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR

=  Realizar pesquisas e estudos relacionados a andlise, planejamento,
implantagdo, controle e solugdo de problemas nos setores da
administragdo da instituicao;

=  Prestar auxilio nos trabalhos e estudos sobre gestdo e execucdo
operacional, de atividades nas areas da administragao;

=  Propor e executar projetos para o aprimoramento dos processos de
trabalho de 6rgdos e unidades administrativas;

= Apresentar sugestdes de processos e procedimentos gerais de rotinas
relativas a administragdo das diferentes areas;

= Participar da implantagdo e manutenc¢do de processos, planos e programas
relativos a gestdo de pessoas;

= Desenvolver atividades de planejamento institucional, prestando apoio no
monitoramento das metas a serem cumpridas e no dimensionamento dos
recursos Necessarios;

=  Realizar levantamentos de sistemas, métodos e rotinas de trabalho, para a
producdo dos respectivos manuais, bem como para a elaboragdo de
programas e planos voltados a melhoria de processos de trabalho;

=  Elaborar relatorios e pareceres técnicos a partir de levantamento de
informagdes acerca de matérias de sua competéncia;

= Elaborar estudos para revisdo, adequagdo, reestruturagdo e criagdo de
orgdos e unidades administrativas;

= Elaborar expedientes especificos sobre matérias relacionadas as
atribuigdes profissionais;

= Elaborar minutas de atos normativos relativos a estrutura e ao
funcionamento de 6rgdos e unidades organizacionais;

= Prestar assessoramento técnico a Instituigdo em matérias de planejamento,
desenvolvimento e gestdo institucional;

= Realizar auditoria na sua area de atuagdo, sempre que necessario;

= Realizar supervisdo de estagio na area de sua formagdo profissional;

= Dirigir veiculo oficial, quando habilitado, em deslocamentos necessérios
ao exercicio de suas atribuigdes, mediante autorizacdo da autoridade
responsavel; e

= Executar outras atividades de sua competéncia, que lhe forem atribuidas.

ANALISTA DE ADMINISTRACAO DE BANCO DE DADOS

. Instalar e configurar ambientes de banco de dados, inclusive em cluster;

- Instalar e atualizar as ferramentas do banco de dados;

- Dominar a estrutura do banco de dados;

. Dominar os comandos basicos e exclusivos dos Sistema Gerenciador de
Banco de Dados;

L] Atualizar as versdes dos Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados;

L] Alocar o espago do sistema reservado ao banco de dados e garantir um
alocamento futuro no sistema;

L] Criar e testar o backup para garantir a recuperabilidade dos dados no caso
de falha de hardware ou outros problemas severos;

. Cumprir a politica de replicagdo de dados;

- Executar migragéo de base de dados, inclusive entre ambientes distintos;

. Verificar e zelar pela integridade do banco de dados;

. Executar as normativas de controle de acesso, ou privilégios, aos dados
como quem pode acessar e o que pode acessar e talvez quando possa
acessar;

. Garantir a correta operagdo do banco de dados, pelo maior tempo
possivel;

. Garantir o maximo de desempenho para as consultas ao banco de dados;

. Monitorar a performance do banco de dados;

L] Auxiliar a equipe de desenvolvimento e a equipe de testes a maximizar o
uso e desempenho do banco de dados;

= Providenciar suporte técnico em caso de problemas com o banco de
dados;

L] Auvaliar as necessidades de aquisi¢do de Sistema Gerenciador de Banco
de Dados;

. Apresentar relatorios técnicos das atividades;

= Auxiliar a capacitagdo e treinamento de outros técnicos;

L] Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo;

. Prestar assessoramento técnico a Instituicdo em matérias de
planejamento, desenvolvimento e gestdo institucional;

. Realizar supervisao de estagio na area de sua formagao profissional;

. Dirigir veiculo oficial, quando habilitado, em deslocamentos necessarios
ao exercicio de suas atribuigdes, mediante autorizagdo da autoridade
responsavel; e

= Executar outras atividades de sua competéncia, que lhe forem atribuidas.

ANALISTA DE COMUNICACAO
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Desenvolver, planejar, propor, executar e avaliar programas, projetos e
agoes na area de comunicagao;

Coletar informagdes, produzir, revisar e editar textos jornalisticos, em
especial, press releases, artigos, notas, comunicados, sugestoes de pauta,
jornais internos e textos para diversos meios de comunicagao;

Prestar assessoramento em atividades especificas de jornalismo e de
assessoria de imprensa, orientando fontes internas em relagdo ao contato
com jornalistas e veiculos de comunicagdo;

Acompanhar e analisar midias divulgadas a respeito da institui¢ao;
Participar da elaboragdo e execu¢do do planejamento da comunicagio
institucional;

Implementar agdes de publicidade, propaganda, marketing e projetos
institucionais;

Orientar/criar a comunicagao visual da instituido, de campanhas e agdes
de comunicagao interna e externa;

Orientar/desenvolver layouts dos mais diversos produtos graficos e
eletronicos do MP-PR;

Gerenciar o conteudo web e redes sociais da instituigao;

Planejar, orientar, executar e controlar agdes de relagdes publicas;
Realizar diagndsticos, estudos, pesquisas, levantamentos e relatorios para
avaliagdo e aprimoramento das agdes de comunicacio;

Aplicar normas de cerimonial e protocolo;

Planejar, organizar e executar eventos institucionais da area de
comunicagao;

Realizar registros fotograficos e audiovisuais;

Planejar a distribuigao das informagdes;

Abastecer e acessar banco de dados, imagens e sons;

Acordar briefing;

Assessorar e participar, quando houver necessidade, do processo de
contratagao de fornecedores na area de comunicagao;

Prestar assessoramento técnico a Instituicdo em matérias de
planejamento, desenvolvimento e gestdo institucional;

Realizar supervisao de estagio na area de sua formagao profissional;
Dirigir veiculo oficial, quando habilitado, em deslocamentos necessarios
ao exercicio de suas atribuigdes, mediante autorizagdo da autoridade
responsavel; e

Executar outras atividades de sua competéncia, que lhe forem atribuidas.

ANALISTA DE OPERACOES E SEGURANCA

ARQ

Configurar e manter servigos relacionados a seguranga de rede;
Homologar solugdes de seguranga da informagao;

Administrar os ambientes de produgdo e homologagao;

Levantar vulnerabilidades de seguranga de forma pro-ativa;

Tratar os alertas e incidentes de seguranga;

Acompanhar as corregdes de seguranga do ambiente;

Instalar e configurar os servigos de infra;

Virtualizar e administrar ambiente;

Configurar rede privada virtual;

Configurar ¢ atualizar as regras em firewalls, antispam e filtro de
contetdo;

Monitorar constantemente os aspectos novos relacionados a seguranga
(novas técnicas de invasdo, novos bugs de seguranca encontrados em
produtos na rede, etc);

Resolver os problemas de seguranga, mitigar efeitos de vulnerabilidades
e identificar ataques em andamento;

Identificar ataques ja ocorridos, levantando o grau de comprometimento
dos sistemas e origem dos mesmos;

Conhecer os protocolos de comunicagdo entre computadores em rede e
os sistemas operacionais de clientes e servidores existentes na
Institui¢do;

Conhecer os protocolos tipicos de inter-redes e utilizar as ferramentas de
monitoramento de trafego de rede, incluindo sniffers;

Possuir dominio sobre comandos basicos de programagido em linguagens
de scripts e banco de dados;

Apresentar relatorios técnicos das atividades para analise;

Prestar assessoramento técnico a Instituicdo em matérias de
planejamento, desenvolvimento e gestdo institucional;

Realizar supervisdo de estagio na area de sua formagao profissional;
Dirigir veiculo oficial, quando habilitado, em deslocamentos necessarios
ao exercicio de suas atribuigdes, mediante autorizagdo da autoridade
responsavel; e

Executar outras atividades de sua competéncia, que lhe forem atribuidas.

UITETO

Assessorar a administragdo do Ministério Publico do Parana nos assuntos
relativos a Arquitetura;

Gerenciar, através de atuagdes técnicas e administrativas, as obras e
reformas executadas ou contratadas pelo Ministério Piblico;

Elaborar estudos, projetos e orgamentos de obras e reformas;
Acompanbhar e fiscalizar o andamento de projetos, obras e servigos;
Analisar, avaliar e emitir documento técnico versando sobre interiores,
arquitetura paisagistica, patrimonio historico cultural e artistico,
planejamento urbano e regional, visando instruir procedimentos de
interesse da institui¢do;

Elaborar laudos, informagdes e pareceres técnicos relativos a area de
conhecimento.

Realizar pericias e vistorias, emitindo o documento respectivo, para
instrugdo de processos administrativos ou judiciais;

Supervisionar o trabalho de profissionais na sua area de atuagdo, quando
determinado pelo seu superior;

Atuar em projetos, programas, convénios e parcerias com outras
instituigdes, quando de interesse do Ministério Publico;

Auxiliar na condugdo de projetos, estudos e atividades administrativas
em rela¢o ao planejamento institucional e a administragdo em geral;

Prestar assessoramento técnico a Instituicdo em matérias de
planejamento, desenvolvimento e gestdo institucional;

Realizar supervisdo de estagio na area de sua formagéo profissional;
Dirigir veiculo oficial, quando habilitado, em deslocamentos necessarios
ao exercicio de suas atribuigdes, mediante autorizagdo da autoridade
responsavel; e

Executar outras atividades de sua competéncia, que lhe forem atribuidas.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar assessoramento técnico aos orgaos e unidades administrativas da
Institui¢do nas matérias de defesa e promogdo de direitos coletivos;
Elaborar planos, programas, projetos e material de apoio técnico em
matérias de sua competéncia, para subsidiar os 6rgdos do Ministério
Publico do Estado do Parana;

Realizar analise técnica de planos de agdo programaticos das diversas
politicas sociais, identificando lacunas e incompatibilidades entre
previsoes legais, agdes planejadas, demandas reprimidas e execugio;
Planejar, executar e avaliar pesquisas, diagnosticos e estudos acerca da
realidade social para fundamentar atividades profissionais e agdes
institucionais, inclusive de planejamento, voltadas a efetivagdo de
direitos sociais;

Acompanhar, monitorar e colaborar com as instancias de participacdo e
controle social das politicas publicas, inclusive participando de suas
reunides e grupos de trabalho, fortalecendo-as e instando-as a cumprir
suas atribuigdes legais;

Participar da organizagdo do acolhimento e sistematiza¢do das demandas
coletivas para instrumentalizar as a¢des do Ministério Publico;

Organizar e participar de reunides com equipes técnicas vinculadas a
gestdo de politicas publicas, para debater problemas e propor solugdes
quanto a oferta regular de programas, projetos, servigos e beneficios, em
atendimento a requisigdes institucionais;

Manter atualizadas informagdes sobre programas sociais disponiveis nas
vérias instancias governamentais e ndo-governamentais necessarias ao
desempenho de suas fungdes;

Proceder a analise e avaliagao de planos, programas e projetos de orgaos
publicos e entidades governamentais e ndo governamentais, bem como
de regulamentagdes de instancias de controle social de politicas publicas,
observando o cumprimento das normativas legais, em cumprimento a
requisi¢des institucionais;

Realizar estudo social, e emitir os respectivos pareceres, laudos,
relatorios, e informagdes técnicas sobre matéria de sua competéncia, para
instruir procedimentos em tramite na Instituicao;

Intervir nas situagdes de direitos violados envolvendo individuos,
familias e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos ¢ de fazer uso dos mesmos no atendimento e¢ na
defesa de seus direitos;

Participar da concepgdo e organizag¢do de eventos, bem como ministrar
palestras em encontros, conferéncias, cursos e outros, relativas as
matérias da competéncia de seu cargo;

Conhecer os programas, projetos e servigos publicos e trabalhar na
perspectiva de fomentar a articulagdo de rede intersetorial e
interinstitucional de atendimento;

Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade;

Organizar e manter atualizados os arquivos de matérias relacionadas a
sua area de atuagao;

Elaborar expedientes especificos sobre matérias relacionadas as
atribuigdes profissionais;

Prestar assessoramento técnico a Instituicdo em matérias de
planejamento, desenvolvimento e gesto institucional;

Realizar supervisido de estagio na area de sua formagao profissional;
Dirigir veiculo oficial, quando habilitado, em deslocamentos necessarios
ao exercicio de suas atribuigdes, mediante autorizagdo da autoridade
responsavel; e

Executar outras atividades de sua competéncia, que lhe forem atribuidas.

AUDITOR

Planejar e executar auditorias, efetuando pericias, constatagdes,
apuragdes e exames técnicos, em procedimentos administrativos e
judiciais promovidos pelo Ministério Publico;

Elaborar relatorios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira
de orgdos e/ou entidades, quando designado;

Assessorar a diregdo superior do ministério publico em assuntos de sua
competéncia;

Prestar auxilio nas negociagdes com outras entidades, observando as
politicas da institui¢ao;

Planejar, orientar e/ou executar programas de auditoria setorial e
operacional, levantando a documentagdo formal dos érgdos e entidades,
avaliando sua estrutura, organizagdo e funcionamento;

Realizar auditoria continua e sistematica da forma e conteido de
procedimentos contabeis, fiscais, financeiros, administrativos e
operacionais, verificando e acompanhando processos de realizagio de
despesas, analisando sua legalidade formal e técnica;

Verificar o correto cumprimento das politicas, diretrizes e programas
estabelecidos bem como das determinagdes e normas vigentes;

Efetuar, conferir e analisar célculos financeiros nas agdes em tramitagao
pelas Promotorias e centros de apoio operacional, observando a correta
aplicagdo dos indices de atualizagdo monetaria e de juros, em
cumprimento aos despachos dos Procuradores e Promotores de Justiga;
Assessorar e prestar servigos as Promotorias de Justica do interior do
Estado que necessitem de auditorias contabeis, econdmicas e outras, bem
como orienta-las no que diz respeito as questdes relativas a organizagao,
funcionamento e fiscalizagdo de entidades e fundagdes;
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Opinar sobre qualquer matéria de natureza financeira e/ou fiscal,
cumprindo determinagdes superiores;

Efetuar auditorias em matérias relativas a protegdo e defesa do meio
ambiente, dos bens e direitos de valor artistico, estético, historico,
turistico, paisagistico, colhendo dados através de vistorias, solicitagdo de
exames complementares e outros, elaborando laudo técnico necessario a
complementagdo do processo investigatorio;

Participar de reunides com as partes envolvidas nos processos,
esclarecendo duvidas, apresentando informagdes e documentos técnicos
relativos as dentncias objetos dos procedimentos instaurados;

Participar de audiéncias conciliatorias internas, lavrando os respectivos
termos de compromisso firmado entre as partes;

Elaborar relatorios, pareceres e recomendagdes técnicas referentes a
auditoria efetuada;

Elaborar os papéis de trabalho, de acordo com a auditoria a ser realizada;
Prestar assessoramento técnico a Instituigdo em matérias de
planejamento, desenvolvimento e gestdo institucional;

Realizar supervisdo de estagio na area de sua formagéao profissional;
Dirigir veiculo oficial, quando habilitado, em deslocamentos necessarios
ao exercicio de suas atribuicdes, mediante autorizacdo da autoridade
responsavel; e

Executar outras atividades de sua competéncia, que lhe forem atribuidas.

ENGENHEIRO CIVIL

Assessorar a administragdo do Ministério Publico do Parana nos assuntos
relativos a Engenharia Civil;

Gerenciar, através de atuagdes técnicas e administrativas, as obras
executadas ou contratadas pelo Ministério Publico;

Elaborar estudos, projetos e orgamentos de obras e reformas;

Elaborar laudos, informagdes e pareceres técnicos relativos a area de
conhecimento;

Acompanhar e fiscalizar o andamento de projetos e obras;

Realizar pericias e vistorias, emitindo o documento respectivo, para
instrugdo de processos administrativos ou judiciais;

Supervisionar o trabalho de profissionais na sua area de atuagdo, quando
determinado pelo seu superior;

Atuar em projetos, programas, convénios e parcerias com outras
institui¢des, quando de interesse do Ministério Publico;

Prestar assessoramento técnico a Instituigdo em matérias de
planejamento, desenvolvimento e gestdo institucional;

Realizar supervisao de estagio na area de sua formagao profissional;
Dirigir veiculo oficial, quando habilitado, em deslocamentos necessarios
ao exercicio de suas atribui¢des, mediante autorizagdo da autoridade
responsavel; e

Executar outras atividades de sua competéncia, que lhe forem atribuidas.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Assessorar a administragdo do Ministério Publico do Parana nos assuntos
relativos a Engenharia Elétrica;

Gerenciar, através de atuagdes técnicas e administrativas, os servigos de
instalagdes elétricas e de redes de voz e dados em obras executadas ou
contratadas pelo Ministério Publico;

Elaborar estudos, projetos e orgamentos de instalagdes e sistemas
elétricos em obras e reformas;

Elaborar laudos, informagdes e pareceres técnicos relativos a sua area de
conhecimento;

Acompanhar e fiscalizar o andamento de projetos e servigos de
engenharia elétrica;

Realizar pericias e vistorias, emitindo o documento respectivo, para
instrugdo de processos administrativos ou judiciais;

Supervisionar o trabalho de profissionais na sua area de atuagdo, quando
determinado pelo seu superior;

Atuar em projetos, programas, convénios e parcerias com outras
institui¢des, quando de interesse do Ministério Publico;

Prestar assessoramento técnico a Instituigdo em matérias de
planejamento, desenvolvimento e gestdo institucional;

Realizar supervisao de estagio na area de sua formagao profissional;
Dirigir veiculo oficial, quando habilitado, em deslocamentos necessarios
ao exercicio de suas atribui¢des, mediante autorizagdo da autoridade
responsavel; e

Executar outras atividades de sua competéncia, que lhe forem atribuidas.

ATISTICO

Elaborar métodos de amostragem e de coleta de dados para pesquisas ou
levantamentos estatisticos;

Coletar, analisar e processar dados na area estatistica;

Organizar e realizar analises descritivas e exploratorias de dados;
Auxiliar na defini¢ao de cruzamentos estatisticos de variaveis, a partir de
dados de pesquisas;

Participar das definicoes de solugdes para diferentes problemas que
envolvem tratamento estatistico, utilizando ferramentas estatisticas para
apoiar o processo decisorio e o aprimoramento organizacional;

Construir cenarios e indicar tendéncias a partir de resultados de pesquisa
com vistas a subsidiar a tomada de deciséo institucional;

Auxiliar nas métricas do planejamento estratégico, planos e projetos;
Atualizar bancos de dados estatisticos;

Elaborar e construir tabelas e graficos com base em normas ABNT e
IBGE;

Produzir conhecimento por meio do desenvolvimento e aplicagdo de
novas metodologias de mensuragdo estatistica;
Utilizar sistemas estatisticos informatizados;

Emitir pareceres no campo da estatistica;

Prestar assessoramento técnico & Institui¢do
planejamento, desenvolvimento e gestdo institucional;

em matérias de

Realizar supervisdo de estagio na area de sua formagéo profissional;
Dirigir veiculo oficial, quando habilitado, em deslocamentos necessarios
ao exercicio de suas atribui¢des, mediante autorizagdo da autoridade
responsavel; e

Executar outras atividades de sua competéncia, que lhe forem atribuidas.

MEDICO

Assessorar a administragdo do Ministério Publico do Parana nos assuntos
relativos a medicina e de satde publica;

Integrar junta médica para analise de situagdes de saude e realizagdo de
pericias nos integrantes da Instituigao;

Realizar pericia médica nos casos de ingressos, aposentadorias, licengas,
e demais situagdes necessarias;

Realizar avaliagdes, vistorias, pesquisas e estudos para subsidiar decisdes
dos superiores hierarquicos em processos e situagdes envolvendo
assuntos de saude;

Elaborar estudos, relatorios, instrugdes, pareceres técnicos e outros
documentos relacionados & éarea de saude piiblica;

Elaborar, implementar, coordenar e acompanhar programas de saude
ocupacional e qualidade de vida no dmbito do Ministério Publico do
Parana;

Prestar assisténcia médica aos membros e servidores da Instituicdo nos
casos de urgéncia e emergéncia no ambiente de trabalho;

Atuar em projetos, programas, convénios e parcerias com outras
institui¢des, quando de interesse do Ministério Publico;

Elaborar parecer técnico em procedimentos de investigagdo de erro
médico, solicitagdo de medicamentos e insumos em saude, relacionados a
gestdo em saude publica no Estado do Parana;

Intermediar Promotorias de Justica e central de leitos municipal e
estadual;

Acompanhar diligéncias ministeriais em institui¢des de atendimento em
saude para a realizagdo de vistorias, inspegdes e auditorias sanitarias;
Assessorar 0 Ministério Piblico em reunides com gestores de saude e
oérgdos de representacdo de profissionais na area de saude;

Atuar como assistente técnico em agdes judiciais em que o Ministério
Publico ¢ parte;

Acompanhar pericias judiciais, colaborando na elaboragéo de quesitos e
na impugnagao de laudos na area médica;

Prestar assessoramento aos membros do Ministério Publico em suas
fungdes de defesa social e individual na area de direito sanitirio em
procedimentos judiciais e extrajudiciais;

Prestar assessoramento técnico a Instituigdo em matérias de
planejamento, desenvolvimento e gestdo institucional;

Realizar supervisdo de estagio na area de sua formagao profissional;
Dirigir veiculo oficial, quando habilitado, em deslocamentos necessarios
ao exercicio de suas atribuicdes, mediante autorizacdo da autoridade
responsavel; e

Executar outras atividades de sua competéncia, que lhe forem atribuidas.

PEDAGOGO

Assessorar os orgdos do Ministério Publico do Parana nos assuntos
relativos ao direito a educagao;

Elaborar pesquisas, informagdes e pareceres técnicos dentro da area de
conhecimento, para instruir procedimentos em tramite na Instituigao;
Emitir relatorios, laudos e documentos para avaliagdo de temas ligados a
educagio, na area publica e privada;

Atuar na avaliagdo de sistemas educacionais e na andlise da politica de
educagdo;

Desenvolver trabalhos de analise, avaliagdo, planejamento, coordenagdo
e implantagdo de processos pedagogicos nas diversas areas de atuagao da
Instituicao;

Realizar visitas, vistorias e pericias, emitindo o documento respectivo,
para instrugdo de processos administrativos ou judiciais;

Elaborar estudos, projetos e programas de educagdo, formagdo e
capacitacdo de servidores e membros da Instituigao;

Propor convénios e parcerias com outras instituigdes, quando de interesse
do Ministério Publico;

Executar atividades relacionadas com o planejamento técnico e
operacional, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos,
estudos, programas, campanhas, encontros, eventos ¢ cursos em geral;
Apresentar sugestdes no que tange a politicas publicas que possam
garantir o direito fundamental a educagio;

Analisar e manter sistematicamente organizada a legislagdo relativa a
area de trabalho;

Elaborar planos de estudo, indicando tecnologias atualizadas e adequadas
que propiciem o ensino-aprendizagem e a fixagdo dos conhecimentos
adquiridos;

Conduzir o processo de avaliagio e auto-avaliagdo por meio de
metodologias adequadas e anélise dos dados, elaborando relatérios
especificos acerca dos cursos promovidos e do trabalho realizado;

Prestar assessoramento técnico & Instituigdo em matérias de
planejamento, desenvolvimento e gestdo institucional;

Realizar supervisio de estagio na area de sua formagio profissional;
Dirigir veiculo oficial, quando habilitado, em deslocamentos necessarios
ao exercicio de suas atribuicdes, mediante autorizagdo da autoridade
responsavel; e

Executar outras atividades de sua competéncia, que lhe forem atribuidas.

PSICOLOGO

Assessorar os integrantes do Ministério Publico nos assuntos relativos a
Psicologia;

Realizar estudos que avaliem as caracteristicas psicossociais de
comunidades e grupos, para subsidiar a implanta¢do de politicas publicas
no ambito da saude, lazer, educagio, trabalho e seguranga;
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Assessorar na formulagdo, revisao, execugdo e fiscalizagdo de politicas
pubicas e outros projetos relacionados com a cidadania, direitos
humanos, sociais, coletivos, difusos e indisponiveis;

Realizar estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos,
religiosos, classes e segmentos sociais, culturais, intra e interculturais;
Prestar atendimento a pessoas e entidades sociais, informando-as e
orientando-as, devidamente, quanto aos procedimentos para cada caso;
Realizar visitas domiciliares e institucionais, vistorias e pericias,
emitindo o documento técnico respectivo, para instrugdo de processos
administrativos ou judici

Proceder ao atendimento e a avaliagdo psicologica das condigdes
intelectuais e emocionais de criangas, adolescentes, adultos e idosos,
destinada ao ajustamento e a interagdo social dos envolvidos e ao
subsidio de procedimentos instaurados;

Realizar estudo, analise e mediagdo nos processos intrapessoais e nas
relagdes interpessoais que possibilite a transformagéo do comportamento
individual e de grupo visando a pacificagdo social, sejam na darea
administrativa, civel e criminal;

Participar de audiéncias conciliatorias, efetuando avaliagdoes do ambito
das relagdes sociais ¢ familiares das partes envolvidas, quando
designado;

Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos na area de
gestdo de pessoas, identificando necessidades, elaborando e executando
projetos, planos e programas, com vistas a assegurar a preven¢do da
satide mental e qualidade de vida dos integrantes do Ministério Piiblico
do Estado do Parand;

Elaborar instrumentos psicologicos especificos para avaliagdo e
desenvolvimento de pessoal, visando subsidiar agdes de planejamento e
decisdes administrativas;

Aplicar o conhecimento tedrico e técnico da Psicologia com o objetivo
de identificar os fatores determinantes das agdes e dos sujeitos, em sua
historia pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condi¢des
politicas, historicas e culturais;

Participar da fiscalizagdo de programas sociais em instituigdes como:
estabelecimentos de ensino, educandarios, asilos, sindicatos, associagdes,
penitenciarias, entidades ndo governamentais e similares;

Produzir conhecimento cientifico de Psicologia no campo juridico para
fins de psicodiagndstico, intervengdo coletiva, assim como para subsidiar
a implementagdo de politicas publicas;

Conhecer os programas, projetos e servigos publicos e trabalhar na
perspectiva de fomentar a articulagdo de rede intersetorial e
interinstitucional de atendimento;

Participar da concepgdo e organiza¢do de eventos, bem como ministrar
palestras em encontros, conferéncias, cursos e outros, relativas as
matérias da competéncia de seu cargo;

Organizar e manter atualizados os arquivos de matérias relacionadas a
sua area de atuagio;

Elaborar expedientes especificos sobre matérias relacionadas as
atribuigdes profissionais;

Prestar assessoramento técnico a Instituicdo em matérias de
planejamento, desenvolvimento e gestdo institucional;

Realizar supervisio de estagio na area de sua formagao profissional;
Dirigir veiculo oficial, quando habilitado, em deslocamentos necessarios
ao exercicio de suas atribui¢des, mediante autorizagdo da autoridade
responsavel; e

Executar outras atividades de sua competéncia, que lhe forem atribuidas.

>

NIVEL MEDIO/TECNICO

Receber, efetuar e transferir ligagdes telefonicas urbanas e interurbanas,
anotando ou enviando recados, obtendo ou fornecendo informagdes de
sua competéncia, de acordo com as necessidades da unidade;

Controlar e manter atualizada a agenda didria de compromissos dos
Promotores de Justiga e da unidade, de forma geral;

Providenciar a manutengdo de materiais permanentes, tais como
microcomputadores, maquinas de datilografia, calculadoras, ventiladores
¢ outros;

Pesquisar informagdes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa da unidade, preparando os expedientes de sua
competéncia;

Operar equipamentos diversos, como microcomputador, processadores
de textos, terminais de video, fax, maquina de datilografia, maquina
calculadora, maquina fotocopiadora e outros;

Elaborar relatorios de atividades com base em informagdes contidas em
arquivos, ficharios e outros;

Dirigir veiculo oficial, quando habilitado, mediante autorizagdo da
autoridade responsavel; e

Executar outras atividades de sua competéncia, que lhe forem atribuidas.

TECNICO EM EDIFICACOES

Atuar, técnica e administrativamente, nas obras executadas ou
contratadas pelo Ministério Publico;

Elaborar estudos, projetos e orgamentos de obras e reformas;

Elaborar laudos, informagdes e pareceres técnicos relativos a area de
conhecimento;

Acompanhar e fiscalizar o andamento de projetos e obras;

Elaborar desenhos técnicos, rotinas de manutengdo e reparos de
equipamentos ¢ instalagdes;

Auxiliar na condugdo de reformas, adaptagdes e instalacdes de
equipamentos por equipes da institui¢do ou contratadas;

Supervisionar servigos e conduzir equipes de trabalho com relagao a
obras e manutengao das instalagdes da Institui¢ao;

Atuar em projetos, programas, convénios e parcerias com outras
instituigdes, quando de interesse do Ministério Piblico;

Dirigir veiculo oficial, quando habilitado, mediante autorizagdo da
autoridade responsavel; e

Executar outras atividades de sua competéncia, que lhe forem atribuidas.

TECNICO EM HARDWARE

Efetuar revises e consertos em microcomputadores e periféricos
pertencentes a Instituigao;

Prestar assessoramento aos usudrios, inclusive aos das comarcas do
interior do estado, pessoalmente ou a distancia (por telefone, fax ou e-
mail);

Proceder a instalagio de equipamentos, utilizando os padrdes e
parametros estabelecidos em seus manuais técnicos;

Dirigir veiculo oficial, quando habilitado, mediante autorizagdo da
autoridade responsavel; e

Executar outras atividades de sua competéncia, que lhe forem atribuidas.

VEL BASICO

AUXILIAR TECNICO

Recepcionar o publico, inteirando-se dos assuntos diversos, orientando e
promovendo, devidamente, o encaminhamento das pessoas a outros
orgaos, quando for o caso;

Receber, autuar e controlar a tramitagdo de processos administrativos e
judiciais atinentes a unidade, inclusive no forum e outras repartigdes,
observando prazos, cumprindo despachos e registrando-os devidamente;
Contatar com entidades publicas e/ou privadas, em atendimento as
solicitagdes superiores;

Controlar a emissdo e recebimento de correspondéncias e documentos,
anotando em arquivo proprio as respectivas datas, destinatarios e
remetentes;

Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos por
estagiarios e guardas-mirins na unidade;

Proceder a leitura de diarios oficiais e outros jornais ou publicagdes,
selecionando, recortando e arquivando matérias de interesse da unidade;
Redigir, datilografar e/ou digitar documentos diversos, a partir de
minutas e/ou rascunhos, de acordo com a necessidade ou em
cumprimento a determinagdes superiores;

Elaborar e emitir notificagdes, intimagdes, oficios e demais
correspondéncias, solicitando diligéncias e provas documentais para
compor os procedimentos instaurados pela unidade;

Realizar entrevistas com testemunhas, preenchendo formuldrio
especifico;

Participar de audiéncias conciliatorias internas, auxiliando a Promotoria e
assessoria juridica no que for necessario;

Organizar e manter atualizado os arquivos da unidade, possibilitando o
acesso e pesquisa a quem dele se servir;

Colaborar em estudos e pesquisas que tenham por objetivo o
aprimoramento de normas e métodos de trabalho, para o melhor
desenvolvimento das atividades da unidade;

Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir os
custos operacionais;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Recepcionar o publico, inteirando-se dos assuntos diversos, orientando e
promovendo devidamente o encaminhamento das pessoas, inclusive a
outros 6rgaos, quando for o caso;

Atender, efetuar e transferir ligagdes telefonicas, anotando e/ou enviando
recados, para obter ou fornecer informagdes de sua competéncia;
Orientar ¢ proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e
demais documentos e assuntos administrativos, consultando arquivos e
ficharios, levantando dados, efetuando célculos e prestando informagdes,
quando necessario ou em cumprimento as deliberagdes superiores;
Pesquisar informagdes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa;

Digitar e/ou datilografar e revisar, a partir de minutas ou rascunhos,
cartas, oficios, intimagdes, notificacdes, pareceres, boletins, laudos,
relatorios, fichas de controle interno, circulares e demais
correspondéncias e documentos, para atender a rotina administrativa,
encaminhando-os segundo orientagdes superiores;

Organizar e manter atualizados arquivos, ficharios e outros, classificando
os documentos conforme critério adotado ou pré-estabelecido,
possibilitando controle sistematico e consultas posteriores;

Codificar dados, documentos e outras informagdes e proceder a
indexagdo de artigos e periodicos, fichas, manuais, relatorios e outros;
Consultar dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos, atendendo
as necessidades da unidade;

Organizar, separar, classificar, enderegar e/ou protocolar documentos e
correspondéncias, procedendo ao seu arquivamento adequado;

Operar aparelhos de fax, transmitindo ou recebendo mensagens, quando
necessario;

Operar  equipamentos  diversos, como  micro-computadores,
processadores de textos, terminais de video, maquinas de datilografia,
maquinas calculadoras, maquinas fotocopiadoras e outros;

Providenciar a reprodugao, encadernagio e distribuicdo de documentos,
quando necessario ou em cumprimento a determinagdes superiores;
Providenciar o reabastecimento de material de expediente junto ao
almoxarifado, através de requisido especifica, observando sempre o
estoque minimo necessario ao funcionamento da unidade;

Efetuar controle de entrada e saida de materiais ¢ outros, preenchendo
formularios especificos;

Controlar, através de formulario proprio, a reprodugdo xerografica de
documentos;
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quando necessario; Eu,
= Emitir listagens e relatorios, quando solicitado ou necessario; s
. Efetuar célculos e conferéncias numéricas; Inscrigao n° 9
. Distribuir e coordenar os servigos externos, entrega de correspondéncias, RG.n° ® (CRE?
servigos de banco e outros, atendendo as necessidades administrativas da n° , venho requerer para o Concurso

Efetuar registro e preenchimento de documentos, formularios e outros,

unidade;

Secretariar reunides, redigindo atas, cumprindo instrugdes superiores;
Dirigir veiculo oficial, quando habilitado, mediante autorizacdo da
autoridade responsavel; e

Executar outras atividades de sua competéncia, que lhe forem atribuidas.

MOTORISTA

Dirigir veiculos de pequeno e médio porte, transportando pessoas e/ou
materiais, conforme determinacdes superiores;

Zelar pela seguranga dos passageiros, da carga e do veiculo;

Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificacgao,
visando a manutencdo do veiculo;

Preencher diariamente formulario especifico de requisi¢do de veiculo,
anotando dados relativos a quilometragem de saida e chegada e
respectivos horarios;

Realizar viagens estaduais e interestaduais, a servico da instituigao,
quando designado;

Fiscalizar o uso do cinto de seguranga dos passageiros do veiculo;

Zelar pela conservagdo do veiculo providenciando limpeza, ajustes e, se
necessario, apOs autorizagdo da chefia imediata, executar pequenos
reparos;

Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, moveis
e/ou equipamentos, encaminhando-os ao local destinado;

Abastecer o veiculo, quando necessario, em viagem ou ndo, mediante
autorizagdo/apresentagao da ordem de abastecimento assinada pela chefia
imediata;

Entregar notificagdes, intimagdes e correspondéncias; e

Executar outras atividades de sua competéncia, que lhe forem atribuidas.

OFICIAL DE PROMOTORIA

Auxiliar o Promotor de Justiga na realizagao de diligéncias na busca de
elementos informativos e provas necessarias as atividades das
Promotorias;

Receber, protocolar, autuar e controlar a tramitagdo de processos
administrativos e judiciais atinentes a unidade, inclusive no forum e
outras repartigdes, observando prazos, cumprindo despachos e
registrando-os devidamente;

Providenciar o registro, a movimentagdo e a tramitagdo de processos
administrativos e judiciais atinentes a unidade, fazendo as devidas
anotagdes, lavrando termos, certiddes, extraindo fotocopias e praticando
demais atos correlatos;

Controlar a emissdo e recebimento de correspondéncias e documentos,
anotando em arquivo proprio as respectivas datas, destinatarios e
remetentes;

Redigir, datilografar e/ou digitar oficios, pronunciamentos, pareceres,
peti¢des e documentos diversos, a partir de minutas e/ou rascunhos, de
acordo com a necessidade ou em cumprimento a determinagdes
superiores;

Fazer a comunicagdo dos atos determinados pelo Promotor de Justica,
incluindo-se intimagdes e notificagdes no ambito interno ou externo da
Promotoria;

Fazer atendimento ao publico e realizar entrevistas com testemunhas,
preenchendo formulario especifico;

Organizar e manter atualizado os arquivos da unidade, possibilitando o
acesso e pesquisa a quem dele se servir;

Colaborar em estudos e pesquisas que tenham por objetivo o
aprimoramento de normas e métodos de trabalho, para o melhor
desenvolvimento das atividades da unidade;

Receber, efetuar e transferir ligagdes telefonicas locais e interurbanas,
anotando ou enviando recados, obtendo ou fornecendo informagdes de
sua competéncia, de acordo com as necessidades da unidade;

Controlar e manter atualizada a agenda diaria de compromissos dos
promotores de justica e da unidade, de forma geral;

Providenciar a manutengdo de materiais permanentes, tais como
microcomputadores, maquinas de datilografia, calculadoras, ventiladores
e outros;

Pesquisar informagdes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa da unidade, preparando os expedientes de sua
competéncia;

Operar equipamentos diversos, como microcomputador, processadores
de textos, terminais de video, fax, maquina de datilografia, maquina
calculadora, méaquina fotocopiadora e outros;

Dirigir veiculo oficial, quando habilitado, mediante autorizagdo da
autoridade responsavel; e

Executar outras atividades de sua competéncia, que lhe forem atribuidas.

ANEXO III - REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE
DEFICIENCIA E PROVA ESPECIAL

I — Modelo de requerimento de condi¢des especiais, conforme solicitado nos
itens 3.6 e 7.2 deste Edital.

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
EDITAL N° 01/2013

Piblico do MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA para
cargo de: .

( )—Prova em Braile
()—Prova Ampliada

( )—Prova com Ledor

( )—Prova com Interprete de Libras
(

(0]

Em / /2013

Assinatura do candidato (a)

Obs.: O laudo médico e a solicitagdo de prova especial ou condi¢do especial
(se for o caso) deverdo ser postados até o dia 27 de novembro de 2013.

10355/2013

I Em Tempo

i Faculdade Estadual de Filosofia,
Ciéncias e Letras de Paranagud

Universidade Estadual do Parana
UNESPAR

PORTARIA N.° 001/2013 — CPPS/UNESPAR

O Presidente da Comissdo de

Processo Permanente de Selecédo da

Universidade Estadual do Parana, no

uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Artigo 1° — Designar, a servidora Prof.2 Denise Silva Borusch. Presidente da
Comiss&do Permanente de Concurso Publico-COPERCON da Escola
de Musica e Belas Artes do Parana-EMBAP, Campus de Curitiba
| - da Universidade Estadual do Parand, indicada pela Portaria n°
101/2013/EMBAP, para realizar Concurso Publico para docente na
area de conhecimento de ESTETICA E TEORIA DAARTE, conforme
solicitagdo por meio do Oficio n° 241/2013-UNESPAR-Campus | da
EMBAP/UNESPAR.

Artigo 2° - Fica autorizada a COPERCON/EMBAP, Campus | Curitiba
da Universidade Estadual do Parana, para realizar em carater
excepcional, concurso Publico da vaga da referida area do
conhecimento de Estética e Teoria da Arte.

Artigo 3° - A Comissé@o Permanente de Concurso/EMBAP devera submeter o
Edital de Abertura, para homologacédo da CPPS/UNESPAR e atender
as demais determinagdes da legislagdo especifica.

Artigo 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogada as demais disposi¢des em contrario.

Paranavai, 11 de setembro de 2013.
SYDNEI ROBERTO KEMPA
Presidente da CPPS da Universidade Estadual do Parana
UNESPAR

R$ 189,00 - 100249/2013

0 Universidade Estadual do Norte
do Parand

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE DO PARANA
EDITAL N° 061/2013-GR
O Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria da Universidade Estadual do Norte do
Parana — UENP, no exercicio regular de seu cargo e prerrogativas legais de suas
fungdes, considerando o contido no Edital de Resultado Final n® 055/2013-GR,
de 07/10/2013 ¢ Edital de Retificagao n® 059/2013, de 16/10/2013, publicados
no DIOE - Suplemento de Concursos n° 9061, de 09/10/2013 e 9068, de
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18/10/2013, respectivamente, para contratagdo de agente universitario na
modalidade “CRES” - Contrato em Regime Especial, para as fungdes de
Técnico Administrativo ¢ Auxiliar Operacional, RESOLVE: CONVOCAR os
candidatos abaixo-relacionados, aprovados e classificados no Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo de agente universitario na modalidade “CRES” -
Contrato em Regime Especial, para as fungdes de Técnico Administrativo e
Agente Operacional, realizado em conformidade com o Edital de Publicagdo n®
046/2013 GR, de 23/08/2013, publicado no DIOE n° 9031, de 28/08/2013, para
comparecer até o dia 28/10/2013, para aceite da vaga e entrega de copia da
documentagio especificada no item 8 — Da Contratagdo, alineas “a” a “p”, do
referido edital, nos horarios e locais abaixo mencionados, conforme segue:
CAMPUS DE CORNELIO PROCOPIO
Local: PR-160 — KM 0 — Saida para Ledpolis — Cornélio Procopio — PR
Departamento de Recursos Humanos - Horario: 14:00 as 19:00 horas.
Fungdo: Técnico Administrativo

Inscr. Nome RG CLAS.
014/CCP | Sara Maria Evangelista 10.721.670-7-PR I8

021/CCP_| Priscila Zanon 8.541.472-0-PR 2°
CAMPUS LUIZ MENEGHEL DE BANDEIRANTES
Local: BR-369 — Km 54 — Vila Maria - Bandeirantes — PR
Depart. de Recursos Humanos-Horario: 8:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas
Fungdo: Auxiliar Operacional

Inscr. Nome RG CLAS.

022/CLM | Ronaldo Cesar Conceigéo 8.478.513-0 1°

E, para que surtam os efeitos legais, mandou expedir o presente Edital que

serd divulgado no Didrio Oficial do Estado — Suplemento de Concursos, nos
editais dos Campi da UENP, bem como pelo site: www.uenp.edu.br.
PUBLIQUE-SE.

Jacarezinho (PR), 18 de outubro de 2013.
Prof. Dr. Rinaldo Bernardelli Junior - Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria

R$ 210,00 - 100272/2013

| Policia Militar do Parand

ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL n.° 1.399/2013-CRS

RESULTADO PROVISORIO DA ETAPA SUBJETIVA (REDACAO)
DA PROVA DE CONHECIMENTOS
(em cumprimento a Autos de Mandado de Seguranca)

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
DE SOLDADO POLICIAL MILITAR (QPM 1-0) E DE
SOLDADO BOMBEIRO MILITAR (QPM 2-0)

DA POLICIA MILITAR DO PARANA

O PRESIDENTE DO CONCURSO PUBLICO PARA
INGRESSO NA POLICIA MILITAR DO PARANA, regulado pelo Edital n°
1.107/12, no uso de suas atribui¢des e em cumprimento a decisdo concedida nos
autos n. 0006465-51.2013.8.16.0130 - 1* VFP, resolve:

Art. 1° DIVULGAR, com base no subitem 13.6 do Edital
n® 1.107/2012, o resultado provisorio da etapa subjetiva da Prova de
Conhecimentos, do candidato MARCELLO AUGUSTUS, RG 88561163, ao
cargo de Soldado Policial Militar, conforme Anexo I do presente edital.

Art. 2° INFORMAR ao candidato, que encontra-se
disponivel no endereco eletronico www.fafipa.org/concurso, no Portal do
Candidato, o link para visualizagdo da corre¢do individualizada da prova
subjetiva (redagdo).

Art. 3° QUANTO ao resultado provisorio da etapa subjetiva
(redagdo) divulgado, caberd interposicdo de recurso por meio do enderego
eletronico www.fafipa.org/concurso a partir das 8h do dia 24/10/2013 até as
23h59 do dia 25/10/2013, observado o horario oficial de Brasilia — DF.
Curitiba, PR, 23 de outubro de 2013.

(assinado no original)
Ten.-Cel. QOPM Jodo Alves da Rosa Neto,
Presidente do Concurso.

ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

ANEXO 1 DO EDITAL 1.399/2013 - CRS

NOME/RG/NOTA PROVISORIA ETAPA SUBJETIVA
MARCELLO AUGUSTUS/88561163/9.5

100181/2013

MINISTERIO PUBLICO

DO ESTADO DO PARANA

Gk

Niicleo de Promogéo

da Igualdade de Género

Rede de atencdo a mulher em situacdo de violéncia
doméstica e familiar de Curitiba e RMC:

Centro de Referéncia - 3338-1832
Instituto Médico Legal - 3321-8100

Atendimento a Violéncia Sexual
de Curitiba e Regido Metropolitana:

Hospital Pequeno Principe - 33101010
Hospital de Clinicas - 3360-1800
Hospital Evangélico - 3240-5000

Servios de atendimento 24h para todo o Estado:

180 - Central de Atendimento a Mulher

190 - Policia Militar

197 - Policia Civil*

*ligue para esse nimero para saber o telefone

e 0 endereco da Delegacia da Mulher mais proxima.

VIOLENCIA CONTRA A MULHER NAO E NATURAL,

Fale com:
NUPIGE (41)3250-4905
constitucional@mp.prgov.br

Promotoria de Justica de Enfrentamento
aVioléncia Doméstica e Familiar
Contraa Mulher

pjvdom@mp.pr.gov.r

MINISTERIO PUBLICO
do Estado do Parand




